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सारांश

तिद्वालयी	तिक्षवा	में	गणुितिवा	सिुवार	के	तलए	तिक्षवा	कवा	संपकूण्थ	िंत्र	प्रयवासरि	ह।ै	इस	हिे	ुअकवादतमक	दृतष्ट	से	ितैक्षक	
िंत्र	के	अिलोकन,	अनसुमथ्थन	एिं	सदुृढ़ीकरण	की	आिश्यकिवा	ह।ै	तिक्षवा	के	लक्यों	की	संप्रवातपि	हिे	ुतिक्षक	
तिक्षवा	को	भी	और	अतिक	सि्ि	बनवानवा	आिश्यक	ह।ै	तिक्षवा	में	गणुितिवा	सिुवार	के	तलए	तिक्षक-प्रतिक्षकों	की	
महत्िपकूण्थ	भकूतमकवा	ह,ै	्योंतक	ये	प्रमखु	रूप	से	सेिवापकूि्थ	तिक्षक	तिक्षवा	िथवा	सेिवारि	तिक्षक	तिक्षवा	और	प्रतिक्षण	
के	उद्शे्यों	की	प्रवातपि	हिे	ुउतिरदवायी	हैं।	

एन.सी.ई.आर.टी.,	एन.सी.टी.ई.,	एस.सी.ई.आर.टी.,	सी.टी.ई.,	आई.ए.एस.ई.	आतद	ससंथवान	तिक्षक-प्रतिक्षकों	
की	क्षमिवा	अतभिर््थन	के	तलए	उतिरदवायी	हैं।	तिक्षक-प्रतिक्षकों	की	क्षमिवा	अतभिर््थन	हिे	ु“तिक्षक-प्रतिक्षकों	के	
तलए	रवाष्टीय	पवाठ्यचयवा्थ	की	रूपरेखवा”	(National	Curriculum	Framework	for	Teacher	Educators)	
कवा	 तनिवा्थरण	 तकयवा	जवानवा	आिश्यक	ह,ै	 तजससे	 ये	ससंथवाए	ँ इस	आलोक	में	 इनकी	आिश्यकिवा	पर	आिवाररि	
प्रतिक्षण	आिश्यकिवाओ	ंकवा	तिश्लेषण	(Training	Need	Analysis)	करके	क्षमिवा	अतभिर््थन	कवा	कवाय्थ	प्रभवािी	
रूप	से	कर	सकें ।	इस	तक्रयवातिति	(Mechanism)	को	और	अतिक	ससंथवागि,	सदुृढ़	िथवा	तिसिवाररि	करने	की	
आिश्यकिवा	ह।ै	तिक्षक-प्रतिक्षकों	की	क्षमिवा	अतभिर््थन	हिे	ुटी.एन.ए.	िथवा	िोि	अध्ययन-आिवाररि	ररफे्िर	कोस्थ, 
अतभमखुीकरण	कोस्थ	आतद	सचंवातलि	करने	के	सवाथवा	ही	सकवारवात्मक	पनुब्थलन	तकयवा	जवाए।		इससे	ये	तिक्षकों	के	
मवाध्यम	से	तिद्वा	थसी-कें तद्रि	तिक्षवा	के	तलए	प्रभवािी	सगुमकिवा्थ	की	भकूतमकवा	में	रहेंग	ेऔर	तिद्वातथ्थयों	कवा	सिवाांगीण	
तिकवास	हो	सकेगवा।

प्स्ावना 
तिक्षवा	 के	आितुनक	पररपे्रक्य	में	 यह	आिश्यक	ह	ै
तक	तिद्वाथसी	ऐसे	ज्वान	कवा	सजृन	करें	जो	उनके	िथवा	

समवाज	के	भवािी	जीिन	को	उननि	एिं	समरृ्िवाली	
बनवाने	 में	 सहवायक	हो।	 तिद्वालयों	 में	 पढ़वाई	 के	 ऐसे	
िरीके	अपनवाए	जवाए	ँतजनसे	‘तिद्वाथसी	रटंि	प्रणवाली	से	
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दकूर	रहें’	(	रा्टीय	पा्ठयिया्ष	की	रूपरेखा—2005)। 
तिक्षवा	 पवाठ्यपुसिक-कें तद्रि	 न	 होकर	 बहुमुखी	
सवािनों	 द्वारवा	 ग्हण	की	जवाए।	 गणुितिवापकूण्थ	 तिक्षण	
के	सवाथ-सवाथ	प्रभवािी	 व्यवापक	एिं	सिि	मकूलयवंाकन	
व्यिसथवा	 गति	मवान	 रहे	 एिं	आिश्यकिवा	 पड़ने	 पर	
तिद्वातथ्थयों	को	अतिरर्ि	तिक्षण	प्रदवान	तकयवा	जवाए’	
(	मन:शलु्क	और	अमनवाय्ष	बाल	मशक्ा	का	अमिकार	
अमिमनयि—2009)।

तिद्वातथ्थयों	 को	 गतितिति-आिवाररि	 तिक्षण	
तिति	द्वारवा	ज्वान	कवा	सजृन	करवािे	समय	ही	आकलन	
तकयवा	जवाए	तजससे	तिक्षण	की	गणुितिवा	के	आयवाम	
सथवात	पि	रहें।	इस	तिक्षण	व्यिसथवा	में	यह	भी	आिश्यक	
ह	ैतक	तिद्वाथसी	सििंत्र	रूप	से	सकवारवात्मक	तचिंन	करें।	
मन	में	िवंाति	की	भवािनवा	के	सवाथ	लोकिवंातत्रक	िरीके	से	
आगे	बढ़ें	और	दकूसरों	को	भी	आगे	बढ़ने	हिे	ुसहयोगी	
के	रूप	में	कवाय्थ	करें	तजससे	तिद्वातथ्थयों	कवा	चहुमँखुी	
तिकवास	हो	सके।

सजृनशील वशक्षक की भतूवमका 
तिक्षवा	कवा	लक्य	बचचो	 में	अंितन्थतहि	भवािनवाओ	ं
कवा	 तिकवास	करिे	 हुए	 उनकी	 क्षमिवा	अतभिर््थन	
करनवा	ह	ै तजससे	िे	जीिन	कौिल	अतज्थि	करिे	 हुए	
उतिरोतिर	आगे	 बढ़ें	और	समवाज	 में	 अपनी	अहम	
भकूतमकवा	 तनभवा	 सकें 	 (गौड़,	 2009)।	 समवाज	 के	
प्रति	 संिेदनिील	 तिक्षक	को	 तिक्षवा	 व्यिसथवा	 में	
अपनी	ऐसी	महत्िपकूण्थ	भकूतमकवा	दृतष्टगि	होिी	ह	ैजो	 
तिक्षण-अतिगम	प्रतक्रयवा	 के	 दौरवान	सगुमकिवा्थ	की	
भकूतमकवा	 से	भी	 बढ़कर	 ह।ै	 इसके	 तलए	 तिक्षक	कवा	
तिद्वातथ्थयों	के	सवाथ	तमत्रिि	व्यिहवार	करनवा	आिश्यक	
ह,ै	तजससे	िह	उनकी	दखेभवाल	के	सवाथ-सवाथ	अपनी	
महत्िपकूण्थ	भकूतम	कवा	कवा	भी	तनि्थहन	कर	सके।	तिक्षक	

को	बचचों	को	उनके	आतथ्थक,	सवामवातजक,	सवंासकृतिक	
िथवा	रवाजनीतिक	आिवार	अनसुवार	समझनवा	आिश्यक	
ह।ै	तिद्वातथ्थयों	में	उनके	अनभुि	द्वारवा	तिक्षण-अतिगम	
की	प्रतक्रयवा	को	गतिमवान	रखने	के	तलए	तिक्षक	को	
उनकी	खोजी	प्रकृति,	सीखने	के	प्रकवार,	गति	आतद	
के	संदभ्थ	में	तितभननिवाओ	ंको	समझनवा	आिश्यक	ह।ै	
तिक्षण-अतिगम	की	अनेक	 तितियवँा	 हैं	 परंि	ु तकन	
पररतसथतियों	में	तकन	तितियों	कवा	उपयोग	तकयवा	जवानवा	
ह,ै	एक	सजृनिील	तिक्षक	इसकवा	चनुवाि	भली-भवँाति	
कर	सकिवा	ह।ै	

तिद्वालय	 में	 तिक्षकों	 द्वारवा	 बचचों	 के	 सवाथ	
सनेहपकूण्थ	 व्यिहवार	करने,	 उनके	सवाथ	घलु-तमलकर	
उनकी	 व्यत्िगि	और	सीखने	संबंिी	कतठनवाइयों	
कवा	समवािवान	करने	से	 बचचों	की	 तझझक	दकूर	 होिी	
ह,ै	उनकी	अिंतन्थतहि	क्षमिवा	उभरने	लगिी	ह	ैऔर	
िे	आगे	बढ़िे	जवािे	हैं।	इससे	बचचों	में	समकूह	में	कवाय्थ	
करने	की	क्षमिवा	कवा	तिकवास	होिवा	ह	ैिथवा	कक्षवा	में	
लोकिवंातत्रक	िवािवािरण	कवा	तनमवा्थण	होिवा	ह।ै	बचचों	
के	पररिेि	और	व्यवािहवाररक	जीिन	के	अनभुिों	से	
जोड़कर	 पवाठ्यक्रम	 के	संबोिों	कवा		 तिक्षण	करवायवा	
जवाए	िो	सीखने	की	प्रतक्रयवा	सरल		हो	जवािी	ह।ै	इससे	
बचचों	को	‘सवयं करके सीखने’	के	अिसर	प्रवापि	
होिे	हैं,	िे	सियं	के	अनभुि	से	सीखिे	हैं	िथवा	ज्वान	
कवा	सजृन	होिवा	ह।ै	 इसके	 तलए	पररिेि	के	भौतिक	
िथवा	मवानिीय	संसवािनों	कवा	समतुच	ि	उपयोग	करनवा	
समी	चीन	रहिवा	ह।ै	इसे	तिक्षण	सकूत्र	के	रूप	में	अपनवानवा	
चवातहए	(गौड़,	2011)।

उदवाहरणवाथ्थ, एक	 कुिल	 तिज्वान	 तिक्षक	
देि-कवाल-पररतसथति	 के	 अनुककू ल	 बवाल-कें तद्रि	 
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तिक्षण-अतिगम	 तितियों	कवा	चयन	करके	 तिज्वान	
सीखने	और	तसखवाने	की	प्रतक्रयवा	को	प्रभवािी	बनवािवा	
ह।ै	आितुनक	पररपे्रक्य	में	तिज्वान	की	प्रकृति	के	अनरुूप	
अनसुिंवान	 तिति	 (Huristic	method),	पररयोजनवा	
तिति		(Project	method)	समसयवा-समवािवान	तिति	
(Problem-solving	method)	िथवा	आगमन	तिति	
(inductive	method)	उपयोगी	ह।ै	तिज्वान	के	तिक्षण-
अतिगम	की	इन	तितियों	के	द्वारवा	तिद्वाथसी	सियं	ज्वान	
कवा	तनमवा्थण	करिे	हैं	और	उनमें	िैज्वातनक	दृतष्टकोण	कवा	
तिकवास	होिवा	ह	ै(गौड़,	2015)।

इस	प्रकवार	के	तिक्षण-अतिगम	में	रटने	कवा	कोई	
सथवान	नहीं	ह।ै	इसमें	तजज्वासवा,	खोजबीन,	अिलोकन,	
िैज्वातनक	दृतष्टकोण	एिं	सि	अनभुि	के	द्वारवा	निीन	
ज्वान	के	सजृन	(creation	of	new	knowledge),	
कवा	अपनवा	 तििेष	 सथवान	 ह।ै	 निीन	ज्वान	कवा	सजृन	
करने	 के	 तलए	 हमें	 प्रतक्रयवा	 पक्ष	 पर	आिवाररि	 
तिक्षण-अतिगम	करनवा	आिश्यक	 है।	 यह	 रंटि	
प्रणवाली	से	म्ुि	होिवा	ह।ै	तिज्वान	में	िोि-आिवाररि	
तिक्षण-अतिगम	 प्रतक्रयवा	 (Research-based	
teaching-learning	 process)	 कवा	 अपनवा	
महत्िपकूण्थ	 सथवान	 ह।ै	 बचचों	में	िोि	की	मकूलप्रितृ	त्तवा		
पवायी	जवािी	ह।ै	िे	अिलोकन	और	खोजबीन	करिे	हैं,	
उनमें	तजज्वासवा	होिी	ह,ै	अनमुवान	लगवािे	हैं	िथवा	तनयम	
बनवािे	हैं।	तिज्वान	के	तिक्षण-अतिगम	में	हमें	बचचों	की	
इस	प्रितृ	ति	कवा	लवाभ	उठवानवा	चवातहए	।	िोि	आिवाररि	
तिक्षण-अतिगम	प्रतक्रयवा	द्वारवा	तिद्वाथसी	अनिेषक	के	
रूप	में	कवाय्थ	करके	निीन	ज्वान	की	खोज	भी	करिे	
हैं।	यह	प्रतक्रयवा	ज्वान	को	सककू ल	के	बवाहरी	जीिन	से	
जोड़िी	ह,ै	पढ़वाई	को	रटंि	प्रणवाली	से	म्ुि	करिी	ह,ै	
पवाठ्यपसुिकों	पर	आिवाररि	न	होकर	तिद्वातथ्थयों	के	

सिभवाि	के	अनकुकू ल	तजज्वासवा	िथवा	खोजी	प्रितृ	त्तवा	पर	
आिवाररि	होिी	ह,ै	 तजससे	 तिद्वातथ्थयों	 के	चहुमँखुी	
तिकवास	 (All	 round	 development)	 में	 मदद	
तमलिी	ह	ै(गौड़,	2015)।

	तिक्षण-अतिगम	प्रतक्रयवा	के	दौरवान	जब	तिद्वाथसी	
ज्वान	कवा	सजृन	कर	रह	ेहोिे	हैं	िो	िे	अपने	अनभुि	के	
द्वारवा	सीखिे	हैं,	इससे	तिक्षकों	को	भी	अनभुि	होिवा	ह।ै	
इस	अनभुि	कवा	उपयोग	िे	सिि	रूप	से	अपनी	भकूतमकवा	
को	सदुृढ़	बनवाने	में	करिे	हैं।	तिद्वातथ्थयों	के	बीच	अपनी	
भकूतमकवा	को	प्रभवािी	बनवाए	रखने	के	तलए	तिक्षकों	को	
अपनी	समझ	के	सवाथ-सवाथ	निीन	तिषयगि	ज्वान	से	
भी	 पररपकूण्थ	 रहनवा	आिश्यक	ह।ै	 तिक्षकों	में	 इसकवा	
तिकवास	करने	के	तलए	सेिवापकूि्थ	तिक्षक	तिक्षवा,	सेिवारि	
तिक्षक	तिक्षवा	िथवा	अनेक	अनय	प्रतिक्षण	कवाय्थक्रम	
गतिमवान	हैं। 

वशक्षक- प्वशक्षकों हे्ु क्षम्ा अवभवधि्षन
की आवश्यक्ा 
तिक्षकों	को	अपनी	सि्ि	पेििेर	भकूतमकवा	में	बने	
रहने	 के	 तलए	उनहें	सिि	रूप	में	क्षमिवा	अतभिर््थन	
की	आिश्यकिवा	 होिी	 ह।ै	 इस	कवाय्थ	को	करने	 के	
तलए	तितभनन	सिरों	के	संसथवानों	में	तिक्षक-प्रतिक्षक	
कवाय्थरि	 हैं।	 तिक्षक-प्रतिक्षक,	 तिक्षकों	की	क्षमिवा	
अतभिर््थन	कवा	कवाय्थ	 िभी	 भली-भवँाति	कर	सकिे	
हैं	जब	िे	सियं	ऊजवा्थ	एिं	निीन	ज्वान	से	पररपकूण्थ	रहें।	
इसतलए	तिक्षक-प्रतिक्षकों	को	भी	क्षमिवा	अतभिर््थन	
की	आिश्यकिवा	ह।ै	

रवाष्टीय	सिर	पर	तिक्षकों	िथवा	तिक्षक-प्रतिक्षकों	
की	 क्षमिवा	अतभिर््थन	 के	 तलए	 रवाष्टीय	 िैतक्षक	
अनसुिंवान	और	प्रतिक्षण	पररषद	्(एन.सी.ई.आर.टी.),	
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नयी	 तदलली	 िथवा	 इसके	 क्षेत्रीय	 तिक्षवा	 संसथवान	 
(आर.आई.ई.),	 रवाष्टीय	अध्यवापक	 तिक्षवा	 पररषद	्
(एन.सी.टी.ई.),	नयी	तदलली,	रवाष्टीय	िैतक्षक	योजनवा	
और	प्रिवासन	तिश्ितिद्वालय	(एन.यकू.ई.पी.ए.),	नयी	
तदलली	आतद	संसथवान	कवाय्थरि	हैं।	 तिश्ितिद्वालयी	
सिर	 पर	 तिक्षवा	 संकवाय	 (Education	 Faculty)	
बी.एड.,	 िथवा	 एम.एड.	आतद	 सेिवापकूण्थ	 प्रतिक्षण	
आयोतजि	करके	 तिक्षक	 तिक्षवा	 प्रदवान	करिे	 हैं।	
उचच	तिक्षवा	अध्ययन	संसथवान	(आई.ए.एस.ई.)	िथवा	
तिक्षक	 तिक्षवा	 महवातिद्वालय	 (सी.टी.ई.)	 सेिवारि	
तिक्षकों	को	प्रतिक्षण	प्रदवान	करके	तिक्षकों	की	क्षमिवा	
अतभिर््थन	करिे	 हैं।	 रवाजय	 सिर	 पर	 रवाजय	िैतक्षक	
अुनसंिवान	एिं	प्रतिक्षण	पररषद	्(एस.सी.ई.आर.टी.)	
िथवा	 रवाजयों	की	 प्रिवासन	अकवादमी	 (एस.आई.ई.) 
आतद	तिक्षक	तिक्षवा	को	सि्ि	बनवािे	हैं।	जनपद	सिर	
पर	तजलवा	तिक्षवा	एिं	प्रतिक्षण	ससंथवान	(डी.आई.ई.टी.)	
सेिवापकूि्थ 	 तिक्षक	 तिक्षवा	 (पी.एस.टी.ई.)	 िथवा	
सेिवारि	 तिक्षक	 तिक्षवा	 (आई.एस.टी.ई.)	 कवा	
कवाय्थ	करिे	हैं।	 बलवाकॅ	 सिर	पर	 बलवाकॅ	ससंवािन	कें द्र	 
(बी.आर.सी.)	में	 बलॉक	 ररसोस्थ	पस्थन	 (बी.आर.पी.)	 
िथवा	सकुंल	सिर	पर	सकुंल	ससंवािन	कें द्र	(सी.आर.सी.)	
में	सकुंल	ररसोस्थ	पस्थन	(सी.आर.पी.)	तिक्षकों	की	क्षमिवा	
अतभिर््थन	हिे	ुकवाय्थ	करिे	हैं	 ।	 इन	सभी	ससंथवानों	में	
तिक्षक	तिक्षवा	के	अिंग्थि	तिक्षक-प्रतिक्षकों	की	अत्यंि	
महत्िपकूण्थ	भकूतमकवा	ह	ै्योंतक	ये	तिक्षकों	को	प्रतिक्षण	
प्रदवान	करिे	हैं।	अिएि	 तिक्षक-प्रतिक्षकों	कवा	सिि	
क्षमिवा	अतभिर््थन	तकयवा	जवानवा	आिश्यक	ह।ै	तिक्षक-
प्रतिक्षकों	की	क्षमिवा	अतभिर््थन	 से		 तिक्षक	सि्ि	
बनेंग	ेऔर	तिद्वातथ्थयों	कवा	चहुमँखुी	तिकवास	हो	सकेगवा।

रवाष्ट	सिरीय	 
तिक्षक	तिक्षवा

तिश्ितिद्वालय	 
तिक्षक	तिक्षवा

रवाजय	सिरीय	 
तिक्षक	तिक्षवा

तजलवा	सिरीय	 
तिक्षक	तिक्षवा

बलॉक	सिरीय	 
तिक्षक	तिक्षवा

संकुल	सिरीय	 
तिक्षक	तिक्षवा

तिक्षक	
तिक्षवा

तिक्षक

तिद्वाथसी

तिक्षक-प्रतिक्षक

Teacher-Educator

N.C.E.R.T.-R.I.E.

N.U.E.P.A.

I.A.S.E.

CTE

EdU.  
FACUlTy

S.C.E.R.T.

S.I.E.

dIET
P.S.T.E.

I.S.T.E.

B.R.C./B.R.P.

C.R.C./C.R.P.

मवद्ामथ्षयों	के	िहुिँखुी	मवकास	हते	ुमशक्क	मशक्ा	 
िें	मशक्क-प्मशक्ि	संसथानों	और	मशक्क-प्मशक्कों	 

की	भमूिका

वशक्षक-प्वशक्षकों की क्षम्ा अवभवधि्षन हे्ु 
उपाय एवं वक्रयावववि

 • एन.सी.ई.आर.टी.,	एन.सी.टी.ई.,	एस.सी.ई.आर.टी.	
तिक्षक	 तिक्षवा	 महवातिद्वालय	 (College	 of	
Teacher	Education)	िथवा	उचच	तिक्षवा	अध्ययन	
ससंथवान	(Institute	of	Advance	Studies	in	
Education)	 द्वारवा	 प्रतिक्षण	आिश्यकिवाओ	ं
कवा	 तिश्लेषण	 (Training	Need	Analysis)	
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करके	 तिक्षक-प्रतिक्षकों	 के	 तलए	 ररफे़िर	कोस्थ,	
अतभमुखीकरण	 पवाठ्यक्रम	 (Orientation	
Course)	आतद	सचंवातलि	तकए	जवाए।ँ	

 • तिक्षक-प्रतिक्षकों	 हेिु	 कवाय्थयोजनवा	 िैयवार	कर	
समय-समय	 पर	 ए्सपोजर	 तितजट	कवाय्थक्रम	
आयोतजि	तकए	जवाए	ँ।	इस	कवाय्थक्रम	के	उद्शे्य	पकूि्थ	
से	तनिवा्थररि	तकए	जवाने	आिश्यक	हैं।	ए्सपोजर	
तितजट	ियेररंग	उद्शे्यपकूण्थ	हो	िथवा	उतचि	निीन	
तिचवारों	 एिं	कवाय्थक्रमों	को	लवागकू	 तकए	जवाने	की	
तदिवा	में	कवाय्थ	करनवा	चवातहए।	

 • तिक्षक-तिक्षवा	 के	 तितभनन	 सिरों,	 यथवा—
संकुल	 सिरीय	 तिक्षक-तिक्षवा,	 बलॉक	 सिरीय	 
तिक्षक-तिक्षवा,	 तजलवा	 सिरीय	 तिक्षक-तिक्षवा,	
रवाजय	 सिरीय	 तिक्षक-तिक्षवा,	 तिश्ितिद्वालय	
तिक्षक-तिक्षवा,	 रवाष्ट	 सिरीय	 तिक्षक-तिक्षवा	
आतद	 पर	कवाय्थरि	 तिक्षक-प्रतिक्षकों	 के	 तलए	
रवाष्टीय	 पवाठ्यचयवा्थ	 की	 रूपरेखवा	 (National	
Curriculum	Framework	 for	 Teacher	
Educators)	 तनिवा्थररि	 की	 जवाए।	 िद््नुसवार	
कवाय्थयोजनवा	 िैयवार	करके	 तिक्षक-प्रतिक्षकों	की	
सिि	क्षमिवा	अतभिर््थन	कवा	कवाय्थ	तकयवा	जवाए।

 • तिक्षक-प्रतिक्षकों	 की	 क्षमिवा	अतभिर््थन	 के	
तलए	उतिरदवायी	संसथवाओ	ंको	इनकी	आिश्यकिवा	
पर	आिवाररि	 प्रतिक्षण	आिश्यकिवाओ	ंकवा	
तिश्लेषण	 (टी.एन.ए.)	करके	क्षमिवा	अतभिर््थन	
कवा	 कवाय्थ	 करने	 के	 तलए	 इस	 तक्रयवातिति	को	
और	अतिक	संसथवागि,	सदुृढ़	 िथवा	 तिसिवाररि	
करने	 की	आिश्यकिवा	 है।	 तिक्षक-प्रतिक्षकों	
की	क्षमिवा	अतभिर््थन	हिे	ुटी.एन.ए.	िथवा	िोि	 
अध्ययन-आिवाररि	ररफे़िर	कोस्थ,	अतभमखुीकरण	

कोस्थ	आतद	सचंवातलि	करने	के	सवाथ	ही	सकवारवात्मक	
पनुब्थलन	तकयवा	जवाए	।	इससे	ये	तिक्षकों	के	मवाध्यम	
से	 तिद्वाथसी-कें तद्रि	 तिक्षवा	 के	 तलए	 प्रभवािी	
सगुमकिवा्थ	की	भकूतमकवा	में	 रहेंगे	और	 तिद्वातथ्थयों	
कवा	सिवाांगीण	तिकवास	हो	सकेगवा।

 • तिक्षक-प्रतिक्षकों	 को	अपने	 तिषयगि	 ज्वान	
में 	 पवा रंगि	 बनवाए	 रखने	 के	 तलए	 प्रतिक्षण	
आिश्यकिवाओ	ंकवा	आकलन	 एिं	 तिश्लेषण	
करके	चयतनि	तिषय	संबोिों	पर	तिक्षक	तिक्षवा	
महवातिद्वालयों	द्वारवा	सिि	रूप	से	अलपकवातलक	
प्रतिक्षण	पवाठ्यक्रम	आयोतजि	तकए	जवाएँ	।	इसके	
अतिरर्ि	तिद्वालयी	अनशु्रिण,	अनसुमथ्थन	एिं	
मेनटररंग	कवाय्थक्रमों	के	द्वारवा	भी	तिक्षक-प्रतिक्षकों	
को	अपने	 तिषयगि	 ज्वान	 िथवा	 पैडवागॉजी	 में	
अद्िन	 रख	सकिे	 हैं।	 तिक्षक-प्रतिक्षकों	को	
ऐसे	कवाय्थक्रमों	में	 तनरंिर	रुतचपकूि्थक	सहभवातगिवा	
तनभवानी	चवातहए।	

 • तिक्षक-प्रतिक्षकों	को	अपनी	क्षमिवा	अतभिर््थन	
के	अिसर	एिं	उपवाय	सियं	भी	िलवािने	आिश्यक	
हैं।	 इसके	 तलए	 तिक्षक-प्रतिक्षक	अपनी	खोजी	
प्रितृ	त्तवा	बढ़वािे	हुए	सियं	कवा	क्षमिवा	अतभिर््थन	कर	
सकिे	हैं।	तिक्षक-प्रतिक्षकों	को	अपने	ससंथवान	की	
पररतसथतियों	के	आलोक	में	कवाय्थ	करने	के	तलए	
सियं	कवा	‘दि्थन’	(Philosophy)	भी	तिकतसि	
करनवा	आिश्यक	ह।ै	

 • तिक्षक-प्रतिक्षकों	के	प्रोत्सवाहन	हिे	ुरवाष्टीय	िथवा	
रवाजय	सिरीय	उत्कृष्ट	तिक्षक-प्रतिक्षक	परुसकवार	
योजनवा	 प्रभवािी	 िरीके	 से	लवागकू	की	जवाए।	 इससे	
तिक्षक-प्रतिक्षकों	को	कवाय्थ	करने	के	तलए	निीन	
प्रोत्सवाहन	िथवा	ऊजवा्थ	तमलेगी।	
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 • िि्थमवान	 पररपे्रक्य	 में	 तिक्षक-तिक्षवा	 को	और	
अतिक	प्रभवािी	 बनवाने	 के	 तलए	 प्रवारंतभक	 सिर	
से	 तिश्ितिद्वालयी	 सिर	िक	आपस	में	सि्ि	
समनिय	 सथवातपि	 तकयवा	जवानवा	अति	आिश्यक	
ह।ै	 यह	कवाय्थ	 रवाष्टीय	अध्यवापक	 तिक्षवा	 पररषद	् 
(एन.सी.टी.ई.)	द्वारवा	तकयवा	जवा	सकिवा	ह।ै	

 • तिक्षक-प्रतिक्षकों	 के	 तलए	 तिक्षक-प्रतिक्षक	
ससंथवान	(Institute	of	Teacher	-	Educators)	
सथवातपि	तकए	जवाए।ँ	इन	संसथवानों	कवा	प्रमखु	उद्शे्य	
केिल	तिक्षक-प्रतिक्षकों	की	क्षमिवा	अतभिर््थन	
होनवा	चवातहए।

 • तिद्वातथ्थयों	को	 उचच	गणुितिवापकूण्थ	 तिक्षवा	 प्रदवान	
करने	के	तलए	तिक्षवा	के	क्षेत्र	में	िोि	एिं	तिकवास	 
(R&d)	कवाय्थ	सि्ि	रूप	से	तनरंिर	तकए	जवाने	
आिश्यक	हैं।	तितभनन	प्रकवार	के	िोि	अध्ययनों	
से	तिक्षवा	की	िवासिति

 • क	 तसथति	 ज्वाि	की	जवािी	 ह	ै िथवा	 उद्ेश्यों	की	
प्रवातपि	 के	 तलए	 सुिवारवात्मक	 संसिुतियवँा	 भी	
प्रसिुि	 की	 जवािी	 हैं।	 यह	 भी	आिश्यक	 ह	ै
तक	 तकए	 गए	 िोि	 कवायषों	 कवा	 पकूण्थिम	 लवाभ	 
उठवायवा	जवाए।

 • जेंडर	सिंदेीकरण	के	क्षते्र	में	भी	तिक्षक-प्रतिक्षकों	
को	प्रतितक्षि	 तकए	जवाने	की	आिश्यिकिवा	ह।ै	
तिक्षक-प्रतिक्षण	में	 मतहलवा	 एिं	 परुुष	 तिक्षकों	
की	समवान	भवागीदवारी	आिश्यक	ह,ै	तजससे	छवात्र	
और	छवात्रवाओ	ंके	मदु्ों	को	जेंडर	संिेदीकरण	के	
दृतष्टकोण	से	समझकर	तिद्वातथ्थयों	कवा	सिवाांगीण	
तिकवास	तकयवा	जवा	सके।	

 • गुणितिवापकूण्थ	 तिक्षवा	 एिं	 तिक्षक-प्रतिक्षण	 के	
तलए	 तिक्षक-प्रतिक्षकों	 को	 तिषयगि	 क्षेत्र,	
बवालतिक्षण	तििवा	(Pedagogy),	ियसक	तिक्षण	

तििवा	 (Andragogy)	और	आई.सी.टी.	में	भी	
क्षमिवा	अतभिर््थन	की	आिश्यकिवा	ह।ै	आितुनक	
पररपे्रक्य	में	 तिद्वालयी	तिक्षवा	के	तिषयगि	क्षेत्रों	
यथवा	—	तिज्वान,	 कलवा	और	 भवाषवा	आतद	 के	
निीन	अनसुंिवान,	प्रकरण	एिं	पररिि्थन	कवा	ज्वान	 
तिक्षक-प्रतिक्षक	 को	 होनवा	 आिश्यक	 है।	
तिद्वातथ्थयों	और	तिक्षकों	के	सवाथ	निीन	तििवाओ	ं
को	ध्यवान	में	रखिे	हुए	तिक्षक-प्रतिक्षक	को	सियं	
के	व्यिहवार	में	पररिि्थन	लवानवा	समय	की	मवँाग	ह।ै

 • तिक्षक-प्रतिक्षकों	को	 तिक्षवािवासत्र	 एिं	 तिक्षवा	
मनोतिज्वान	 के	क्षेत्र	 में	 भी	 निीन	 ज्वानवाज्थन	की	
आिश्यकिवा	ह।ै	दिे	के	प्रतसर्	तिश्ितिद्वालयों,	
िजै्वातनक	ससंथवानों	आतद	के	द्वारवा	तिक्षक-प्रतिक्षकों	
की	आिश्यकिवा	को	समझकर	अतभमखुीकरण	एिं	
ररफे़िर	कोस्थ	संचवातलि	करके	क्षमिवा	अतभिर््थन	
तकयवा	जवा	 सकिवा	 ह।ै	 तिक्षक	 तिक्षवा	 में	 इसकवा	
गणुितिवापकूण्थ	प्रभवाि	तदखवाई	दगेवा	और	तिद्वाथसी	भी	
इससे	लवाभवातनिि	होंगे	।		
इसके	तलए	एन.सी.एफ.टी.	में	उतललतखि	पररणवाम	

एि	ंससंितुियों	कवा	गहन	अध्ययन	तकयवा	जवानवा	चवातहए।	
इसकी	संसितुियों	को	कवाय्थरूप	में	पररणति	करने		के	
तलए	तिसििृ	कवाय्थयोजनवा	तनतम्थि	की	जवानी	चवातहए।	
प्रतिक्षण	आिश्यकिवाओ	ंकवा	तिश्लेषण	(Training	
Need	Analysis)	करके	आिश्यकिवा	के	अनरुूप	
प्रतिक्षण	यवा	अतभमखुीकरण	पैकेज	तडजवाइन	करके	
कवाय्थ	तकयवा	जवाए।	अतभमखुीकरण	अथिवा	प्रतिक्षण	
कवा	कवाय्थसथल	पर	फॉलोअप	आिश्यक	ह।ै	 इसके	
सवाथ	ही	कवाय्थ	तनष्पवादन	क्षमिवा,	दृतष्टकोण	में	पररिि्थन,	
उद्शे्यों	की	संप्रवातपि	में	सफलिवा	कवा	सिर	आतद	कवा	
मकूलयवंाकन	तकयवा	जवाए।	यह	संपकूण्थ	कवाय्थ	चरणबर्	िथवा	
समयबर्	िरीके	से	करनवा	होगवा।	इन	सभी	चरणों	कवा	
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45मशक्क-प्मशक्कों	हते	ुक्िता	अमभवद्षन	की	आवश्यकता	एवं	मक्रयामवमि

पकूण्थ	तनयोजन	िथवा	प्रभवािी	तक्रयवानियन	आिश्यक	ह।ै	
इस	प्रकवार	के	उपवाय	करके	ितैक्षक	िोि	अध्ययनों	
कवा	 पकूण्थिम	 लवाभ	 (Optimum	 Utilisation	
of	 Education	Research	 Studies)	 उठवाकर	
आितुनक	दसिवािजेों	िथवा	रवाष्टीय	नीतियों	के	पररपे्रक्य	

में	 तिद्वातथ्थयों	को	 उचच	गणुितिवापकूण्थ	 तिक्षवा	 प्रदवान	
करने	कवा	लक्य	प्रदवान	कर	सकिे	हैं	(गौड़,	2015)।	 
तिक्षक-प्रतिक्षकों	को	 इन	संपकूण्थ	 पररतसथतियों	को	
ध्यवान	में	रखिे	हुए	सियं	कवा	क्षमिवा	अतभिर््थन	करनवा	
आिश्यक	ह।ै	

गं्थ सतूची
एन.सी.ई.आर.टी.	रा्टीय	पा्ठयिया्ष	की	रूपरेखा	—	2005.	एन.सी.ई.आर.टी.,	नयी	तदलली.

___. रा्टीय	पा्ठयिया्ष	की	रूपरेखा	—	2005. पा्ठयिया्ष	नवीनीकरि	के	मलए	मशक्क	मशक्ा	— रा्टीय	िोकस	
सिहू	का	आिार	पत्र	2.4. एन.सी.ई.आर.टी.,	नयी	तदलली.

एन.सी.टी.ई.	2009. नेशनल	कररकुलि	फे्िवक्ष 	फॉर	टिीिर	एजकेुशन.	एन.सी.टी.ई.	नयी	तदलली.

गौड़,	 सुनील	 कुमवार. 2009.	 मकशोर	 मशक्ा	की	िुनौमतयाँ	 एवं	 सिािान.	 प्रोतसतडंगस	ऑफ	 नेिनल	 सेतमनवार	 
ऑन	एडोलसंस	एजकेुिन	–	इश्यकूज	एडं	कंसन्थ,	25–27	फरिरी	2009.	क्षते्रीय	तिक्षवा	ससंथवान,	एन.सी.ई.आर.टी.,	
अजमेर,	रवाजसथवान.	

___.	2011.	तिज्वान	की	पढ़वाई.	प्ाथमिक	मशक्क.	35(3).	एन.सी.ई.आर.टी.,	नयी	तदलली.

___. 2015.	आितुनक	पररपे्रक्य	में	तिज्वान	सीखने-तसखवाने	की	प्रभवािी	तििवाए.ँ	पसुतक	िाला	4—	ज्ान-मवज्ान	शमैक्क	
मनबंि.	प्रथम	संसकरण.	प.ृ	104–114.	होमी	भवाभवा	तिज्वान	तिक्षवा	संसथवान.	टवाटवा	इसंटीट्यकूट	ऑफ	फ़ंडवामेंटल	
ररसच्थ,	मुबंई.

___.	2015.	तिक्षवा	में	गणुितिवा	तिकवास	के	तलए	िोि	अध्ययनों	की	उपवादयेिवा	पररपे्क्य.	22(3).	प.ृ	109–116.	
रवाष्टीय	ितैक्षक	योजनवा	एिं	प्रिवासन	तिश्ितिद्वालय	(नयकूपवा),	नयी	तदलली.

___.	2016.	 मवज्ान	िें	शोि-आिाररत	 मशक्ि-अमिगि	प्मक्रया	द्ारा	जीवों	िें	 मव	मविता	का	अधययन.	 रवाष्टीय	
कवाय्थिवालवा	—	तहदंी	में	ितैक्षक	ई-सवामग्ी	कवा	तिकवास.	12–14	निंबर	2016.	िोि	सवारवंाि	पतुसिकवा.	प.ृ	6–7	
होमी	भवाभवा	तिज्वान	तिक्षवा	संसथवान	(टवाटवा	इसंटीट्यकूट	ऑफ	फ़ंडवामेंटल	ररसच्थ).	मुबंई.

मन:शलु्क	और	अमनवाय्ष	बाल	मशक्ा	का	अमिकार	अमिमनयि	—	2009.	भवारि	कवा	रवाजपत्र.	संखयवा	35.	27	अगसि	
2009.	तिति	एिं	नयवाय	मतं्रवालय	भवारि	सरकवार,	नयी	तदलली.

___.	2011.	सपेिल	इन-सति्थस	ेटतनंग	प्रोग्वाम	इन	एतलमेंटी	टीतचगं.	मस	लेबस	आउटिलाइन	एडं	गाइडलाइसं	फॉर	द	
ऑगगेनाइजे़शन	ऑफ	द	प्ोग्ाि.	एन.सी.टी.ई.,	नयी	तदलली.

भवारि	सरकवार.	मशक्क	मशक्ा	योजना	िाग्षदमश्षका—2012,	मवानि	संसवािन	तिकवास	मतं्रवालय.	तदलली.

October 2016.indd   45 8/16/2017   3:36:59 PM


