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अधययापक वरक्या पर राष्ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020 की अनुरंियाओ ं
कया विशलेरण एिं वक्रययानियन की िभंयावित रूपरेखया 

सोम ूवसंह*

भारतिी्य ज्ान परंपरा में ज्ान, प्रज्ा और सत्य ्की खोज ्को सि्ैव उचचतिम मान्वी्य िक््य माना जातिा ह।ै हमारी 
प्राचीन गरुु्ुकि प्ररािी ने आ्य्णभट्ट, सशु्तुि, चर्क, भा््कराचा्य्ण, चार््य, पतंिजसि, पासरसन, गौतिम, नागाजु्णन, 
गागगी, मतै्ी और स्थरु्वलि्ुवर जैसे अने्क महान स्वचार्कों ए्ंव स्वद्ानों ्को जनम सि्या। इन स्वद्ानों ने अपने मौसि्क 
ज्ान से जी्वन ्ेक स्वस्वर क्षेत्ों में परेू स्वश्व ्को प्र्कासशति स्क्या ति्था उनहोंने राषट सनमा्णर में अपनी भसूम्का सनभाई। 
इसीसिए हमारे भारतिी्य समाज में गरुुओ ं्की प्रसतिषठा ए्ंव उन्ेक प्रसति सममान सि्ैव रहा ह।ै सनरंतिर परर्वसति्णति हो रह े
समाज ्व पररस््थसति्यों ने न ्ेक्वि गरुुओ ं्या अध्याप्कों ्ेक ्का्य्ण ्को चनुौतिीपरू्ण बना्या ह ैअसपति ुसम्ति अध्याप्क 
सशक्षा प्ररािी ्को भी प्रभास्वति स्क्या ह।ै इस िेख में ‘राषटी्य सशक्षा नीसति 2020’ में ्वति्णमान भारतिी्य अध्याप्क 
सशक्षा व्य्व््था ए्ंव स्वद्ाि्यी अध्याप्कों ्की सम्कािीन ए्ंव मिूभतूि सम््याओ ंए्ंव चनुौसति्यों ्ेक संबोरन 
्को प्र्तितुि स्क्या ग्या ह।ै सजसमें अध्याप्क सशक्षा ्ेक नए ््वरूप ्ेक सम्ति पहिओु ंए्ंव संभास्वति परर्वति्णनों हतेि ु
उसलिसखति महत्वपरू्ण ससफ़ाररशों ्य्था न्वीन ए्की्ृकति अध्याप्क सशक्षा ्का्य्णरिमों ्ेक ् ्वरूप, अध्याप्क सशक्षा ्का 
बहु-स्वष्यी ्वातिा्वरर में आ्योजन, मरेरि होलडर अध्याप्क-प्रसशक्षओु ं्को ्ात््वसृत्त, से्वा-प्ूव्ण ए्ंव से्वा्कािीन 
अध्याप्क प्रसशक्षर में परर्वति्णन ्ेक एन.पी.एस.िी. ्का सनमा्णर इत्यासि ्का स्वशिेषर प्र्तितुि स्क्या ग्या ह।ै ‘राषटी्य 
सशक्षा नीसति 2020’ ्ेक सरि्यान्व्यन हतेि ुसा्थ्ण्क ि्तिा्वेज़ ्ेक आरार पर सशक्षा मतं्ाि्य, भारति सर्कार द्ारा अभी 
ति्क ्की गई ‘स्वद्ाि्यी अध्याप्कों ए्ंव अध्याप्क सशक्षा से जड़ुी पहिों’ पर भी चचा्ण ्की गई ह।ै सा्थ ही, िेख 
में ‘राषटी्य सशक्षा नीसति 2020’ ्की अध्याप्क सशक्षा पर अनशुसंाओ ं्ेक सरि्यान्व्यन ्की सझुा्वातम्क रूपरेखा ्व 
अन्य स्वचाररी्य पहि ूभी सिए गए हैं। 

प्रकृवत के शञाश्ित वनयम ‘पररितषिन’ ने मञानि 
जीिन को वयवक्तगत ि सञामञावजक दोनों रूपों में 
बहुत बदलञा ह।ै इन पररितषिनों ि निीन चनुौवतयों 
ने हमें आतम मलूयञंाकन करने की ओर पे्रररत वकयञा। 
भञारत द्ञारञा ि्षि 2015 में सतत विकञास एजेंिञा 

2030 कञा लक्य 4 (एस.िी.जी. 4) “सभी के 
वलए समञािेशी और समञान गु्णित्ञायुक्त वशक्षञा 
सुवनवश्चत करने और जीिनपयांत वशक्षञा के अिसरों 
को बढञािञा वदए जञाने” कञा लक्य अपनञायञा गयञा। 
इस लक्य की प्रञावप्त के वलए संपू्णषि वशक्षञा प्र्णञाली 
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में एक सकञारञातमक एिं िञंा्नीय पररितषिन की 
आिश्यकतञा को महसूस वकयञा गयञा। वशक्षञा को 
वयवक्त के उचचतम विकञास को प्रञाप्त करने, एक 
न्यञायपू्णषि और प्रगवतशील समञाज के वनमञाषि्ण और 
नञागररकों में रञाषटपे्रम की भञािनञा को बढञािञा देने के 
वलए आधञार मञानञा जञातञा ह ैऔर इस लक्य प्रञावप्त 
के वलए उतकृषर अधयञापकों की सवक्रय भवूमकञा 
त्ञा गु्णित्ञापू्णषि अधयञापक वशक्षञा प्र्णञाली अतयंत 
आिश्यक ह।ै इसी आिश्यकतञा को धयञान में 
रखकर ितषिमञान राषटी्य सशक्षा नीसति 2020 में भी 
अधयञापकों को सञामञावजक प्रगवत ि विकञास की 
धरुी मञानते हुए उनकी वशक्षञा, प्रवशक्ष्ण एिं सतत 
पेशेिर विकञास सवहत उनकी सेिञा शतगों को बेहतर 
करने हतेु कई महतिपू्णषि वसफञाररशें की गई हैं। देश 
के विकञास के वलए अवनिञायषि आिश्यकतञाओ ंको 
पूरञा करने, भञारत की परंपरञा और सञंासकृवतक मलूयों 
को बढञािञा देने त्ञा इक्कीसिीं सदी की वशक्षञा 
के वलए आकञंाक्षञातमक लक्यों की प्रञावप्त हतेु कें द्र 
सरकञार ने ि्षि 2020 में देश को रञाषटीय वशक्षञा नीवत 
देकर यह संदेश वदयञा वक वशक्षञा उसके एजेंिे में 
सबसे महतिपू्णषि ह।ै अधयञापक वशक्षञा को भी पू्णषि 
रूप से बहु-वि्यक िञातञािर्ण युक्त उचच वशक्षञा 
संस्ञानों में स्ञावपत करने ि इसे विद्ञालयी वशक्षञा 
के तुरंत बञाद विद्ञाव ष्ियों हतेु सुलभ बनञाने के सञा् 
विद्ञालयी अधयञापकों की सेिञा शतगों को बेहतर 
करने हतेु कई महतिपू्णषि वसफञाररशें की हैं। सरकञार 
द्ञारञा इस नीवत को जञारी करने के तुरंत बञाद ‘सञा ष्िक’ 
नञाम से इस नीवत को लञागू करने की कञायषि योजनञा भी 
जञारी की गई ह।ै वजसके परर्णञामसिरूप अधयञापक 
वशक्षञा के क्षेत्र में भी बदलञाि धरञातल पर वदखञाई देने 

लगे हैं। वफर भी, इस लेख में अधयञापक वशक्षञा की 
उन समकञालीन समसयञाओ ंएिं चनुौवतयों की चचञाषि 
की गई ह,ै वजनके वलए इस रञाषटीय वशक्षञा नीवत ने 
कई सुझञाि वदए हैं। 

अधययापक वरक्या की िमकयालीन िमसययाए ँ
ि िुनरौवतययँा

 • देश में विद्ञालयी अधयञापक बनने के वलए 
विद्ञाव ष्ियों को अधयञापक वशक्षञा में उपयुक्त 
योगयतञा/विग्री य्ञा बी.एि. यञा िी.एल.एि. 
की विग्री यञा विप्लोमञा प्रञाप्त करने के बञाद कें द्र 
यञा रञाजय सरकञार द्ञारञा आयोवजत अधयञापक 
पञात्रतञा परीक्षञा को उत्ी्णषि करनञा होतञा ह ै
अ्ञाषित कें द्र सरकञार एिं रञाजय सरकञारें  अपनी 
आिश्यकतञानुसञार गु्णित्ञापू्णषि अधयञापकों 
की वनयुवक्त हेतु सेिञा-पूिषि अधयञापक वशक्षञा 
प्रञाप्त कर चुके विद्ञाव ष्ियों में से विद्ञालयी 
अधयञापक बनने हेतु अहषि (Eligible) 
अभयव ष्ियों की पहचञान करती हैं। इसीवलए 
वशक्ष्ण के उचच मञानदंिों एिं कसौवरयों को 
धयञान में रखकर अधयञापक पञात्रतञा परीक्षञा के 
सिरूप ि न्यूनतम प्रञाप्तञंाक कञा वनधञाषिर्ण वकयञा 
गयञा है। इस परीक्षञा के मञाधयम से यह पतञा 
लगञायञा जञातञा है वक सेिञा-पूिषि वशक्षञा प्रञाप्त कर 
चुके कुल विद्ञाव ष्ियों में से वकतने अभय्थी 
अधयञापक बनने हेतु अहषि हैं। इससे सेिञा-
पूिषि अधयञापक वशक्षञा की गु्णित्ञा कञा भी 
आकलन वकयञा जञा सकतञा है। तञावलकञा 1 में 
कें द्रीय अधयञापक पञात्रतञा परीक्षञा में सवममवलत 
हुए कुल अभयव ष्ियों के सञापेक्ष उत्ी्णषि होने 
िञाले अभयव ष्ियों कञा प्रवतशत प्रसतुत वकयञा 
गयञा है। 
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तयावलकया 1 — िरथिियार कें द्रीय अधययापक पयात्रतया परीक्या में बैठने ियाले  
अभयव थ्ियों की िखंयया एिं उत्तीणथि प्रवतरत 

परीक्या िरथि  कें द्रीय अधययापक पयात्रतया परीक्या में बैठने 
ियाले अभयव थ्ियों की िखंयया 

कुल उत्तीणथि अभय्गी उत्तीणथि प्रवतरत 

2011    6,99,421    97,919 14.00 

2018  19,51,970 3,05,241 15.64 

2019  24,05,145 5,42,285 22.54  

2021  23,51,671 6,54,299 27.82 

स्ोति — कें द्रीय मञाधयवमक वशक्षञा बोिषि की िेबसञाइर एिं प्रवतवषठत समञाचञार पत्रों की िेबसञाइर 

के मञाधयम से विवभन्न रञाजयों यञा क्षेत्रों में अधयञापक 
वशक्षञा की समसयञाओ ं ि चनुौवतयों को प्रञामञाव्णक 
रूप से प्रसततु वकयञा जञा सके। 

केरल रञाजय में मञाधयवमक अधयञापक वशक्षञा 
संस्ञान वजसको रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा द्ञारञा 
अस्ञायी मञान्यतञा प्रदञान की गई ्ी, िे प्ूणषित: रञाषटीय 
अधयञापक वशक्षञा परर्द् ्की आिश्यक एिं वनधञाषिररत 
शतगों की पवूतषि नहीं करते ्े। अवधकञंाश संस्ञान 
अपयञाषिप्त कञावमषिकों एिं कम सवुिधञाओ ंके सञा् कञायषि 
कर रह ेहैं। यद्वप कु् संस्ञान 25 ि्गों से कञायषि कर 
रह े ्े। िह भी रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द् ् के 
मञानकों के अनरुूप नहीं ्े (गफूर ि नसीमञा, 2001)। 
आधं्र प्रदशे में प्रञारवमभक विद्ञालयों के अधयञापकों की 
सेिञा-पिूषि अधयञापक वशक्षञा की वस्वत संतो्जनक 
नहीं ह।ै अवधकञंाश अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों के पञास 
आिश्यक भौवतक सवुिधञाए ँनहीं ्ीं (रेिी, 1991)। 
महञारञाषट के मञाधयवमक सतरीय अधयञापक वशक्षञा 
संस्ञानों में निञाचञारी विवधयों कञा प्रयोग बहुत कम 
होतञा ह ै (नञागपरेु, 1991)।  उत्र प्रदशे के पिूञाांचल 
क्षेत्र के शञासकीय सहञायतञा प्रञाप्त अधयञापक वशक्षञा 
संस्ञानों में आधञारभतू संरचनञा एिं भौवतक संसञाधनों 
की वस्वत सि-वित्पोव्त अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों 

तञावलकञा 1 में दशञाषिए गए आकँड़ों से सपषर 
होतञा ह ै वक ि्षि 2011, 2018, 2019 एिं 2021 
में कें द्रीय अधयञापक पञात्रतञा परीक्षञा में सवममवलत 
कुल अभयव ष्ियों में से क्रमशः 14 प्रवतशत, 15.64 
प्रवतशत, 22.54 प्रवतशत एिं 27.82 प्रवतशत 
अभय्थी ही उत्ी्णषि कर सके। अत: इन आकँड़ों के 
विश्ले््ण से यह ससुपषर ह ै वक अधयञापक वशक्षञा 
कञायषिक्रमों से वशक्षञा प्रञाप्त विद्ञाव ष्ियों में से अधयञापक 
बनने की पञात्रतञा रखने िञाले विद्ञाव ष्ियों की संखयञा 
अतयंत कम ह।ै जो सेिञा-पिूषि अधयञापक वशक्षञा की 
ग्ुणित्ञा की वस्वत को सपषर रूप से दशञाषि रह े हैं। 
अधयञापक पञात्रतञा परीक्षञा के आयोजन ि उसमें उत्ी्णषि 
विद्ञाव ष्ियों के प्रवतशत ने शरुुआत से ही वशक्षञा 
विशे् ज्ों एिं अधयञापक प्रवशक्षकों कञा ग्ुणित्ञा 
की ओर विशे्  रूप से धयञान आकव्षित वकयञा ि 
अधयञापक वशक्षञा वयिस्ञा की वयञापक समीक्षञा हते ु
वििश वकयञा। अधयञापक वशक्षञा के क्षेत्र में कञायषि कर 
रह ेविद्ञानों ने समय-समय पर अधयञापक वशक्षञा की 
समसयञाओ ंि चनुौवतयों को समञाज के समक्ष प्रसततु 
वकयञा ह।ै इसी क्रम में भञारत के विवभन्न रञाजयों में 
अधयञापक वशक्षञा के क्षेत्र में हुए कु् शोध अधययनों 
कञा उललेख करनञा समीचीन ह।ै वजनके परर्णञामों 
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की तलुनञा में अपयञाषिप्त ह।ै सि-वित्पोव्त अधयञापक 
वशक्षञा संस्ञानों में मञानि संसञाधनों की वस्वत बहुत 
दयनीय ह।ै शञासकीय सहञायतञा प्रञाप्त अधयञापक 
वशक्षञा संस्ञानों में पयञाषिप्त मञानि संसञाधन हैं जबवक 
सि-वित्पोव्त अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों में दयनीय 
वस्वत ह ै(वसंह, 2013)।

 • अधयञापक वशक्षञा की ग्ुणित्ञा, भतथी, पदस्ञापन, 
सेिञा शतजें और अधयञापकों के अवधकञारों की 
वस्वत िैसी नहीं ह ै जैसी होनी चञावहए और 
इसके परर्णञामसिरूप अधयञापकों की ग्ुणित्ञा 
और उतसञाह िञंाव्त मञानकों को प्रञाप्त नहीं 
कर पञाते हैं। अधयञापकों के वलए उचचतर दजञाषि 
और उनके प्रवत आदर और सममञान के भञाि को 
पनुजथीवित करनञा होगञा तञावक वशक्ष्ण वयिसञाय 
में बेहतर लोगों को शञावमल करने हते ुउन्हें पे्रररत 
वकयञा जञा सके (राषटी्य सशक्षा नीसति 2020)। 

 • भञारत में अधयञापक वशक्षञा की सबसे बड़ी 
समसयञा यिुञाओ ंएिं विद्ञाव ष्ियों के बीच वशक्ष्ण 
पेश े की लोकवप्रयतञा कम होनञा एिं समञाज में 
वशक्ष्ण पेश े की वनरंतर कम होती प्रवतषठञा 
ह।ै ितषिमञान समय में जो भी यिुञा वशक्ष्ण पेश े
कञा चयन कर रह े हैं, उनमें से अवधकञंाश में 
वशक्ष्ण अवभक्षमतञा और वशक्षकीय अवभिवृत् 
अधयञापक वशक्षञा के उद्शे्यों के अनरुूप नहीं 
ह।ै बेरोज़गञारी और प्रवतसपधञाषि के कञार्ण अनेक 
प्रवतयोगी परीक्षञाओ ंमें असफल होकर िे अवंतम 
चयन अ्िञा विकलप के रूप में वशक्ष्ण पेश ेकञा 
चयन कर रह ेहैं। यह उनके वलए सरकञारी नौकरी 
पञाने कञा एक मञाधयम बन गयञा ह।ै अधयञापक 
वशक्षञा कञायषिक्रमों में प्रिेश परीक्षञा कञा सिरूप 
भी ऐसञा ह ै वक उसमें प्रवतयोगी परीक्षञाओ ं की 
तैयञारी करने िञाले अवधकञंाश विद्ञा्थी आसञानी 

से प्रिेश पञा लेते हैं क्योंवक उसमें सञामञान्य ज्ञान 
एिं मञानवसक योगयतञा संबंधी प्रश्न पयञाषिप्त 
होते हैं। ितषिमञान प्रिेश प्र्णञाली में भञा्ञागत एिं 
अवभवयवक्त संबंधी योगयतञाओ ंके आकलन की 
उवचत वयिस्ञा नहीं ह ै(भट्टञाचञायञाषि, 2020)। 

 • अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों में अगर हम 
आधञारभतू ढञँाचञा एिं शकै्षव्णक सवुिधञाओ ं
कञा विश्ले््ण करें तो पञाएगँे वक ऐसे अधयञापक 
वशक्षञा संस्ञान हैं जो विद्ञालयी अधयञापक बनने 
की अहषितञा पञाठ्यक्रम ‘विप्लोमञा इन एवलमेंटी 
एजकेुशन (िी.एल.एि.) एिं बैचलर ऑफ 
एजकेुशन (बी.एि.)’ को संचञावलत कर रह े हैं, 
िहञँा पर अधयञापक वशक्षञा कञायषिक्रम के अवतररक्त 
वकसी अन्य वि्य कञा अधययन यञा अधयञापन 
नहीं होतञा ह।ै वजसके कञार्ण िहञँा पर बहु-वि्य 
शकै्षव्णक िञातञािर्ण कञा अभञाि ह।ै मञाधयवमक 
अधयञापक वशक्षञा संस्ञान जो वक बैचलर ऑफ 
एजकेुशन (बी.एि.) की विग्री प्रदञान कर रह ेहैं, 
उनमें से अवधकञंाश विश्िविद्ञालय पररसर से 
बञाहर हैं ि प्रञारंवभक अधयञापक वशक्षञा संस्ञान 
वजनमें वक वजलञा वशक्षञा एिं प्रवशक्ष्ण संस्ञान 
भी शञावमल हैं जो वक विप्लोमञा इन एजकेुशन  
(िी.एि.) कञायषिक्रम आयोवजत कर रह ेहैं, िह भी 
विश्िविद्ञालयों से जड़ेु हुए नहीं हैं। इस प्रकञार 
अधयञापक वशक्षञा संस्ञान एक बंद िञातञािर्ण में 
अधयञापकों की वशक्षञा कञा कञायषि कर रह ेहैं। केिल 
अधयञापक वशक्षञा के वलए संचञावलत अधयञापक 
वशक्षञा संस्ञानों कञा यह िञातञािर्ण उन विद्ञाव ष्ियों 
को वशक्षञा के महतिप्ूणषि मदु्ों से जड़ुकर सीखने से 
िंवचत कर रहञा ह,ै जो वक उन्हें परञासनञातक सतर के 
अधययन एिं शोध से प्रञाप्त हो सकतञा ह ै(जवसरस 
िमञाषि आयोग प्रवतिेदन, 2012)।
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 • अधयञापक वशक्षञा पञाठ्यक्रमों के वलए अद्तन 
आधञारभतू रञाषटीय पञाठ्यचयञाषि उपलबध नहीं ह।ै 
ि्षि 2014 में रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द्् ्
के नए मञानक एिं विवनयमन आने के बञाद भी 
अभी तक इरंनषिवशप /वशक्ष्ण अभयञास कञा कोई 
एक सिषिसिीकृत मॉिल नहीं बन पञायञा ह,ै वजसे 
विश्िञासपिूषिक लञाग ू वकयञा जञा सके। रञाषटीय 
अधयञापक वशक्षञा परर्द्् ् एिं रञाषटीय शवैक्षक 
अनसुंधञान और प्रवशक्ष्ण परर्द्् ्भी अधयञापक 
वशक्षञा कञायषिक्रमों में इरंनषिवशप कञा मॉिल प्रसततु 
नहीं कर सकी।

राषटी्य सशक्षा नीसति 2020 में अधयञापक वशक्षञा एिं 
अधयञापकों की सेिञा शतगों संबंधी उपरोक्त समसयञाओ ं
को हल करने के वलए महतिप्ूणषि वसफञाररशें एिं 
प्रञािधञान वकए गए हैं जो वक वनमनवलवखत हैं—
1. सबसे पहले तो यह चचञाषि करनञा आिश्यक ह ैवक 

राषटी्य सशक्षा नीसति 2020 दसतञािेज़ के आरंभ 
में ही यह सपषर रूप से उवललवखत ह,ै “हर 
सतर पर अधयञापकों को समञाज के सिञाषिवधक 
सममञाननीय और अवनिञायषि सदसय के रूप में 
वफर से स्ञान देने में सहञायतञा करनी होगी 
क्योंवक वशक्षञा नञागररकों की हमञारी अगली 
पीढी को सही मञायने में आकञार देती ह।ै इस 
नीवत द्ञारञा अधयञापकों को सक्षम बनञाने के वलए 
हर संभि कदम उठञाए जञाने की आिश्यकतञा 
पर ज़ोर वदयञा गयञा ह ैवजससे िे अपने कञायषि को 
प्रभञािी रूप से कर सकें । रञाषटीय वशक्षञा नीवत 
हर सतर पर वशक्ष्ण पेशे में सबसे होनहञार लोगों 
के चयन करने में सहञायतञा करेगी वजसके वलए 
उनकी आजीविकञा, सममञान, मञान मयञाषिदञा और 
सिञायत्तञा सुवनवश्चत करनी होगी सञा् ही तंत्र 
में गु्णित्ञा वनयंत्र्ण, जिञाबदेही की बुवनयञादी 

प्रवक्रयञाएँ विस्ञावपत करनी होंगी” यह संकलप 
वलयञा गयञा ह।ै 

2. वशक्ष्ण पेश ेको आक्षिक बनञाने के वलए एिं 
प्रवतभञाशञाली यिुञाओ ं के बीच प्र्म िरीयतञा 
के रूप में इसे स्ञावपत करने के वलए इसमें कई 
वसफञाररशें की गई हैं य्ञा विद्ञालय अधयञापक 
बनने के वलए न्यनूतम योगयतञा/अहषितञा के रूप 
में ‘चञार ि्थीय एकीकृत बी.एि. पञाठ्यक्रम’ 
परेू दशे में शरुू करने कञा वन्णषिय वलयञा गयञा ह।ै 
यह पञाठ्यक्रम इरंरमीविएर (12िीं) की परीक्षञा 
उत्ी्णषि विद्ञाव ष्ियों के वलए उपलबध होगञा। 
इस पञाठ्यक्रम से जड़ुने िञाले विद्ञा्थी सनञातक 
सतर के वि्यों में विशे् ज्तञा हञावसल करने के 
सञा्-सञा् उन वि्यों के वशक्ष्णशञासत्र संबंधी 
ज्ञान एिं कौशल में भी दक्ष होंगे। कक्षञा 12िीं 
की परीक्षञा उत्ी्णषि विद्ञाव ष्ियों के वलए वशक्ष्ण 
को एक पेश ेके रूप में चनुने के वलए यह विकलप 
कक्षञा 12िीं के तरंुत बञाद उपलबध होगञा, इससे 
वशक्ष्ण पेशञा अन्य पेशों य्ञा वचवकतसञा, 
अवभयञंावत्रकी इतयञावद की तरह विद्ञाव ष्ियों की 
पसंद सचूी में शञावमल हो जञाएगञा। चञार ि्थीय 
बी.एि. एकीकृत पञाठ्यक्रम में विद्ञाव ष्ियों 
को प्रिेश दनेे के वलए रञाषटीय परीक्षञा एजेंसी  
(नेशनल रेवसरंग एजेंसी) को वज़ममदेञारी सौंपने 
की बञात कही गई ह ै और इस रञाषटीय सतर 
की परीक्षञा में प्रञाप्त अकंों के आधञार पर इस 
अधयञापक वशक्षञा कञायषिक्रम में प्रिेश वमलेगञा। 

3. राषटी्य सशक्षा नीसति 2020 में यह सपषर रूप 
से उवलल वखत वकयञा गयञा ह ै वक ि्षि 2030 
तक अधयञापक वशक्षञा प्ूणषितयञा बहु-वि्यक 
महञाविद्ञालयों एिं बहु-वि्यक विश्िविद्ञालयों 
में सचंञावलत होगी अ्ञाषित ऐसे अधयञापक वशक्षञा 
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ससं्ञान जो ितषिमञान में केिल अधयञापक वशक्षञा 
कञायषिक्रम संचञावलत कर रह ेहैं और उनके यहञँा 
बहु-वि्यक शकै्षव्णक िञातञािर्ण एिं सवुिधञाए ँ
उपलबध नहीं हैं, उन्हें अवनिञायषि रूप से अपने 
महञाविद्ञालय अ्िञा विश्िविद्ञालय अ्िञा 
उचच वशक्षञा ससं्ञान में बहु-वि्यक िञातञािर्ण 
वनवमषित करने के वलए आिश्यक आधञारभतू 
ढञँाचञा त्ञा शकै्षव्णक सवुिधञाओ ंको विकवसत 
करनञा होगञा, अ्ञाषित सियं को ‘बहु-वि्यक 
उचच वशक्षञा ससं्ञान’ के रूप में रूपञंातररत करनञा 
होगञा। उचच वशक्षञा के सबंंध में रञाषटीय वशक्षञा 
नीवत में महतिप्ूणषि वसफञाररश की गई ह ै वक 
समसत उचच वशक्षञा ससं्ञानों को बहु-वि्यक 
उचच वशक्षञा ससं्ञानों में रूपञंातररत होनञा होगञा 
एिं ऐसे संस्ञानों को वजनमें अभी तक वशक्षञा 
विभञाग स्ञावपत नहीं हुए हैं, अपने यहञँा वशक्षञा 
विभञागों की स्ञापनञा करनी होगी एिं इस 
स्ञावपत ‘वशक्षञा विभञाग’ के मञाधयम से बी.एि., 
एम.एि. एिं वशक्षञाशञासत्र वि्य में शोध की 
विग्री प्रदञान करनी होगी। इसकञा आशय यह 
ह ै वक ऐसे अधयञापक वशक्षञा ससं्ञान जहञँा पर 
अभी ितषिमञान में बी.एि. और/यञा िी.एल.एि. 
सचंञावलत होतञा ह,ै उन्हें अपने यहञँा चञार ि्थीय 
एकीकृत बी.एि. पञाठ्यक्रम शरुू करने के वलए 
सनञातक सतर के विग्री पञाठ्यक्रम, य्ञा— बी.ए./
बी.एस.सी./बी.कॉम. सतर के सैधिञंावतक वि्यों 
एिं प्रञायोवगक कञायषि हते ु शकै्षव्णक सवुिधञाए ँ
एिं आधञारभतू ढञँाचञा वनवमषित करनञा होगञा, 
तभी ि ेचञार ि्थीय एकीकृत बी.एि. पञाठ्यक्रम 
सचंञावलत कर पञाएगँ।े प्रतयेक ‘बहु-वि्यक 
उचच वशक्षञा ससं्ञान’ के पञास सरकञारी एिं वनजी 
विद्ञालयों कञा एक नेरिकषि  होगञा, वजसमें िे 

बी.एि. पञाठ्यक्रम से संबंवधत इरंनषिवशप (वशक्ष्ण 
अभयञास) सगुमतञा से आयोवजत कर सकें ग।े 

4. इस बी.एि. कञायषिक्रम में प्रिेश लेने िञाले ग्रञामी्ण 
पररिेश के विद्ञाव ष्ियों को मरेरर के आधञार पर 
्ञात्रिवृत् प्रदञान करने की वसफञाररश की गई ह।ै 
यह पहल वनवश्चत रूप से ग्रञामी्ण पररिेश के 
प्रवतभञाशञाली विद्ञाव ष्ियों को वशक्ष्ण वयिसञाय 
में लञाने के वलए महतिप्ूणषि सञावबत होगी, क्योंवक 
इसमें यह भी कहञा गयञा ह ै वक ऐसे विद्ञाव ष्ियों 
की उनके संबंवधत ग्रञामी्ण पररिेश में ही 
वनयवुक्त िरीयतञा के आधञार पर की जञाएगी 
और िह ‘लोकल एररयञा रोल मॉिल’ के रूप 
में अपनी सेिञाए ँप्रदञान कर सकें गे। सञा् ही िह 
एक ऐसे दक्ष अधयञापक के रूप में कञायषि करेंगे जो 
उस स्ञानीय पररिेश की स्ञानीय भञा्ञा में भी 
वनप्ुण हैं। ऐसे विद्ञा्थी जो चञार ि्थीय पञाठ्यक्रम 
परूञा करने के बञाद ग्रञामी्ण क्षेत्र में विद्ञालय 
अधयञापक की नौकरी के वलए इच्ुक होंगे, 
उन्हें प्रोतसञाहन सिरूप कई सवुिधञाए ँप्रदञान की 
जञाएगँी। विद्ञालय के पञास उवचत आिञास की 
वयिस्ञा यञा उनके आिञासीय भत्ों में िवृधि की 
वसफञाररश की गई ह।ै

5. अधयञापक वशक्षञा की ग्ुणित्ञा कञा उन्नयन करने 
के वलए अधयञापक पञात्रतञा परीक्षञा को अवधक 
सदुृढ वकयञा जञाएगञा। इसके वलए वि्यिसत ुएिं 
वशक्ष्णशञासत्र संबंधी बेहतर परीक्षञा सञामग्री को 
सवममवलत वकयञा जञाएगञा। अधयञापक पञात्रतञा 
परीक्षञा चञारों विद्ञालयी सतर— फञाउंिेशनल, 
प्रीपेररी, वमविल एिं सेकंिरी के वलए आयोवजत 
की जञाएगी एिं वि्य अधयञापक की वनयवुक्त में 
अधयञापक पञात्रतञा परीक्षञा अ्िञा रञाषटीय परीक्षञा 
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एजेंसी द्ञारञा आयोवजत परीक्ष्ण में प्रञाप्त अकंों 
को संबंवधत वि्य में वनयवुक्त के वलए िरीयतञा 
दी जञाएगी। 

6. अधयञापकों की अवभवयवक्त योगयतञा कञा 
आकलन करने के वलए कक्षञा-कक्ष प्रदशषिन 
(िेमोंसेटशन) अ्िञा सञाक्षञातकञार को विद्ञालय 
में अधयञापकों की वनयवुक्त हते ुचयन प्रवक्रयञा कञा 
वहससञा बनञाने की महतिप्ूणषि वसफञाररश की गई ह।ै 
वजससे उनकी अवभवयवक्त योगयतञा कञा मलूयञंाकन 
हो सके। विवभन्न वि्यों य्ञा िोकेशनल वि्यों 
के विद्ञालयों में वशक्ष्ण हते ुस्ञानीय उतकृषर एिं 
दक्ष नञागररकों को ‘मञासरर इसंटक्रर’ के रूप में 
वनयकु्त कर उनकी सेिञाए ँ लेने की वसफञाररश 
की गई ह।ै स्ञानीय ज्ञान परंपरञा एिं वयिसञायों 
को संरवक्षत एि ंसंिवधषित करने की वदशञा में यह 
वन्णषिय लञाभकञारी वसधि होगञा। 

7. बलॉक सतर पर विद्ञालय संकुल के वनमञाषि्ण 
की वसफञाररश लञाग ू होने से अधयञापकों के 
बीच सिस् संबंधों के वनमञाषि्ण एिं सहयोग की 
भञािनञा विकवसत हो सकेगी। एकल विद्ञालयों 
में अधयञापकों की समसयञा कञा समञाधञान भी 
विद्ञालय संकुल के बनने से आसञानी से हो 
सकेगञा। विद्ञालय संकुल परञामशषिदञातञाओ,ं 
प्रवशवक्षत सञामञावजक कञायषिकतञाषिओ,ं तकनीकी 
कमषिचञाररयों इतयञावद कञा सञाझ े तौर पर उपयोग 
विवभन्न विद्ञालयों में कर सकेगञा, इससे 
प्रभञािशञाली अवधगम िञातञािर्ण वनवमषित होगञा।

8. अधयञापकों को वशक्ष्णते्र वक्रयञाकलञापों में 
संलगन न वकए जञाने की महतिप्ूणषि वसफञाररश की 
गई ह ैतञावक िे अपने वशक्ष्ण अवधगम पर धयञान 
कें वद्रत कर सकें ।

9. अधयञापकों को आतम सधुञार एिं अपने पेश ेसे 
जड़ेु निञाचञारों एिं निीनतम जञानकञाररयञँा प्रञाप्त 
करने के सतत अिसर प्रदञान वकए जञाएगँे। इस 
हते ु एक से अवधक मञाधयमों और विशे्  रूप 
से ऑनलञाइन प्लेरफञाॅमषि कञा उपयोग करने की 
वसफञाररश की गई ह।ै वजसमें िे सीखने एिं 
प्रवशक्ष्ण प्रञाप्त करने के सञा्-सञा् अपने सियं 
के विचञार एिं अच्े वशक्ष्ण अभयञासों को भी 
अपने अधयञापक सञाव्यों के सञा् आसञानी 
से सञाझञा कर सकें गे। प्रतयेक अधयञापक से यह 
अपेक्षञा की गई ह ैवक िह सञाल भर में न्यनूतम 
50 घरें सतत पेशिेर विकञास के अिसर में 
सहभञावगतञा करेंगे। विद्ञालयों एिं विद्ञालय 
संकुल के प्रशञासवनक दञावयति संभञाल रह े
वयवक्तयों के वलए नेततृि क्षमतञा एिं प्रबंधन 
कौशल को संिवधषित करने के वलए ऑनलञाइन 
मोि में कञायषिशञालञाओ ंकञा आयोजन करने की 
वसफञाररश की गई ह।ै वजससे िे अपने नेततृि 
कौशल कञा विकञास कर सकें  त्ञा अपने अच्े 
अनभुिों को अन्य नेततृिकतञाषिओ ंके सञा् सञाझञा 
कर सकें । उनसे भी ि्षि में न्यनूतम 50 घरें की 
सतत पेशिेर विकञास गवतविवधयों में शञावमल 
होने की अपेक्षञा की गई ह,ै वजससे िे विशे्  
रूप से नेततृि कौशल एिं प्रबंधन क्षमतञा के  
सञा्-सञा् वशक्ष्णशञासत्र से संबंवधत प्रवशक्ष्ण 
प्रञाप्त करेंगे।

10. अधयञापकों द्ञारञा वकए जञाने िञाले अच्े कञायगों 
एिं प्रभञािशञाली गवतविवधयों को पहचञान 
वदलञाने एिं उनकञा प्रसञार करने के वलए एक 
मरेरर आधञाररत पदोन्नवत एिं िेतन िवृधि 
कञा सपषर ढञँाचञा (वजसमें कई सतर हों) प्रतयेक 
विद्ञालयी सतर हते ुविकवसत करके लञाग ूकरने 
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की वसफञाररश की गई ह।ै वजससे अधयञापकों को 
विद्ञालयी वशक्षञा के विवशषर सतरों पर पदोन्नवत 
एिं िेतन िवृधि के भरपरू अिसर उपलबध 
हो सकें । 

11. अधयञापकों की उपलवबधयों एिं गवतविवधयों 
कञा उवचत आकलन करने के वलए रञाजय 
सरकञार अ्िञा कें द्र शञावसत सरकञारों द्ञारञा सञा्ी 
मलूयञंाकन, सतत पेशिेर विकञास हते ुलगञाए गए 
घरें त्ञा विद्ञालय एिं समञाज के वलए प्रदञान 
की गई उनकी सेिञाओ ंके आधञार पर विवभन्न 
कसौवरयों के वनमञाषि्ण कञा उललेख रञाषटीय वशक्षञा 
नीवत में वकयञा गयञा ह।ै अधयञापकों को स्ञायी 
एिं वनयवमत होने से पिूषि प्रञारंभ में परीक्षञा कञाल 
हते ुवनधञाषिररत एक वनवश्चत समय अिवध को परूञा 
करनञा होगञा सञा् ही सञा् उनकी उपलवबधयों 
एिं योगदञान कञा मलूयञंाकन भी उनकी सेिञा के 
वनयवमत ि स्ञायी होने में महतिप्ूणषि भवूमकञा 
अदञा करेगञा। 

12. विद्ञाव ष्ियों को अधयञापक वशक्षञा कञायषिक्रमों 
में प्रिेश लेते समय एिं वशक्षञा के दौरञान यह 
सवुनवश्चत करनञा होगञा वक िे विद्ञालय के वकस 
सतर पर अधयञापक बनने के इच्ुक हैं, उसी के 
अनरुूप उन्हें वशक्षञा एिं प्रवशक्ष्ण प्रदञान वकयञा 
जञाएगञा। सञा् ही, उन्हें उसी सतर की अधयञापक 
पञात्रतञा परीक्षञा उत्ी्णषि करनी होगी एिं उनकी 
वनयवुक्त भी िैधञावनक भतथी प्रवक्रयञा द्ञारञा उसी 
विद्ञालयी सतर के वलए होगी। उन्हें एक सतर 
से दसूरे सतर में जञाने के वलए विभञागीय सतर 
पर विशे्  प्रोतसञाहन की वयिस्ञा नहीं की 
गई ह।ै इस प्रञािधञान कञा मखुय आधञार यह ह ै
वक विद्ञालयी वशक्षञा के प्रसतञावित चञारों सतरों 

(फञाउंिेशनल, प्रीपेररी, वमविल एिं सेकंिरी) 
को एकसमञान महति दनेे की बञात कही गई ह।ै 
क्योंवक चञारों सतर पर ही उचचतम ग्ुणित्ञायकु्त 
अधयञापकों की आिश्यकतञा ह।ै अब दो तरह 
के अधयञापक होंगे— सञामञान्य अधयञापक एिं 
वि्य अधयञापक। फञाउंिेशनल एिं प्रीपेररी सरेज 
में अधयञापक ‘सञामञान्य अधयञापक’ एिं वमविल 
अ्िञा सेकें िरी सरेज हते ु अधयञापक ‘वि्य 
अधयञापक’ के रूप में अपनी सेिञाए ँप्रदञान करेंगे। 
आगँनिञाड़ी/बञालिञावरकञा में ितषिमञान में कञायषिरत 
अहषि वयवक्तयों को दरूस् विवध से प्रवशवक्षत 
करके समञायोवजत वकयञा जञाएगञा एिं उनकी भी 
सेिञा शतगों को बेहतर वकयञा जञाएगञा। 

13. विद्ञालय में बेहतरीन सेिञा दनेे पर ऐसे 
अधयञापकों को जो नेततृि एिं प्रबंधन कौशल 
में भी अच्ञा प्रदशषिन कर रह ेहैं, उन्हें विद्ञालय 
एिं विद्ञालय संकुल, खिं संसञाधन कें द्र, वज़लञा 
वशक्षञा एिं प्रवशक्ष्ण संस्ञान में अकञादवमक 
नेततृि हते ु दञावयति प्रदञान करने की वसफञाररश 
की गई ह।ै 

14. रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द् ्द्ञारञा ि्षि 2022 
के अतं तक ‘नेशनल प्रोफेशनल सरेंिि् सषि फॉर 
रीचसषि (एन.पी.एस.री.)’ विकवसत वकए जञाएगँे। 
इनके विकञास में रञाषटीय शवैक्षक अनसुंधञान 
और प्रवशक्ष्ण परर्द्,् रञाजय शवैक्षक अनसुंधञान 
और प्रवशक्ष्ण परर्द् ् त्ञा विवभन्न क्षेत्रों से 
अधयञापक वशक्षञा के क्षेत्र में कञायषिरत विशे् ज् 
संस्ञाओ ं एिं अन्य उचच वशक्षञा संस्ञानों से 
विचञार-विमशषि करके इनकञा वनमञाषि्ण वकयञा 
जञाएगञा। अधयञापक मञानदिं के अतंगषित विवभन्न 
विद्ञालय सतर एिं वि्य विशे् ज्तञा के सतर 
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पर अधयञापकों की भवूमकञाओ ंएिं उस विशे्  
विद्ञालय सतर के वलए आिश्यक दक्षतञाओ ंको 
सपषर रूप से पररभञाव्त करने की वसफञाररश की 
गई ह।ै विवभन्न समय अतंरञाल पर अधयञापकों के 
वनषपञादन कञा मलूयञंाकन प्रतयेक विद्ञालय सतर 
पर कैसे वकयञा जञाए? इस हते ुमञानदिं विकवसत 
करनञा भी एन.पी.एस.री. के अतंगषित आएगञा। 
एन.पी.एस.री. सेिञा-पिूषि अधयञापक वशक्षञा 
कञायषिक्रम के शकै्षव्णक ढञँाच ेके बञारे में भी इनपरु 
दगेञा। इन मञानदिंों कञा वनमञाषि्ण होने के बञाद रञाजय 
अपने विद्ञालयों में कञायषिरत अधयञापकों की 
सेिञाओ ंकञा प्रबंधन करने से जड़ेु समसत पक्षों 
कञा वनयमन करने हते ु इनकञा अनपुञालन करेंगे। 
अधयञापकों की पदोन्नवत एिं िेतन िवृधि उनके 
सेिञाकञाल एिं िररषठतञा के आधञार पर न होकर 
इन अधयञापक मञानदिंों के मलूयञंाकन के आधञार 
पर करने की वसफञाररश की गई ह।ै इन अधयञापक 
मञानदिंों की व फर से समीक्षञा ि्षि 2030 में करने 
एिं इसके बञाद प्रतयेक 10 ि्षि पर करने की 
वसफञाररश की गई ह।ै इसकञा प्रञारंवभक ड्ञाफर 
एन.सी.री.ई. द्ञारञा तैयञार करके सञािषिजवनक कर 
वदयञा गयञा ह ैि समसत वहतधञारकों से सझुञािों 
कञा संकलन एिं इस पर उचच वशक्षञा संस्ञानों में 
खलुञा विमशषि जञारी ह।ै 

15. वदवयञंाग विद्ञाव ष्ियों की शकै्षव्णक 
आिश्यकतञाओ ंको परूञा करने के वलए विशे्  
अधयञापकों की आिश्यकतञा पर राषटी्य सशक्षा 
नीसति 2020 में विशे्  बल वदयञा गयञा ह।ै 
इसके वलए वदवयञंाग विद्ञाव ष्ियों की शकै्षव्णक 
आिश्यकतञाओ ंको परूञा करने के वलए सञामञान्य 
अधयञापकों अ्िञा वि्य अधयञापकों को एक 
अवतररक्त योगयतञा अवजषित करने की वसफञाररश 

की गई ह ै वजसे अधयञापक सेिञा-पिूषि अ्िञा 
सेिञारत रहते हुए चञार ि्थीय एकीकृत बी.एि. 
सचंञावलत करने िञाले ‘बहु वि्यक उचच वशक्षञा 
ससं्ञानों’ से ‘विशे्  वशक्षञा में प्रमञा्ण-पत्र’ के रूप 
में अवजषित कर सकते हैं। यह प्रमञा्ण-पत्र कञायषिक्रम 
वनयवमत अ्िञा पञारषि रञाइम अ्िञा वमवश्रत मोि 
में संचञावलत वकए जञा सकते हैं। इन पञाठ्यक्रमों 
के वनमञाषि्ण एिं संचञालन में रञाषटीय अधयञापक 
वशक्षञा परर्द ् त्ञा पनुिञाषिस परर्द ् दोनों 
समन्िय स्ञावपत करते हुए यह सवुनवश्चत करेंगे 
वक प्रवशवक्षत विशे्  अधयञापकों की उपलबधतञा 
आिश्यकतञा के अनरुूप रह।े राषटी्य सशक्षा 
नीसति 2020 में विशे्  अधयञापक बनने के वलए 
वकसी भी प्रकञार के बी.एि. (सपेशल एजकेुशन) 
यञा िी.एल.एि. पञाठ्यक्रम को संचञावलत करने 
की वसफञाररश नहीं की गई ह।ै विशे्  अधयञापक 
बनने के इच्ुक अभय्थी चञार ि्थीय एकीकृत 
बी.एि. पञाठ्यक्रम परूञा करने के बञाद सेिञा से पिूषि 
यञा सेिञारत रहते हुए विशे्  वशक्षञा में प्रमञा्ण-पत्र 
कोसषि परूञा करके विशे्  अधयञापक बन सकते हैं।

16. अधयञापकों को विद्ञालय सतर के एक सतर से 
दसूरे सतर में जञाने के वलए, बी.एि. पञाठ्यक्रम 
को परूञा करने के बञाद एक प्रमञा्ण-पत्र पञाठ्यक्रम 
की आिश्यकतञा होगी, जो बहु-वि्यक 
महञाविद्ञालयों एिं विश्िविद्ञालयों में संचञावलत 
वकए जञाएगँे। इसी प्रकञार के प्रमञा्ण-पत्र कञायषिक्रम 
उन अभयव ष्ियों और विद्ञाव ष्ियों के वलए भी 
संचञावलत वकए जञाएगँे जो वशक्षञा के क्षेत्र में 
वदवयञंाग विद्ञाव ष्ियों के वशक्ष्ण में विशे् ज्तञा 
अवजषित करने के इच्ुक हैं यञा विद्ञालय वयिस्ञा 
में नेततृि एिं प्रबंधन से जड़ेु अकञादवमक पद 
प्रञाप्त करने के इच्ुक हैं।
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17. रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द ् को रञाषटीय 
शवैक्षक अनसुंधञान और प्रवशक्ष्ण परर्द ् से 
समन्िय स्ञावपत करते हुए अधयञापक वशक्षञा 
के वलए विसततृ रञाषटीय शवैक्षक पञाठयचयञाषि को 
वनवमषित करने की वज़ममदेञारी सौंपी गई ह।ै 

18. रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द ् के पञास 
भविषय में रेगलेुररी पञािर/अवधकञार नहीं होंगे। 
यह ‘जनरल एजकेुशन कञाउंवसल’ के अतंगषित 
एक ‘प्रोफेशनल सरैंििषि सेवरंग बॉिी’ के रूप में 
कञायषि करेगी त्ञा अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों ि 
अधयञापक वशक्षञा पञाठ्यक्रमों की अकञादवमक ि 
प्रोफेशनल ज़रूरतों को परूञा करेगी। 

राष्ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020 की अनुरंियाओ ं
के वक्रययानियन की िझुयाियातमक रूपरेखया

 • रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द ् ऐसे समसत 
सरैंि अलोन अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों की 
सचूी कञा वनमञाषि्ण करे, वजन्हें अपने संस्ञान में 
बहु-वि्यक िञातञािर्ण कञा वनमञाषि्ण करने हते ु
संसञाधनों की वयिस्ञा करनी ह।ै उन्हें समय 
सीमञा दकेर ससुपषर एिं उवचत वनदवेश जञारी 
करे वजससे वक िह अपने यहञँा बहु-वि्यक 
िञातञािर्ण कञा वनमञाषि्ण करके चञार ि्थीय एकीकृत 
अधयञापक कञायषिक्रम को संचञावलत कर सकें । 
सञा् ही, रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द ्एिं 
भञारत सरकञार कञा वशक्षञा मतं्रञालय ऐसे समसत 
विश्िविद्ञालयों एिं उचच वशक्षञा संस्ञानों 
को वचवह्नत करें, जो बहु-वि्य िञातञािर्ण में 
ग्ुणित्ञाप्ूणषि उचच वशक्षञा महुयैञा करञा रह ेहैं और 
िहञँा पर वशक्षञा विभञाग यञा अधयञापक वशक्षञा 
विभञाग नहीं हैं, ऐसे समसत उचच वशक्षञा ससं्ञानों 
को अपने यहञँा अधयञापक वशक्षञा विभञाग स्ञावपत 

करने ि एकीकृत अधयञापक वशक्षञा कञायषिक्रम 
सचंञावलत करने हते ुसपषर वदशञावनदवेश जञारी करें।

 • निीन एकीकृत अधयञापक वशक्षञा कञायषिक्रमों 
कञा कु् चयवनत अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों में 
संचञालन कर उनकी बहुमखुी प्रभञािशीलतञा कञा 
अधययन वकयञा जञाए एिं फीिबैक के आधञार 
पर अधयञापक वशक्षञा कञायषिक्रमों में मञानकों एिं 
विवनयमन के सञा्-सञा् पञाठ्यक्रम में संशोधन 
वकयञा जञाए। 

 • सेिञारत अधयञापक वशक्षञा प्रदञान करने में 
एस.सी.ई.आर.री. िञायर, बी.आर.सी., सी.आर.सी.  
एिं विश्िविद्ञालय के वशक्षञा विभञागों की 
भवूमकञा अतयंत महतिप्ूणषि ह।ै राषटी्य सशक्षा 
नीसति 2020 में िञायर को वज़ममदेञारी सौंपी गई 
ह ै वक िह िोकेशनल एिं कलञाओ ं में कुशल 
ि दक्ष, स्ञानीय नञागररकों को वचवह्नत करे एिं 
उनकञा उपयोग एक मञासरर इसंटक्रर के रूप में 
उनके नज़दीकी विद्ञालयों में करे। इस हते ुप्रतयेक 
बलॉक के वलए मञासरर इसंटक्रर टी (MIT) 
बनञायञा जञाए। वजसमें प्रतयेक बलॉक कञा एक 
टी हो और उस टी में उस बलञाॅक के विद्ञालयों 
के आसपञास के स्ञानीय नञागररकों को उनके 
कौशलों एिं दक्षतञाओ ंके अनरुूप उस टी की 
शञाखञाओ ं के रूप में जोड़कर प्रदवशषित वकयञा 
जञाए। एस.सी.ई.आर.री. एिं िञायर आपस में 
समन्िय स्ञावपत करके इन मञासरर इसंटक्रसषि की 
ेटवनंग के वलए उपयकु्त कञायषिक्रम की रूपरेखञा 
तैयञार कर, एन.सी.ई.आर.री. से परञामशषि करके 
इस प्रवशक्ष्ण कञायषिक्रम के मञाधयम से संबंवधत 
मञासरर इसंटक्रसषि की समयबधि एिं वयिवस्त 
प्रवशक्ष्ण की वयिस्ञा सवुनवश्चत करे। िञायर की 
संबंवधत वजले में सकूल कॉमप्लेक्स के प्रभञािी 
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संचञालन ि वक्रयञान्ियन में महतिप्ूणषि भवूमकञा की 
अपेक्षञा की गई ह।ै सेिञाकञालीन अधयञापक वशक्षञा  
में एस.सी.ई.आर.री. एिं एन.सी.ई.आर.री., 
िञायर के सकञाय सदसयों कञा क्षमतञा संिधषिन 
करेंगे एिं मञागषिदशषिन देंगे।

 • विश्िविद्ञालयों के वशक्षञा विभञाग भी एक नोिल 
प्रवशक्ष्ण कें द्र के रूप में कञायषि कर सकते हैं। िे 
विशे्  रूप से मञाधयवमक सतर के अधयञापकों 
एिं शवैक्षक प्रशञासकों को प्रवशक्ष्ण प्रदञान करके 
उनके ज्ञान एिं कौशलों में संिधषिन कर सकते हैं।

 • अधयञापक वशक्षञा में विवजरल इफं्ञासटक्चर 
को विकवसत वकए जञाने कञा सपषर प्रञािधञान 
हो, वजससे इन संस्ञानों में अधयञापक वशक्षञा 
विवजरल मञाधयमों से आसञानी से प्रदञान की 
जञा सके।

 • सभी प्रकञार के अधयञापक वशक्षञा संस्ञानों एिं 
उनके स्ञानीय पररिेश में उपलबध विद्ञालयों 
में बेहतर समन्िय की रूपरेखञा तैयञार की जञाए, 
वजससे इन विद्ञालयों में विद्ञा्थी-अधयञापकों 
कञा वशक्ष्ण अभयञास/इरंनषिवशप सचुञारू रूप से 
संचञावलत हो सके। 

 • रञाजय सतर, वजलञा सतर एि ंखिं सतर पर राषटी्य 
सशक्षा नीसति 2020 के विवभन्न वि्यों पर 
सगंोवषठयों कञा आयोजन वकयञा जञाए, तञा वक 
अधयञापकों, शवैक्षक प्रशञासकों एिं समदुञाय के 
बीच वशक्षञा नीवत त्ञा भञारत सरकञार द्ञारञा नीवत 
के वक्रयञान्ियन हते ुशरुू की गई शवैक्षक पहलों के 
सबंंध में चचञाषि एि ंविमशषि हो सके। 

 • रञाषटीय एिं रञाजय सतर पर अधयञापकों की 
वनयवुक्त अ्िञा चयन करने िञाले आयोगों, 
सवमवतयों एिं बोिगों को अपने यहञँा तकनीकी 

आधञारभतू संरचनञा कञा वनमञाषि्ण करनञा होगञा। 
वजसमें अधयञापक बनने के इच्ुक अभयव ष्ियों 
कञा सञाक्षञातकञार अ्िञा कक्षञा-कक्ष प्रदशषिन कञा 
परीक्ष्ण यञा आकलन आसञानी से एिं पञारदवशषितञा 
के सञा् वकयञा जञा सके। 

 • अधयञापकों के सतत पेशिेर विकञास के वलए 
विवभन्न ऑनलञाइन प्लेरफॉमषि— दीक्षञा एिं 
वनषठञा को प्रभञािी रूप से उपयोग में लञाने के 
वलए िञायर की कञायषिप्र्णञाली को अपग्रेि करने 
की आिश्यकतञा ह।ै िञायर संबंवधत वजले 
में सेिञाकञालीन प्रवशक्ष्ण के अतंगषित समसत 
अधयञापकों की आिश्यकतञा आधञाररत प्रवशक्ष्ण 
की वयिस्ञा सवुनवश्चत करे एिं संचञावलत करे 
त्ञा विद्ञालयी अधयञापकों को ऑनलञाइन 
प्रवशक्ष्ण में आ रही कवठनञाइयों को दरू करने 
हते ुउपचञारञातमक प्रवशक्ष्ण आयोवजत करे। 

 • सतत व िकञास लक्यों (एस.िी.जी. 4) के 
आलोक में अधयञापक वशक्षञा पञाठ्यचयञाषि रूपरेखञा 
बनञाई जञाए। रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द ्
द्ञारञा अधयञापक वशक्षञा की रञाषटीय पञाठ्यचयञाषि 
रूपरेखञा के वनमञाषि्ण में भञारतीय दशषिन, भञारतीय 
मनोविज्ञान एिं प्रञासवंगक भञारतीय ज्ञान परंपरञाओ ं
के उन मलू ततिों को सवममवलत वकए जञाने की 
आिश्यकतञा ह,ै जो भञािी अधयञापकों एिं भञािी 
अधयञापक-प्रञाधयञापकों में भञारतीयतञा कञा बोध 
विकवसत कर सके। इसमें पञाश्चञातय दशषिन ि 
मनोविज्ञान के अप्रञासंवगक एिं भञारतीय पररपे्रक्य 
में अनपुयकु्त विचञारों ि वसधिञंातों कञा समञािेश न 
हो, यह धयञान रखने की आिश्यकतञा ह।ै

 • राषटी्य सशक्षा नीसति 2020 की अधयञापक वशक्षञा 
से जड़ुी वसफञाररशों कञा प्रभञािी वक्रयञान्ियन 
करने हते ु आगञामी कञायगों को सपषर रूप से 
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वचवह्नत ि पररभञाव्त करते हुए सेिञा-पिूषि ि 
सेिञारत अधयञापक वशक्षञा से जड़ुी रञाषटीय, रञाजय 
ि वजलञा सतर की सभी संस्ञाओ,ं य्ञा—  
एन.सी.री.ई., एन.सी.ई.आर.री., एस.सी.ई.आर.री., 
वशक्षञा विभञाग (विश्िविद्ञालय), सी.री.ई., 
आई.ए.एस.ई., िञायर को वज़ममदेञाररयों कञा 
आिंरन वकयञा जञाए, वजसमें संबंवधत कञायषि को 
परूञा करने की समय सीमञा भी उवललवखत हो।  

राष्ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020 के वक्रययानियन 
हेतु िरकयार द्यारया अभी तक अधययापक वरक्या 
के के्त्र में की गई पहलें 

 • राषटी्य सशक्षा नीसति 2020 को प्रभञािशञाली रूप 
से लञाग ूकरने के वलए ‘सञा ष्िक’ नञाम से दो भञागों 
में महतिप्ूणषि दसतञािेज़ जञारी वकए गए हैं। वजसमें 
नीवत की वसफञाररशों को लञाग ू करने के वलए 
सपषर कञायषियोजनञा दी गई ह।ै वजसमें संबंवधत 
संस्ञानों ि विभञागों को दञावयति आिंवरत करते 
हुए समय सीमञा भी तय की गई ह।ै 

 • भञारत सरकञार ने दशे के 50 विश्िविद्ञालयों में 
चञार ि्थीय एकीकृत बी.एि. पञाठ्यक्रम को ि्षि 
2022 से संचञावलत करने की घो््णञा की ह।ै 
बी.एि. के तीनों प्रञारूपों (चञार ि्थीय एकीकृत, 
दो ि्थीय त्ञा एक ि्थीय) हते ु पञाठ्यचयञाषि 
वनमञाषि्ण हते ुविशे् ज् सवमवतयों कञा गठन वकयञा 
गयञा ह ैऔर यह सवमवतयञँा पञाठ्यचयञाषि वनमञाषि्ण के 
कञायषि कर रही हैं। 

 • दशे भर में ऑनलञाइन प्लेरफॉमषि— वनषठञा एिं 
दीक्षञा पर विद्ञालयी अधयञापकों कञा प्रवशक्ष्ण, 
वयिवस्त और प्रभञािी रूप में वक्रयञावन्ित हो 
रहञा ह।ै 

 • रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द ्द्ञारञा विद्ञालयी 
अधयञापकों हते ु ‘नेशनल प्रोफेशनल सरेंिि् सषि 

फॉर रीचसषि (एन.पी.एस.री.) के प्रञारंवभक ड्ञाफर 
कञा वनमञाषि्ण कर इसे सञािषिजवनक वकयञा गयञा ह।ै 
इस ड्ञाफर पर सझुञाि भी आमवंत्रत वकए जञा रह ेहैं। 
इस ड्ञाफर पर दशे के शी्षि विश्िविद्ञालयों एिं 
उचच वशक्षञा संस्ञानों में ओपन हञाउस विसकशन 
आयोवजत वकए जञा रह ेहैं, वजसके आधञार पर 
इस ड्ञाफर को अवंतम रूप वदयञा जञाएगञा। 

 • रञाषटीय अधयञापक वशक्षञा परर्द ् ने रञाषटीय 
परीक्ष्ण एजेंसी (एन.री.ए.) से संपकषि  स्ञावपत 
करके बी.एि. पञाठ्यक्रम में प्रिेश हते ु प्रिेश 
परीक्षञा के प्रञारूप, प्रिेश परीक्षञा की वि्यिसत ु
एिं प्रिेश प्रवक्रयञा इतयञावद मदु्ों पर विचञार- 
विमशषि शरुू कर वदयञा ह।ै 

वनष्करथि
राषटी्य सशक्षा नीसति 2020 की वसफञाररशों एिं 
प्रञािधञानों कञा अधययन करने पर यह ज्ञात होतञा ह ै
वक इसे भञारतीय वशक्षञा की मलूभतू समसयञाओ ंएिं 
अधयञापक वशक्षञा के चनुौतीप्ूणषि मदु्ों कञा विश्ले््ण 
कर अवंतम रूप से तैयञार वकयञा गयञा ह।ै राषटी्य सशक्षा 
नीसति 2020 भञारतीय समञाज के मलूभतू सिभञाि 
कञा पो््ण एिं संिधषिन करने की वदशञा में महतिप्ूणषि 
भवूमकञा अदञा करेगी। इसमें वशक्षञा को समञािेशी, 
ग्ुणित्ञाप्ूणषि बनञाने एिं तकनीकी से यकु्त बनञाने हते ु
कई आिश्यक ि महतिप्ूणषि वसफञाररशें की गई हैं। 
वशक्षञा के मञाधयम से भञारतीय समञाज को बेहतर एिं 
सिवोतकृषर बनञाने हते ु अधयञापक वशक्षञा को कें द्र में 
रखकर उसे सदुृढ बनञाने त्ञा अधयञापकों की सेिञा 
शतगों को बेहतर बनञाने हते ुबहुत ही सपषर एिं विवशषर 
वसफञाररशें उवललवखत की गई हैं। इन वसफञाररशों 
के वलए समय सीमञा भी वनधञाषिररत की गई ह।ै ऐसे 
पञाठ्यक्रमों की सपषर चचञाषि की गई ह,ै जो वशक्ष्ण पेश े
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को आक्षिक बनञाते हुए अधयञापक वशक्षञा के क्षेत्र 
में बहुत बड़े बदलञाि कञा संकेत द ेरह ेहैं। अधयञापक 
वशक्षञा संस्ञानों कञा आधञारभतू ढञँाचञा एिं शवैक्षक 
िञातञािर्ण भी बहु-वि्यक, एकीकृत एिं शवैक्षक 
रूप से सदुृढ बनञाने के वलए कई वसफञाररशें की गई 
हैं। वशक्षञा मतं्रञालय, भञारत सरकञार द्ञारञा जञारी वकए गए 
दसतञािेज़ सञा ष्िक (SARTHAQ) में राषटी्य सशक्षा 
नीसति 2020 को लञाग ूकरने की ससुपषर योजनञा प्रसततु 
की गई ह।ै इसी के आधञार पर वशक्षञा की महतिप्ूणषि 

संस्ञाए,ँ संगठन एिं विभञाग कञायषि करनञा आरंभ कर 
चकेु हैं। अधयञापक वशक्षञा से जड़ुी कई पहलें धरञातल 
सतर पर लञाग ूहोते हुए वदखञाई द ेरही हैं। वनषक्षि रूप 
में कहञा जञा सकतञा ह ैवक चर्णबधि तरीके से राषटी्य 
सशक्षा नीसति 2020 की महतिप्ूणषि वसफञाररशों के लञाग ू
होने पर दशे की अधयञापक वशक्षञा ि अधयञापकों की 
वस्वत में ग्ुणञातमक सधुञार होगञा और यही ग्ुणञातमक 
सधुञार भञारतीय समञाज की समवृधि एिं पनुरुत्ञान कञा 
मखुय आधञार बनेगञा।
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