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अध्यापकों की पेशवेर आचयार नीति एक मयार्गदश्गक की िरह ह,ै जो अध्यापकों को रणुवत्यापणू्ग तशक्या प्रदयान करने 
के सयाथ तशक्यातथ्ग्ों में अच्े मलू्ों को तवकतसि करने के तिए पे्रररि करिी ह।ै पेशवेर आचयार नीति अध्यापकों 
के जीवन में व्यापक और सयाथ्गक भतूमकया तनभयािी ह।ै इसके अिंर्गि अध्यापक अपनया कया््ग कि्गव्तनष्या से करिे 
हुए तवद्यातथ्ग्ों एवं सहकतम्ग्ों से तमत्रियापणू्ग व्वहयार िथया अतभभयावकों के सयाथ मधरु सबंंध सथयातपि करिे हैं। इस 
शोध पत्र में मयाध्तमक तवद्याि्ों के अध्यापकों की पेशवेर आचयार नीति कया अध््न प्रसििु तक्या र्या ह।ै इसके 
अतिररक्ि मयाध्तमक तवद्याि्ों के अध्यापकों कया प्रबंधन िथया अनभुव के आधयार पर दो समहूों के मध् पेशवेर 
आचयार नीति कया ििुनयातमक अध््न करने कया भी प्र्यास तक्या र्या ह।ै प्रतिदश्ग के रूप में, पत्चम बंरयाि रयाज् 
के मतुश्गदयाबयाद जनपद के मयाध्तमक तवद्याि्ों के 100 अध्यापकों कया च्न सयाधयारण ्यादृतच्क प्रतिच्न तवतध 
द्यारया तक्या र्या ह।ै इस अध््न में शोधयाथथी द्यारया सव-तनतम्गि पेशवेर आचयार नीति मयापनी कया प्र्ोर तक्या र्या थया। 
आकँड़ों के तव्िेषण के तिए वण्गनयातमक िथया आनमुयातनक सयंात््की कया प्र्ोर तक्या र्या। इस शोध अध््न में 
पया्या र्या तक अतधकयंाश मयाध्तमक तवद्याि्ों के अध्यापकों की पेशवेर आचयार नीति उचच सिर की ह।ै प्रबंधन िथया 
अनभुव के आधयार पर दो समहूों के अध्यापकों के मध् पेशवेर आचयार नीति में कोई सयाथ्गक अिंर नहीं पया्या र्या।

इस वैशववीकरण और प्रतिस्पर्धी तवशव में हम अ्पनवी 
तिक्या प्रणयालवी में तवतवर् ्पररवि्तन दखे रह े हैं। 
्पररवि्तन अ्पररहया ््त हैं, जो समयाज और रयाष्ट्र की 
आवश्कियाओ ंके अनसुयार तिक्या के क्ेत्र में भवी होिे 
रहिे हैं। इसवी प्रकयार तवद्यार्धी भवी अ्पनवी रुति और 
आवश्कियाओ ंके अनसुयार तिक्या कया ि्न करिया 
ह।ै इसवी ्पररवि्तन के फलसवरू्प अध्या्पक और 
तिक्ण की अवर्यारणया भवी तदन-प्रतितदन बदलिवी 
रहिवी ह,ै तजसकया उदयाहरण हयाल हवी में तिक्या मतं्रयाल्, 

भयारि सरकयार द्यारया जयारवी रयाषटी् तशक्या नीति 2020 
ह।ै आज के समकयालवीन ्गु में अध्या्पक के कई 
कि्तव् और तज़ममदेयारर्यँा हैं। तशक्या कया अतधकयार 
अतधतन्म, 2009 में भवी तविषे रू्प से अध्या्पकों 
के कई कि्तव्ों कया उललेख तक्या ग्या ह।ै इस 
अतर्तन्म के अिंग्ति अध्या्पकों को तवद्याल्ों में 
सम् से उ्पतसर्ि होनया, तवतनतद्तष्ट सम् के भवीिर 
सं्पणू्त ्पयाठ््ि्या्त ्परूया करनया िर्या मयािया-त्पिया और 
संरक्कों के सयार् तन्तमि रू्प से बैठकें  करके बचिों 

  *अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या तवभयाग, अलवीगढ़ मतुसलम ्तूनवतस्तटवी सेंटर, मतुि्तदयाबयाद, ्पतशिम बंगयाल 742 223
**अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या तवभयाग, अलवीगढ़ मतुसलम ्तूनवतस्तटवी सेंटर, मतुि्तदयाबयाद, ्पतशिम बंगयाल 742 223
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की प्रगति के बयारे में अवगि करयानया आतद ियातमल 
हैं। इसके अतिररक्ि प्रतिक्ण कया ््तक्रमों, ्पयाठ््ि्या्त 
तनमया्तण और ्पयाठ््क्रम तवकयास, प्रतिक्ण मॉड््लू 
िर्या ्पयाठ्््पसुिक तवकयास में भवी भयाग लेनया ियातमल 
हैं (तशक्या कया अतधकयार तन्म, 2009)। अध्या्पक 
को अच्वी िकै्तणक और ्पेिवेर ्ोग्िया के सयार् 
्पेिवेर (व्यावसयात्क) आियार नवीति (संतहिया) 
कया ज्यान भवी होनया ियातहए। ्पेिवेर आियार नवीति 
एक मयाग्तदि्तक की िरह ह,ै जो अध्या्पकों को 
गणुवत्या्पणू्त तिक्या प्रदयान करने के सयार् तिक्यातर््त्ों 
में अच्े मलू्ों को तवकतसि करने के तलए पे्रररि 
करिवी ह।ै ्पेिवेर आियार नवीति अध्या्पकों को ्ह 
बियािवी ह ै तक तवद्यातर््त्ों के व्वहयार में वयंा्नवी् 
्पररवि्तन लयाने में उनकी प्रमखु भतूमकया ह।ै ्पेिवेर 
आियार नवीति अध्या्पकों के जवीवन में व्या्पक और 
सयार््तक भतूमकया तनभयािवी ह।ै इसके अिंग्ति अध्या्पक 
अ्पनया कया ््त कि्तव्तनष्ठया से करिे हुए तवद्यातर््त्ों एवं 
सहकतम््त ों से तमत्रिया्पणू्त व्वहयार िर्या अतभभयावकों 
के सयार् मर्रु संबंर् सर्यात्पि रखिे हैं।

आियार सतंहिया (नवीति) व्वसया् (्ेपि)े को 
सव-तन्ंतत्रि और सव-ियातसि बनयािवी ह।ै ्ह अ्पने 
सदस्ों को दसूरों के ्पक््पयाि्पणू्त िर्या अन्या््पणू्त 
व्वहयार से न केवल सरुक्या प्रदयान करिवी ह,ै बतलक उनहें 
अनिुयातसि भवी रखिवी ह ैियातक वे ्पिे ेके आियार संबंर्वी 
(नैतिक) तसदयंािों िर्या आदिशों कया अनसुरण करिे रहें। 
आियार संतहिया कया तनमया्तण दो तसदयंािों— व्यावसयात्क 
(्पिेवेर) सत्तनष्ठया और समयाज सेवया के आदिशों ्पर 
आर्याररि होनया ियातहए (तवद्याि्ी अध्यापकों के तिए 
व्यावसयात्क आचयार संतहिया, 2001)। जसैया तक हम 

जयानिे हैं तक तिक्ण कया ््त एक गहन तज़ममदेयारवी कया कयाम 
ह।ै अन् ्पिेों, जसेै— डॉक्टर, इजंवीतन्र, वकील आतद 
की िलुनया में अध्या्पक कया ्पिेया जतटल ह,ै क््ोंतक 
अध्या्पक, समयाज िर्या रयाष्ट्र कया तनमया्तिया होिया ह।ै 
अध्या्पक कया कया ््त ज्यान की रिनया करने में तवद्यातर्््त ों 
को सहया्िया प्रदयान करनया और िररत्र कया तनमया्तण करनया 
ह।ै जब िक हमयारे ्पयास मलू्वयान िर्या क्मियावयान 
अध्या्पक नहीं होंग ेिब िक दिे में महयान दृतष्ट और 
अच्े िररत्र के नयागररक तवकतसि नहीं हो सकिे हैं। 
इसतलए अध्या्पक की भतूमकया एक मयानव इजंवीतन्र की 
ह,ै जो न केवल बचिों के व्तक्ितव कया तवकयास करिया 
ह,ै बतलक उचि सिर के समयाज कया भवी तनमया्तण करिया ह।ै 
इसतलए हम ्ह कह सकिे हैं तक अध्या्पक समयाज में 
्पररवि्तन लयाने व रयाष्ट्रवी् तवकयास में महतव्पणू्त भतूमकया 
तनभयािया ह।ै अध्या्पक के इस महतव को तिक्या आ्ोग 
(1964–66) ने बिया्या ह ै तक, “अध्या्पक, रयाष्ट्र कया 
तनमया्तण करने वयाले हैं और वे अ्पनवी कक्या में रयाष्ट्र के भयाग् 
को आकयार दिेे ह।ै” इस संदभ्त में रयाषटी् तशक्या नीति, 
1986 ने भवी कहया ह,ै “अध्या्पक की तसर्ति समयाज के  
सयामयातजक-सयंासककृ तिक लोकयाियार को दिया्तिवी ह,ै ऐसया 
कहया जयािया ह ैतक कोई भवी व्तक्ि अ्पने अध्या्पकों के 
सिर से ऊ्पर नहीं उठ सकिया ह।ै” इस िरह की पे्ररणया 
तनससदंहे रू्प से अध्या्पकों द्यारया तनभयाई गई अतनवया ््त 
भतूमकया कया एक रू्प ह।ै 

इस तदिया में हुए िोर् अध््नों, जसेै— कुमयारवी 
(2016) ने अ्पने िोर् अध््न में बिया्या ह ैतक एक 
अध्या्पक तवद्यातर्््त ों के बवीि बहुि अतर्क महतव्पणू्त 
भतूमकया तनभयािया ह।ै अगर अध्या्पक उचि श्णेवी के हों 
िो वो तिक्ण की तजम़मदेयारवी को अच्े से समझ सकें ग।े 
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इसतलए एक अध्या्पक के ्पयास नैतिकिया कया कोड 
(संतहिया ्या नवीति) होनया ियातहए, तजसे नैतिक तसदयंािों 
कया सेट कहया जया सकिया ह।ै कननयान (2016) ने अ्पने 
िोर् अध््न के द्यारया व्यावसयात्क नैतिकिया को 
गतितवतर् व जयँाि की प्रतक्र्या बिया्या ह ैऔर इसे गरै-
नैतिक समस्याओ ंसे अलग मयानया ह।ै जब हम तकसवी 
मदु् े व तववयादों से तन्पटने कया प्र्यास करिे हैं, िब 
नैतिकिया ्पर अध््न करने से अध्या्पकों के तवशवयास, 
मलू् और आियार नवीति को जयानने में सहया्िया तमलिवी 
ह।ै रयावि और अन् (2012) के िोर् अध््न से 
्े ्पिया िलिया ह ै तक जयागरूकिया और व्यावसयात्क 
नैतिकिया के क्ते्र में लोगों में रुति बढ़वी ह।ै वयासिव में, 
तिक्या के तवकयास के इतिहयास में कोई ऐसया सम् नहीं 
ह,ै जहयँा व्यावसयात्क नैतिकिया की आवश्किया को 
महतव न तद्या ग्या हो। अिः इस िोर् अध््न के 
द्यारया िोर्यार्धी द्यारया अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार 
नवीति कया अध््न तक्या ग्या।

शोध का औमचत्य
अध्या्पक तिक्या के तलए रयाष्ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त की 
रू्परेखया, 2010 में सयाव्तभौतमक रू्प से तकसवी 
भवी ्पेि े की िरह अध्या्पकों के तलए भवी ्पेिवेर 
(व्यावसयात्क) नैतिकिया की आवश्किया ्पर बल 
तद्या ग्या। इसके अिंग्ति अध्या्पकों से ्ह अ्पेक्या 
कवी जयािवी ह ैतक सभवी बचिों के तलए अच्वी तिक्या 
के तलए समसि तज़ममदेयारर ् ों कया कि्तव्तनष्ठया 
के सयार् तनष््पयादन करें। आज हमयारया समयाज नैतिक 
मलू्ों के ्पिन कया सयामनया कर रहया ह।ै इस ्पिन 
के कयारण, लगयाियार संघष्त और टकरयाव की तसर्ति 
उत्पनन हो रहवी ह,ै जबतक हमयारे ्पेि ेऔर क्मियाओ ं

में असयार्यारण रू्प से सरु्यार हुआ ह।ै मयानव समयाज 
की नैतिक मलू्-प्रणयालवी में बहुि से बदलयाव हुए हैं। 
प्रकयािया और जे्यामया (2012) ने बिया्या की बहुि 
जलदवी वह तदन आएगया, जब हमयारे ्पयास अत्यार्तुनक 
गैजेट, ्रूोत्प्न जवीवन-िलैवी िर्या भौतिकवयादवी 
मनोदृतष्ट होगवी। लेतकन हमयारे ्पररवयार और समयाज 
में मलू्ों कया अभयाव होगया। इस भौतिकवयादवी ्गु में 
हर क्ेत्र में नैतिकिया में कमवी आई ह ैऔर ऐसया प्रिवीि 
होिया ह ैतक मयानव मलूरू्प से अवसरवयादवी हो ग्या ह।ै 
हयालयँातक, ्ह मयानव के मलू तसदयंािों के तवरुद ह,ै 
तजसके फलसवरू्प हमयारवी ्पेिवेर दक्िया में भवी कमवी 
आने लगवी ह।ै जब हम अ्पने जवीवन में उचि सिर की 
ओर जयाने कया प्र्यास करिे हैं, िो हमें अ्पने कया ््त के 
प्रति और अतर्क तनष्ठयावयान होनया ्पड़िया ह।ै 

अ्ेनवी (2018) ने सेकंडरवी सकूल के 
अध्या्पकों ्पर अ्पने िोर् अध््न में ्ह ्पया्या 
तक ्पेिेवर आियार नवीति िर्या अनुदेियातमक कया ््त 
के मध् सयार््तक संबंर् ह।ै अिः ्ह स्पष्ट होिया ह ै
तक वह सभवी अध्या्पक जो ्पेिेवर आियार नवीति 
कया ्पयालन करिे हैं और तन्मबद िरवीके से कया ््त 
करिे हैं; वह तनतशिि रू्प से अ्पने कया ््त में उतककृ ष्ट 
होिे हैं। जैसया तक  हम जयानिे हैं, तकसवी भवी रयाष्ट्र 
की क्मिया कया मलू्यंाकन अध्या्पकों के तनष््पयादन 
और उनके ्ोगदयान के आर्यार ्पर तक्या जयािया ह ै
और तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या में अध्या्पक एक 
महतव्पूण्त घटक होिया ह।ै अगर अध्या्पक में उचि 
सिर की ्पेिेवर आियार नवीति होगवी, िो समयाज और 
रयाष्ट्र कया तनमया्तण भवी उचि सिर कया होगया। अध्या्पक 
तनरंिर सव्ं के तवकयास के तलए और सयार् हवी अ्पने 
्पेिेवर कौिल के तवकयास के तलए लगयाियार प्र्यासरि 
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रहिे हैं। वह अ्पने ्पेिेवर कौिल के तवकयास के 
द्यारया अ्पने तिक्ण को प्रभयावियालवी बनयािे हैं। कई 
संसर्यानों द्यारया अध्या्पकों की ्पेिेवर आियार नवीति 
से संबंतर्ि मयानक तवकतसि तकए गए हैं। रयाष्ट्रवी् 
िैतक्क अनुसंर्यान और प्रतिक्ण ्पररषद ्(2001) 
ने अतखल भयारिवी् प्रयार्तमक सिर के अध्या्पक 
संगठनों और उचि कोतट के तिक्यातवदों के सह्ोग 
से अध्या्पकों के तलए एक आियार संतहिया िै्यार 
की, जो मखु् रू्प से ्पयँाि ्पेिेवर आदिशों ्पर 
आर्याररि सूिवीबद्घ ह,ै तजसमें अध्या्पकों कया संबंर् 
तवद्यातर््त्ों, अतभभयावकों ्या मयािया-त्पिया, समयाज 
और रयाष्ट्र, अ्पने ्पेिे और सहकतम्त्ों िर्या प्रबंर्न 
्या प्रियासन से बिया्या ग्या ह।ै 

इसवी प्रकयार रयाष्ट्रवी् ितैक् क ्ोजनया एवं 
प्रियासन तवशवतवद्याल् (2015) ने भवी अध्या्पकों 
के तलए एक आियार संतहिया कया तनमया्तण तक्या। जो 
मखु्िः तवद्यातर्््त ों के प्रति अध्या्पक कया कि्तव्, 
अतभभयावकों के प्रति अध्या्पक कया कि्तव् िर्या 
सहकतम््त ों के प्रति अध्या्पक कया कि्तव् आतद ्पर 
आर्याररि ह।ै हयाल हवी में इस संदभ्त में रयाषटी् तशक्या 
नीति 2020 ने भवी अध्या्पक की ्पिेवेर आियार नवीति 
के महतव को सववीकयार करिे हुए अध्या्पकों के तलए 
रयाष्ट्रवी् ्पिेवेर मयानकों कया एक सयामयान् मयाग्तदि्तक सेट 
तवकतसि करने की बयाि कहवी ह।ै अिः इस आर्यार 
्पर हम कह सकिे हैं तक ्ह िोर् अध््न इस तदिया 
में एक महतव्पणू्त कदम ह।ै ्पिेवेर आियार नवीति कया 
अध््न इसतलए भवी आवश्क ह,ै ियातक अध्या्पक 
इसके महतव को समझें और अ्पनया कया ््त ्पणू्त लगन व 
तनष्ठया से करें, तजसके फलसवरू्प तिक्या के सिर में भवी 
सरु्यार होगया।

समस्या कथन
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति कया अध््न करनया।

समस्या कथन में प्र्ुयक्ि शब्दों की  
मरि्यातमक पररभाषाए ँ
इस िोर् अध््न में िोर्यार्धी द्यारया ि्तनि समस्या में 
उ्प्ोग तकए गए िबदों की तक्र्यातमक ्पररभयाषयाए—ँ

माध्यममक मिद्ाल्य के अध्यापक
मयाध्तमक तवद्याल् से अतभप्रया् सेकंडरवी सकूल 
्या हयाई सकूल सिर की तिक्या से ह।ै इसके अिंग्ति 
कक्या 10 िक की तवद्याल्वी तिक्या ियातमल ह।ै 
अिः इस िोर् अध््न में मयाध्तमक तवद्याल्ों के 
अध्या्पकों से अतभप्रया् केवल वहवी अध्या्पक हैं, 
जो कक्या 9 एवं 10 के तवद्यातर््त्ों को ्पढ़यािे हैं।

पेशेिर आचार नीमि
्पेिवेर आियार नवीति से अतभप्रया् ्पेि े(व्वसया्) के 
प्रति नैतिक मया्पदडंों और आदिशों से ह।ै ्ह नैतिक 
मया्पदडं, अध्या्पकों कया सम् से सकूल में उ्पतसर्ि 
होनया, तन्मबद िरवीके से कया ््त करनया, कया ््त के प्रति 
कि्तव्तनष्ठया, संसर्यान के तहिर्यारकों (तवद्यातर््त्ों, 
सहकतम््त ों िर्या अतभभयावकों) से मर्रु संबंर् 
सर्यात्पि करनया आतद के संदभ्त में हो सकिया ह।ै

शोध के उदे्श्य
इस िोर् अध््न के उद्शे् रे्—

 • मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति कया अध््न करनया।

 • मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों कया 
प्रबंर्न िर्या अनभुव के आर्यार ्पर दो समहूों 
के मध् ्पिेवेर आियार नवीति कया िलुनयातमक  
अध््न करनया।
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शोध की पररकलपनाएँ
इस िोर् अध््न की िनू् ्पररकल्पनयाए ँर्ीं—

 • सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी मयाध्तमक तवद्याल्ों 
के अध्या्पकों की ्पेिवेर आियार नवीति के मध् 
कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै

 • मयाध्तमक तवद्याल्ों के ्पयँाि वष्त से अतर्क एवं 
्पयँाि वष्त से कम अनभुववी अध्या्पकों की ्पिेवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै

शोध अध्य्यन की पररसीमाएँ
इस िोर् अध््न कया क्ेत्र तवसिकृि होने के कयारण 
केवल ्पतशिम बंगयाल रयाज् के मतुि्तदयाबयाद जन्पद 
के िहरवी व ग्यामवीण क्ेत्र के अध्या्पकों को िोर् 
अध््न के तलए ि्तनि तक्या ग्या र्या।

शोध अध्य्यन मिमध
्ह िोर्, िोर् की वण्तनयातमक तवतर् ्पर आर्याररि 
ह।ै इसमें वण्तनयातमक सववेक्ण तवतर् कया प्र्ोग तक्या 
ग्या र्या।

जनसखं्या िथा प्रमि्दश्श
्ह िोर् अध््न ्पतशिम बंगयाल रयाज् के मतुि्तदयाबयाद 
जन्पद के मयाध्तमक सिर के अध्या्पकों ्पर तक्या 
ग्या र्या। प्रतिदि्त के रू्प में अध्या्पकों के ि्न 
हिे ुसव्तप्रर्म मतुि्तदयाबयाद तज़लया तवद्याल् ्पररदि्तक 
कया्या्तल् से सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी मयाध्तमक 
तवद्याल्ों की सिूवी प्रयाप्ि की गई। ित्पशियाि् ् इस 
जन्पद से 10 सरकयारवी एवं 10 गैर-सरकयारवी मयाध्तमक 
तवद्याल्ों कया ि्न सयार्यारण ्यादृतच्क प्रतिि्न 
तवतर् द्यारया तक्या ग्या र्या। इसके बयाद ि्तनि 20 
मयाध्तमक तवद्याल्ों में सेवयारि अध्या्पकों में से 
100 अध्या्पकों (50 सरकयारवी मयाध्तमक तवद्याल्ों 

के िर्या 50 गैर-सरकयारवी मयाध्तमक तवद्याल्ों के 
अध्या्पकों) कया ि्न लयाटरवी तवतर् द्यारया तक्या ग्या। 
प्रत्ेक 50 सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी मयाध्तमक 
तवद्याल्ों में 25 ्परुुष अध्या्पक िर्या 25 मतहलया 
अध्या्पक सतममतलि र्ीं। अिः न्यादि्त के रू्प में 
कुल 100 अध्या्पकों कया ि्न तक्या ग्या र्या।

शोध उपकरण
इस िोर् अध््न में िोर्यार्धी द्यारया सवतनतम्ति ्पिेवेर 
आियार नवीति मया्पनवी कया प्र्ोग आकँड़ों को एकतत्रि 
करने के तलए तक्या ग्या। ्ह मया्पनवी ्पिेवेर आियार 
नवीति से सबंंतर्ि रयाष्ट्रवी् अध्या्पक तिक्या ्पररषद,् 
न्वी तदललवी द्यारया प्रति्पयातदि दयात्तवों, जसेै— 
तवद्यातर्््त ों, अतभभयावकों, समदुया्, ्पिेया (व्वसया्) 
एवं सहकतम््त ों के प्रति अध्या्पक के दयात्तवों ्पर 
आर्याररि ह।ै इस मया्पनवी में कुल 20 प्रशन हैं। तजसकी 
तवशवसनवी्िया कया गणुयंाक .67 ह,ै जो ेटसट एव ंरवीेटसट 
तवतर् के द्यारया तनर्या्तररि तक्या ग्या। ्पिेवेर आियार 
नवीति मया्पनवी में तत्रसिरवी् रेतंटग सकेल कया प्र्ोग तक्या 
ग्या व +3, +2 िर्या +1 ्पणूयाांक सहमि, अतनतशिि 
एवं असहमि प्रतितक्र्या हिे ु प्रदयान तकए गए। प्रशनों 
के उत्र न दनेे ्पर ‘िनू् अकं’ प्रदयान तक्या ग्या। 
िोर्यार्धी द्यारया ्पिेवेर आियार नवीति संबंर्वी प्रयाप्ि अकंों 
को तत्रसिरवी् क्रमयानसुयार, उचि सिर आियार नवीति (45 
से 60 अकं), औसि सिर की आियार नवीति (25 से 
44 अकं) िर्या तनमन सिर की आियार नवीति (24 अकं 
्या 24 से कम अकं) में तवभक्ि तक्या ग्या ह।ै ्परवीक्ण 
की अवतर् 30 तमनट तनर्या्तररि की गई र्वी। आकँड़ों 
के तवशलेषण के तलए वण्तनयातमक िर्या आनमुयातनक 
सयंातख्की दोनों कया प्र्ोग तक्या ग्या र्या।
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िामलका 1— माध्यममक मिद्ाल्यों के अध्यापकों की पेशेिर आचार नीमि

मिशलेषण िथा मििेचना
इस िोर् अध््न से संबंतर्ि आकँड़ों के तवशलेषण 
के तलए उ्प्कु्ि सयंातख्की प्रतवतर््ों की सहया्िया से 
प्रदत्ों कया तवशलेषण तक्या ग्या। तजसकया उद्शे्वयार 
तववरण एवं तववेिनया तनमन प्रकयार ह—ै

प्रथम उदे्श्य— माध्यममक मिद्ाल्यों के अध्यापकों 
की पेशेिर आचार नीमि का अध्य्यन करना
इस िोर् अध््न कया प्रर्म उद्शे् मयाध्तमक 
तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार नवीति 
के सिर कया अध््न करनया ह।ै इस िोर् में आकँड़ों 
को सवतनतम्ति ्पिेवेर आियार नवीति मया्पनवी के द्यारया 
एकतत्रि तक्या ग्या। इसके ्पशियाि् ्प्रयाप्ि आकँड़ों के 
आर्यार ्पर ्पिेवेर आियार नवीति को िवीन सिरों (उचि 
सिर, औसि सिर िर्या तनमन सिर) में तवभयातजि तक्या 
ग्या। इस मया्पनवी की सहया्िया से एकतत्रि आकँड़ों के 
तवशलेषण के तलए आवकृतत् िर्या प्रतििि मलू् गणनया 
कया प्र्ोग तक्या ग्या। आकँड़ों के तवशलेषण से प्रयाप्ि 
्पररणयामों को ियातलकया 1 में प्रदति्ति तक्या ग्या ह।ै

ियातलकया 1 के अवलोकन से ज्याि होिया ह ैतक 
93 प्रतििि मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों 
की ्पेिवेर आियार नवीति उचि सिर की ्पयाई गई ह।ै 
जबतक केवल सयाि प्रतििि मयाध्तमक तवद्याल्ों 
के अध्या्पक ऐसे ्पयाए गए तजनकी ्पेिवेर आियार 

नवीति औसि सिर की ह।ै ्पररणयामसवरू्प ्ह ्पया्या 
ग्या तक अतर्कयंाि मयाध्तमक तवद्याल्ों में कया ््तरि 
अध्या्पकों की ्पेिवेर आियार नवीति उचि सिर 
की ह।ै अिः तनष्कष्त के रू्प में कह सकिे हैं तक 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पक अ्पने व्वसया् 
के प्रति ईमयानदयार हैं िर्या तवद्यार्धी, संसर्या एवं समयाज 
के प्रति अ्पने दयात्तव को समझिे हुए नवीतिबद 
िरवीके से कया ््त करिे हैं अर्या्ति् ्हम ्ह कह सकिे हैं 
तक ्पेिवेर आियार नवीति कया ्पयालन करके अध्या्पक 
तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या को प्रभयाववी बनयािे हैं और 
तिक्ण ्पेि ेमें होने से गौरवयातनवि होिे हैं। इस ्पररणयाम 
के तव्परवीि कुिवी (2017) ने अ्पने िोर् अध््न 
में ्ह ्पया्या तक प्रयार्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पक 
औसि सिर की ्पेिवेर आियार नवीति रखिे हैं।

मवििी्य उदे्श्य— माध्यममक मिद्ाल्यों के 
अध्यापकों का प्रबंधन िथा अनुभि के आधार 
पर दो समूहों के मध्य पेशेिर आचार नीमि का 
िुलनातमक अध्य्यन करना
इस िोर् कया तद्िवी् उद्शे् मयाध्तमक तवद्याल्ों के 
सरकयारवी एवं गरै-सरकयारवी अध्या्पक और ्पयँाि वष्त 
से अतर्क एवं ्पयँाि वष्त से कम अनभुववी अध्या्पक 
दोनों समहूों की ्पिेवेर आियार नवीति के मध् िलुनया 
करनया र्या। इस उद्शे् हिे ुप्रयाप्ि आकँड़ों कया तवशलेषण 

पेशेिर आचार नीमि का सिरू आिमृति प्रमिशि

उचि सिर की ्पेिवेर आियार नवीति 93 93

औसि सिर की ्पेिवेर आियार नवीति 07 07

तनमन सिर की ्पेिवेर आियार नवीति 00 00

्ोग 100 100.00
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मध्मयान, मयानक तविलन एवं t-्परवीक्ण द्यारया तक्या 
ग्या। आकँड़ों के तवशलेषण के ्पशियाि् ्प्रयाप्ि ्पररणयामों 
को ियातलकया (2 व 3) में प्रसििु तक्या ग्या ह।ै

ियातलकया 2 से ्ह स्पष्ट ह ैतक ्पेिवेर आियार 
नवीति मया्पनवी में सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पकों 
कया मध्मयान (51.31) गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के 
अध्या्पकों के मध्मयान (50.56) की िलुनया में 
अतर्क ह।ै ्परंि ु t-मयान 0.67 (df-98) ह।ै जो तक 
0.05 सयार््तकिया सिर ्पर 1.99 ियातलकया मयान से 
कम ह।ै अिः प्रबंर्न के आर्यार ्पर दोनों समहूों 
में संयातख्की रू्प से कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै 
अि: िनू् ्पररकल्पनया ‘सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ह’ै, 
सववीककृ ि की जयािवी ह।ै प्रबंर्न के आर्यार ्पर सरकयारवी 
एवं गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति में अिंर कया न होनया एक सकयारयातमक 
सिूनया दिेया ह ै तक हमयारे समयाज में सरकयारवी एवं  
गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पक दोनों हवी अ्पने 
्पेिवेर (व्यावसयात्क) दयात्तव कया तनव्तहन ्पणू्त 
ईमयानदयारवी से करिे हैं। अिः दोनों समहूों के अध्या्पक 
तवद्यातर््त्ों की आवश्कियाओ ं एवं क्मियाओ ं के 
अनरुू्प तिक्ण तवतर््ों एवं िकनवीकों को प्र्ोग 
करिे हैं, जो तवद्यातर््त्ों के सवयाांगवीण तवकयास में 
सहया्िया प्रदयान करिे हैं। ्े सभवी अध्या्पक एवं 

अतभभयावकों के सयार् मर्रु संबंर् सर्यात्पि रखिे 
हैं। नयाज़ (2020) ने अ्पने िोर् अध््न में ्ह 
्पया्या तक सरकयारवी एवं तनजवी संसर्याओ ं में कया ््तरि 
तवद्यार्धी-अध्या्पक, एकसमयान ्पेिवेर आियार नवीति 
रखिे हैं और दोनों ्पेिवेर आियार नवीति के प्रति 
मज़बिू र्नयातमक अनभुतूि रखिे हैं। तर्नयाकरण और 
तिवकुमयार (2014) ने अ्पने िोर् कया ््त में ्ह ्पया्या 
तक प्रबंर् के आर्यार ्पर हयाई सकूल के अध्या्पकों 
के मलू्ों और ्पेिवेर आियार नवीति में कोई सयार््तक 
अिंर नहीं ह।ै अिः ्ह स्पष्ट ह ैतक अध्या्पक ियाह े
सरकयारवी सेवया में हो ्या गैर-सरकयारवी सेवया में, सभवी 
तन्मों एवं आियार नवीति को ्पणू्त रू्प से मयानिे हैं 
और तन्मबद िरवीके से कया ््त करिे हैं।

ियातलकया 3 कया अध््न करने से ् ह स्पष्ट होिया 
ह ैतक ्पेिवेर आियार नवीति मया्पनवी में अतर्क अनभुववी 
अध्या्पकों कया मध्मयान 59.67, कम अनभुववी 
अध्या्पकों के मध्मयान 47.53 की िलुनया में अतर्क 
ह।ै अिः ्ह कहया जया सकिया ह ैतक अतर्क अनभुववी 
अध्या्पक अतर्क ्पेिवेर आियार नवीति कया ्पयालन 
करिे हैं। अतर्क अनभुववी होने के कयारण ् े अध्या्पक 
अ्पने तवद्यातर््त्ों के मयानतसक सिर से सयामजंस् 
सर्यात्पि करने, ्पयाठ््ि्या्त तक्र्यानव्न में तवद्यातर््त्ों 
की आवश्कियाओ ंएवं क्मियाओ ंकया ध्यान रखने 
िर्या अ्पने सहकतम््त ों से तमत्रिया्पणू्त व्वहयार करने में 
अतर्क सक्म होिे हैं। वह ऐसे वयाियावरण कया तनमया्तण 

िामलका 2— प्रबंधन के आधार पर पेशेिर आचार नीमि मापनी से प्राप्ि  
आकँड़ों के मध्यमान, मानक मिचलन ि t-मान की गणना

समूह सखं्या मध्यमान मानक मिचलन t-मान साथ्शकिा सिर

सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पक 50 51.31 4.33
0.67 0.05 ्पर सववीककृ ि

गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पक 50 50.56 8.92
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करिे हैं, जो आ्पसवी सद्््््््भ्याव एवं तनण््त  लेने की 
प्रतक्र्या में सभवी सयातर््ों के तवियारों ्पर आर्याररि 
होिे हैं, ्परंि ु सयंातख्की दृतष्टकोण से अनभुव के 
आर्यार ्पर अध्या्पकों की ्पेिवेर आियार नवीति में 
कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै ियातलकया 3 से ्ह स्पष्ट 
होिया ह ैतक t-मयान 1.56, ियातलकया मयान 1.99 (0.05 
सयार््तकिया सिर ्पर) से कम ह।ै अि: िनू् ्पररकल्पनया 
‘मयाध्तमक तवद्याल्ों के ्पयँाि वष्त से अतर्क एवं 
्पयँाि वष्त से कम अनभुववी अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ह’ै, 
सववीककृ ि की जयािवी ह।ै अिः कह सकिे हैं तक अनभुव 
नैतिकिया को प्रभयातवि नहीं करिया ह ैऔर अतर्कयंाि 
अध्या्पक अ्पने तवद्यातर््त्ों, सहकतम््त ों एवं प्रियासन 
के सयार् अच्या व्वहयार करिे हैं। कुिवी (2017) ने 
जमम ूएवं कशमवीर के प्रयार्तमक तवद्याल्ों में कया ््तरि 
अध्या्पकों ्पर अ्पने िोर् में अलग ्पररणयाम ्पया्या, 
इनके िोर् के अनसुयार अतर्क अनभुववी िर्या ्ोग् 
अध्या्पक ज़्यादया ्पेिवेर आियार नवीति रखिे हैं। वह 
अ्पने दयात्तव कया तनव्तहन कम अनभुववी एवं कम 
्ोग् अध्या्पकों की िलुनया में भलवी प्रकयार करिे हैं।

मनषकष्श
इस िोर् अध््न में ्ह ्पया्या ग्या तक अतर्कयंाि 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति उचि सिर की ह ै अर्या्ति् ् ्ह सभवी 

अध्या्पक तवद्यातर््त्ों, अतभभयावकों, समदुया् और 
समयाज के प्रति अ्पने दयात्तवों कया तनवया्तह कि्तव्तनष्ठया 
से करिे हैं। तवद्याल् प्रबंर्न के आर्यार ्पर सरकयारवी 
एवं गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ्पया्या 
ग्या। सयार् हवी, िोर् अध््न में ्ह भवी ्पया्या ग्या 
तक अतर्क अनभुववी अध्या्पकों एवं कम अनभुववी 
अध्या्पकों के मध् ्पेिवेर आियार नवीति में कोई 
सयार््तक अिंर नहीं ह ै अर्या्ति् ् प्रत्ेक आ् ु वग्त के 
अध्या्पक एकसमयान ्पेिवेर आियार नवीति कया ्पयालन 
करिे हैं।

शैमषिक मनमहिाथ्श
इस िोर् अध््न में ि्तनि समस्या ितैक्क दृतष्ट 
से अत्ंि महतव्पणू्त ह।ै आज ्ह आवश्क ह ै तक 
अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार नवीति कया अध््न 
तवतभनन ्पहलओु ं से तक्या जयाए, क््ोंतक अध्या्पक 
्तद अ्पने ्पिे े(व्वसया्) में ्पिेवेर आियार नवीति कया 
्पयालन करिे हैं, िो वह तवद्याल् में अ्पनवी भतूमकया 
कया प्रभयाववी तनष््पयादन करने में सक्म होंग।े इस िोर् 
अध््न के तनष्कषशों से ्ह संिोषजनक ्पररणयाम 
सयामने आ्या तक अतर्कयंाि मयाध्तमक तवद्याल्ों 
के अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार नवीति उचि सिर 
की ह।ै ्परंि ुअभवी भवी कु् ऐसे अध्या्पक हैं जो ्पणू्त 
रू्प से अ्पने ्पिे ेमें ्पिेवेर आियार नवीति कया ्पयालन 

िामलका 3— अनुभि के आधार पर पेशेिर आचार नीमि मापनी से प्राप्ि  
आकँड़ों के मध्यमान, मानक मिचलन ि t-मान की गणना

समूह सखं्या मध्यमान मानक मिचलन t-मान साथ्शकिा सिर

्पयँाि वष्त से अतर्क अनभुववी 
अध्या्पक

62 59.67 9.45
1.56 0.05 ्पर सववीककृ ि

्पयँाि वष्त से कम अनभुववी 
अध्या्पक

38 47.53 7.56
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नहीं करिे हैं। इस तनष्कष्त से सरकयारवी एवं गरै-सरकयारवी 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के प्रबंर्कों को स्पष्ट रू्प से 
्े सकेंि तमलिया ह ै तक ्तद अध्या्पक ्पणू्त रू्प से 
्पिेवेर आियार नवीति कया ्पयालन करिे हैं, िो तवद्याल् 
में अच्े ितैक्क वयाियावरण कया तनमया्तण होगया। 

अिः प्रत्ेक तवद्याल् को अ्पने अध्या्पकों के 
तलए ्पेिवेर आियार संतहिया तवकतसि करनवी ियातहए 
िर्या ्ह सतुनतशिि करनया ियातहए तक अध्या्पकों 
द्यारया उसकया उललंघन न हो। प्रत्ेक तवद्याल् 
अनभुववी अध्या्पकों की एक सतमति कया गठन करे। 
्ह सतमति अध्या्पकों के तलए ्पेिवेर आियार 
नवीति मयानक तवकतसि करने के सयार् इनके ्पयालन 
के तलए सभवी अध्या्पकों को पे्रररि करे। सम्-सम् 
्पर तवतभनन कया ््तक्रमों, जैसे— संगोष्ठवी, व्याख्यान, 
कया ््तियालया आतद कया आ्ोजन तवद्याल्वी सिर ्पर 
होनया ियातहए, ियातक अध्या्पकों को तवद्यातर््त्ों, 

समदुया् एवं समयाज के प्रति उनके दयात्तव से अवगि 
करया्या जया सके और समयाज तहि में कया ््त करने के 
तलए पे्रररि तक्या जया सके। इसके अतिररक्ि रयाष्ट्रवी् 
अध्या्पक तिक्या ्पररषद ् तवद्यार्धी-अध्या्पकों के 
तलए ्पेिवेर आियार नवीति मयानक तवकतसि करें और 
सयार् में इसके ्पयालन के तलए कठोर प्रयावर्यान बनयाए। 
तजसके फलसवरू्प भयाववी अध्या्पक इसकया ्पणू्त रू्प 
से ्पयालन करनया सवीख सकें । इस िोर् अध््न के 
मयाध्म से ्ह सझुयाव तद्या जयािया ह ैतक तितकतसकों, 
्पतुलसकतम््त ों आतद की िरह अध्या्पकों के तलए 
भवी एक ि्पर् होनवी ियातहए, ियातक अध्या्पक ्पेि ेमें 
जड़ुने से ्पवू्त ्पेिवेर आियार नवीति के प्रति ईमयानदयार 
रहने की प्रतिज्या ले सकें । अिः तनष्कष्त के आर्यार 
्पर कह सकिे हैं तक प्रत्ेक अध्या्पक को ्पेिवेर 
आियार नवीति में उचि कोतट कया होनया ियातहए िभवी 
तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या को प्रभयाववी बनया्या जया 
सकिया ह।ै
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