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उचच फशक्षरा सतर की मलूयरंाकन प्रफक्यरा में शफैक्षक कराय्गक्म के दौररान फशक्षराथथी दराररा सीखने के पररणरामों, प्रराप्त 
ज्रान, फिकफसत दृफषिकोण और दक्षतरा प्रराप्त फकए रए कौशल करा परीक्षण फकयरा जरानरा चराफहए। यह शोध पत्र, 
उचच फशक्षरा सतर पर मलूयरंाकन सधुरारों के प्रफत अधयरापकों के प्रतयक्षण करा फशक्षण अनभुि तथरा फशक्षण फिरय के 
आधरार पर तलुनरातमक अधययन पर आधराररत ह।ै यह शोध अधययन िणरा्गतमक सिवेक्षण शोध फिफध पर आधराररत 
थरा। फजसमें प्रफतदश्ग के रूप में उचच फशक्षरा सतर पर कराय्गरत 60 संकराय सदसयों करा चयन यरादृफचछक नयरादश्ग 
प्रफिफध दराररा फकयरा रयरा। आकँड़ों के एकत्रीकरण के फलए शोधराथथी दराररा सि-फनफम्गत उचच फशक्षरा सतर पर मलूयरंाकन 
सधुरार प्रतयक्षण मरापनी करा उपयोर फकयरा रयरा थरा। सि-फनफम्गत प्रतयक्षण मरापनी दराररा एकफत्रत शोध संबंधी आकँड़ों 
के फि्लेरण के फलए शोधराथथी दराररा प्रफतशत, सितंत्र नयरादश्ग t-परीक्षण तथरा मरान-फवहिनी U-परीक्षण सरंाफखयकी 
प्रफिफध करा उपयोर फकयरा रयरा। इस शोध अधययन में फनषकर्ग के रूप में परायरा रयरा फक उचच फशक्षरा सतर पर 
मलूयरंाकन सधुरारों के प्रफत अधयरापकों के प्रतयक्षण करा सतर उचच ह।ै सराथ ही, उचच फशक्षरा सतर पर मलूयरंाकन सधुरारों 
के प्रफत अधयरापकों के प्रतयक्षण पर उनके फशक्षण अनभुि तथरा फशक्षण फिरय करा सराथ्गक प्रभराि नहीं पड़तरा ह।ै इस 
शोध अधययन के पररणरामों के आलोक में उचच फशक्षरा सतर पर कराय्गरत अधयरापकों को अपने अधयरापन फिरय के 
मलूयरंाकन सधुरार की फदशरा में सराथ्गक कदम उठराने होंरे। सराथ ही, पराठ्यचयरा्ग फनमरा्गण सफमफत एिं नीफत फनमरा्गतराओ ं
को भी पराठ्यचयरा्ग फनमरा्गण तथरा नीफतयों के फनमरा्गण के समय मलूयरंाकन की िैकफलपक प्रफिफधयों के समकेन पर जोर 
दतेे हुए पराठ्यचयरा्ग में इसकरा अफनिराय्गतः समरािेशन करनरा होररा। ये सभी प्रयरास िरासति में ‘अफधरम आधराररत 
मलूयरंाकन’ तथरा‘प्रफतिल आधराररत अफधरम मलूयरंाकन’ को फदशरा देंरे।
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प्रसतावना 
प्राचीन काल से ही मशक्ा समाज के मवकास का 
प्रमिु अगं रही ह।ै मशक्ा प्रामप्त के बाद वयमकत 

समाज को एक नयी मदशा दनेे में भी महतवपयूण्ष 
भयूममका मनभाने में सक्म हो सकता ह।ै मशक्ा द्ारा 
ही एक वयमकत रिमबद अपना बौमदक मवकास कर 
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पाता ह।ै मजसका उपयोग वह जीवन के मकसी भी क्ेत्र 
में कर सकता ह।ै मशक्ा वयमकत के जीवन के प्रतयेक 
क्ेत्र में सार््षक योगदान दतेी ह।ै इसमलए, मवद्ालयी 
मशक्ा के बाद उचच मशक्ा की महत्ता और मज़्मदेारी 
अमधक बढ़ जाती ह,ै कयोंमक उचच मशक्ा मकसी भी 
दशे की रीढ़ की हड्डी होती ह।ै 

मवमभनन राष्टीय एवं अतंरराष्टीय ररपोर्भों में 
बताया गया ह ै मक मजस दशे की उचच मशक्ा पयूण्ष 
मवकमसत ह,ै वह दशे शीघ्र ही मवकासशील दशे 
की श्रेणी से मनकलकर मवकमसत दशेों की पंमकत में 
आया  ह।ै िराइमस हरायर एजकेुशन िलड्ग यफूनिफस्गिी 
रैंफकर के साल 2020 के दमुनया के सबसे र्ॉप 300 
मवश्वमवद्ालयों में भारत का एक भी मवश्वमवद्ालय 
शाममल नहीं ह ै (आज तक, 16 अपै्रल, 2020)। 
संखया की दृमष्र्कोण से दिेा जाए तो भारत की उचच 
मशक्ा वयवसर्ा अमरेरका और चीन के बाद तीसरे 
नंबर पर आती ह।ै लेमकन गणुवत्ता की बात की जाए 
तो भारत का एक भी मवश्वमवद्ालय दमुनया के शीष्ष 
200 मवश्वमवद्ालयों में सर्ान नहीं रिता ह।ै 

ऐसे में उचच मशक्ा की गणुवत्ता समुनमश्चत करने 
के प्रयासों में मयू्लयांकन पदमत पर भी मवचार-मवमश्ष 
करना आवश्यक ह।ै कयोंमक मकसी भी मशक्ण पदमत 
में मयू्लयांकन की अहम भयूममका होती ह।ै मजससे यह 
पता लगाया जाता ह ैमक मशक्ार्थी ने मशक्ण उद्शे्यों 
को मकस सतर तक प्राप्त मकया ह ैऔर मकस प्रकार 
की शमैक्क सहायता प्रदान करने की आवश्यकता 
ह?ै इस मयू्लयांकन की प्रमरिया में व उसके बाद 
अधयापकों की भयूममका और भी महतवपयूण्ष हो 
जाती ह।ै अधयापक मकसी भी मशक्ार्थी के मलए वह 
पर्-प्रदश्षक होता ह ैजो उसमें मकताबी ज्ान ही नहीं, 

बम्लक तकनीकी ज्ान के सार्-सार् जीवन जीने की 
कला भी मसिाता ह।ै इसमलए यह आवश्यक हो 
जाता ह ैमक बदलती तकनीकी दमुनया में मवद्ामर््षयों 
के मयू्लयांकन के तौर-तरीकों पर धयान मदया जाए। 

उचच मशक्ा संसर्ानों में मयू्लयांकन सधुारों को 
धयान में रिते हुए मवश्वमवद्ालय अनदुान आयोग 
ने वत्षमान मयू्लयांकन प्रणाली में सधुार हते ु सझुाव 
दनेे के मलए एक समममत का गठन मकया र्ा। समममत 
द्ारा मवचार-मवमश्ष, परामश्ष तर्ा महतधारकों से 
प्राप्त सझुावों को शाममल करने के पश्चात् ्मयू्लयांकन 
सधुार पर एक ररपोर््ष तैयार की। यह ररपोर््ष इस तथय 
पर बल दतेी ह ै मक सार््षक सीिने को मरियामनवत 
करने के मलए मयू्लयांकन को ‘सीिने के पररणामों या 
प्रमतिलों’ और ‘संसर्ागत लक्यों’ से जोड़ा जाना 
चामहए। इस ररपोर््ष का सार यह ह ै मक आकलन 
प्रमरिया में शमैक्क काय्षरिम के दौरान मशक्ार्थी द्ारा 
सीिने के पररणामों, प्राप्त ज्ान, मवकमसत दृमष्र्कोण 
और दक्ता प्राप्त मकए गए कौशलों का परीक्ण 
मकया जाना चामहए। इसका उद्शे्य मवद्ामर््षयों के 
मनष्पादन के ‘सतत मयू्लयांकन’ के सार् उचच मशक्ा 
संसर्ानों में मौजयूदा मयू्लयांकन प्रणाली में सधुार 
कर ‘मवद्ार्थी-कें मद्रत सीिने’ को बढ़ावा दनेा ह।ै 
मवश्वमवद्ालय अनदुान आयोग ने अपनी इस ररपोर््ष 
में उचच मशक्ा में मयू्लयांकन सधुार के मलए पररणाम 
आधाररत मशक्ा, मयू्लयांकन सवरूप, मयू्लयांकन 
रूमब्क, बाह्य एवं सतत आतंररक मयू्लयांकन 
पदमतयाँ, रेिमडर् प्रणाली और ग्ेमडंग, प्रश्न बैंक, 
अनशुोधन, तकनीकी संबंधी हसतके्प आमद के 
उपयोग मकए जाने पर मवसततृ रूप से प्रकाश डालते 
हुए इन सभी तकनीकों को वयवहार में लाने की 
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मसफाररश भी की ह।ै ये सभी तकनीकें  एक ओर जहाँ 
मवद्ार्थी-कें मद्रत हैं वहीं दयूसरी ओर मवद्ामर््षयों के 
समग् ज्ान का मयू्लयांकन करने में भी सक्म हैं (उचच 
मशक्ा संसर्ानों में मयू्लयांकन सधुार, 2019)। 

उचच मशक्ा तंत्र की गणुवत्ता में सधुार लाने 
में मयू्लयांकन एक मनणा्षयक भयूममका मनभाता ह।ै 
मयू्लयांकन को अर््षपयूण्ष तर्ा सार््षक बनाने के 
मलए इसे काय्षरिम (कोस्ष) के सीिने के प्रमतिलों 
से जोड़ा जाना चामहए। मवश्वमवद्ालय अनदुान 
आयोग की ररपोर््ष ‘भारत में उचच शमैक्क संसर्ानों 
में मयू्लयांकन सधुार’ में कहा गया ह ै मक मयू्लयांकन 
प्रणाली, मशक्ामर््षयों के मात्र ज्ान पर आधाररत 
नहीं ह,ै बम्लक अवधारणाओ ंकी प्रवीणता, रोज़गार 
क्मता, आजीवन सीिने के कौशल, जीवन कौशल, 
अमभवमृत्त, नैमतकता और मयू्लयों पर आधाररत ह,ै 
जो गहन सार््षक अमधगम को समुनमश्चत करते हैं। 
इसमें मशक्ामर््षयों के मयू्लयांकन के मलए मवमशष्र् 
उपयोमगता, लाभ और सीमाओ ं वाली मयू्लयांकन 
मवमधयों की एक वयापक एवं बोधातमक सयूची ह—ै

 • मलमित पदमत, जैसे— परीक्ा, शोध प्रबंध, 
लेि समीक्ा, जन्षल लेिन, वयमष्र् अधययन;

 • मौमिक पदमत, जैसे— मौमिकी, समयूह चचा्ष, 
रोल प्ले, रैमपड फायर प्रश्नोत्तरी;

 • वयावहाररक अर्वा प्रयोगातमक पदमत में लैब 
वक्ष , कंप्ययूर्र मसमलेुशन, मश्लप काय्ष; तर्ा

 • सममेकत पदमत में पत्रों का प्रसततुीकरण या 
संगोमष्ठयाँ, के्त्रगत (फी्लड) मनमद्षष्र् काय्ष, 
पोसर्र प्रसततुीकरण जैसी मवमधयों को सम्ममलत 
मकया गया ह।ै
मवमभनन प्रकार के मानदडंों और मानकों पर 

मकसी भी तरह के काय्ष में मशक्ामर््षयों के मनव्षचन 

तर्ा ग्ेड प्रदान करने के मलए रूमब्क या सकोररंग 
गाइड जैसे मयू्लयांकन उपकरणों का उपयोग मकया जा 
सकता ह।ै इन उपकरणों की सहायता से मयू्लयांकन की 
वसतमुनष्ठता को बढ़ाया तर्ा वयमकतमनष्ठता को कम 
मकया जा सकता ह।ै मयू्लयांकन के उद्शे्यों को प्राप्त 
करने के मलए उचच मशक्ा संसर्ानों को उपलबध 
तकनीकी, मवमभनन परीक्ा चरणों में सव-चालन एवं 
सयूचना तर्ा संचार तकनीकी आधाररत अमधगम 
का उपयोग करना चामहए। मयू्लयांकन सधुार ररपोर््ष 
‘ऑन-मडमांड परीक्ा’ समुवधा आयोमजत करने 
की मसफाररश भी करती ह।ै सार् ही, इस बात पर 
ज़ोर दतेी ह ै मक पररणाम घोमषत करने की प्रमरिया 
को मज़बयूत मकया जाना चामहए एवं पररणामों की 
समय पर घोषणा, पररणाम काड्ष की वयाखया की 
सपष्र्ता, वयापक प्रारूप और सतयापन के मलए 
उचच मशक्ा संसर्ानों को उननत समुवधाओ ं को 
करना चामहए (पर्वध्षन, बी., ममत्तल, पी. और बत्रा, 
आर., 2021)।

वासतव में, मयू्लयांकन ज्ानाज्षन के बारे में सयूचनाए ँ
एकमत्रत करने, अनलेुिन, अकं प्रदान करने, वण्षन 
तर्ा वयाखया करने की प्रमरिया ह।ै इसमें इस बात पर 
बल मदया जाता ह ैमक मवद्ार्थी ने मशक्ण उद्शे्यों के 
अनसुार मकतना ज्ान अमज्षत मकया ह?ै यमद उसने 
ज्ान, पा्ठयवसत ुकी संरचना और उद्शे्य के आधार 
पर प्राप्त मकया ह,ै तो उसे सिल मान मलया जाता ह ै
और वहीं यमद पया्षप्त ज्ान अमज्षत नहीं कर पाया ह ैतो 
उसे अनतु्तीण्ष कर मदया जाता ह।ै इसमें भी मयू्लयांकन 
इस बात पर मनभ्षर करता ह ैमक मवद्ार्थी द्ारा अमज्षत 
ज्ान की प्रकृमत कैसी ह?ै सालुिं े समममत, 2018 
(इवै्लययूएशन ररफॉ्स्ष इन हायर एजकेुशन इमंसर्र्््ययूशसं 



109उच्च शिक्षा स्तर पर मलू्षाांकन सधुषारों के प्रश्त अध्षापकों कषा प्रत्क्ण

इन इमंडया — ररक्मडेशसं) तर्ा रराषटीय फशक्षरा 
नीफत 2020 ने उचच मशक्ा में मयू्लयांकन सधुार हते ु
रचनातमक प्रमवमधयों को लागयू करने की मसफाररश 
की ह।ै मजनमें रूमब्कस, पोर््षफोमलयो, मस्यलेुशन, 
ओपन बकु एगज़ाम आमद के मवषय में मवसतारपयूव्षक 
चचा्ष की गई ह।ै

उचच मशक्ा संसर्ानों में मयू्लयांकन सधुार 
(2019) दसतावेज़ में इस बात पर बल मदया गया ह ै

मक ज्ानाज्षन के वयापक मरियाकलापों द्ारा मशक्ार्थी 
की समझ को तैयार करके उसका मयू्लयांकन मकया 
जाना चामहए। इन मरियाकलापों में मवमभनन प्रकार 
के उपागम होंगे। मजनहें मखुयतः पाँच आधारों 
(प्रयोजन के आधार पर, आँकड़ों के आधार पर, 
क्ेत्र के आधार पर, मापन मानक के आधार पर तर्ा 
ज्ानाज्षन के प्रतयक् एवं अप्रतयक् मापन के आधार 
पर) पर वगथीकृत मकया गया ह।ै इसके अंतग्षत 

तावलका 1— मूलयांकन की पद्धवतयाँ एवं इनके अंतग्यत आने वाली मूलयांकन प्रवववधयाँ

क्र. स.ं वलवखत पद्धवत मौवखक पद्धवत वयावहाररक पद्धवत समेवकत पद्धवत
1. बाह्य परीक्ाएँ मौमिक या ज़बानी परीक्ा प्रयोगशाला संबंधी काय्ष पत्रों का प्रसततुीकरण या 

संगोमष्ठयाँ
2. कक्ा में आयोमजत परीक्ाएँ समयूह चचा्ष या मि़श बॉउल 

तकनीकी
कंप्ययूर्र आधाररत 
प्रायोमगक काय्ष 

SWOC मवश्लेषण

3. ओपन बकु एगज़ाम रोल प्ले मस्यलेुशसं या आभासी 
प्रयोगशालाएँ

समसया का मवश्वसनीय ढंग 
से समाधान

4. ओपन नोर््स एगज़ाम समसया का मवश्वसनीय ढंग 
से समाधान

मश्लप काय्ष क्ेत्रगत (फी्लड) मनमद्षष्र् काय्ष

5. सव-परीक्ा या ऑनलाइन 
परीक्ा

वॉच स्माराइज़ कवेश्चन पा्ठयचया्ष सहायक काय्ष पोसर्र प्रसततुीकरण

6. मनबंध या लेि मलिना वन-कवेश्चन मकवज़ काया्षनभुव रूमब्कस 

7. प्रश्नोत्तरी या वसतमुनष्ठ परीक्ाएँ कक्ा के अतं में प्रश्नोत्तरी – –

8. कक्ा हते ुमनमद्षष्र् काय्ष मरं्क पेयर शयेर – –

9. गहृ हते ुमनमद्षष्र् काय्ष सकुरातवादी संगोष्ठी – –

10. वयाखया की गई ग्ंर् सयूची रैमपड फायर प्रश्नोत्तरी – –

11. ररपोर््ष नो-वांर् र्यू नो-लनतेड – –

12. पोर््षफोमलयो – – –

13. शोध प्रबंध – – –
14. पसुतक समीक्ा – – –
15. आलेि समीक्ा – – –
16. जन्षल लेिन – – –
17. केस सर्डी – – –
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मयू्लयांकन की चार पदमतयों एवं इनके अंतग्षत 
आने वाली मयू्लयांकन प्रमवमधयों को तामलका 1 के 
माधयम से दशा्षया गया ह।ै

िोध अधययन का औवचतय
वत्षमान भारत में उचच मशक्ा से संबंमधत मजतने 
भी मयू्लयांकन काय्षरिम लागयू मकए जाते हैं, वे 
अमधकांशतः मवश्वमवद्ालय अनदुान आयोग के द्ारा 
लागयू मकए जाते हैं। कयोंमक मवश्वमवद्ालय अनदुान 
आयोग उचच मशक्ा का एक संवैधामनक मनकाय 
ह।ै मिर भी, जब उचच मशक्ा में मयू्लयांकन सधुार 
काय्षरिमों पर काय्ष मकया जाता ह,ै तब अधयापकों 
से भी मयू्लयांकन के प्रमत उनकी सोच, अवधारणा 
एवं दृमष्र्कोण जाना जाता ह।ै इसमलए, इस शोध 
अधययन द्ारा अधयापकों के इसी पक् को और 
सार््षक ढंग से अधययन करने का प्रयास मकया गया 
ह ै मक वत्षमान समय में मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 
के प्रमत अधयापकों की कया प्रतयक्ण या अनभुयूमत 
(परसेप्शन) ह?ै कया वह वत्षमान उचच मशक्ा सतर पर 
मयू्लयांकन प्रणाली में कुछ सधुार चाहते हैं? वत्षमान 
मयू्लयांकन प्रणाली में पररवत्षन के प्रमत अधयापक 
मकतना सहमत हैं? आमद। यमद इन सभी तथयों की 
जानकारी शोध अधययन कर प्राप्त की जाए, तो यह 
उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन काय्षरिमों में सधुार 
एवं पररमाज्षन में एक सार््षक प्रयास होगा। 

सवंक्रयातमक पररभाराएँ

उचच नशक्ा सतर 
उचच मशक्ा का तातपय्ष सामानय रूप से सबको दी 
जाने वाली मशक्ा से ऊपर मकसी मवशषे मवषय या 
मवषयों में मवशषे, मवशद तर्ा मवसततृ मशक्ा से ह।ै यह 
मशक्ा के उस सतर का नाम ह,ै जो मवश्वमवद्ालयों, 

वयावसामयक मवश्वमवद्ालयों, सामदुामयक 
महामवद्ालयों, मलबरल आर््ष महामवद्ालयों एवं 
प्रौद्ोमगकी संसर्ानों आमद के द्ारा दी जाती ह।ै इस 
अधययन में उचच मशक्ा सतर का तातपय्ष अधयापन सत्र 
(2020–21) में कें द्रीय तर्ा राजय मवश्वमवद्ालयों में 
प्रदान की जा रही सनातक एवं सनातकोत्तर सतर की 
मशक्ा से ह।ै

मूल्ांकन सिुार का म्ाक्रम 
इस अधययन में मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों का 
तातपय्ष उचच मशक्ा सतर पर मवद्ामर््षयों के ज्ान के 
पररमाज्षन तर्ा उनके द्ारा अमधगम के प्रमतिलों की 
प्रामप्त की प्रभावी जाँच एवं आकलन के मलए उठाए 
जा रह ेसधुार के प्रयासों से ह।ै

अध्ापकों का प्त्क्ण 
प्रतयक्ण या अनभुयूमत एक ऐसी समरिय चयनातमक 
मानमसक प्रमरिया ह,ै मजसमें उद्ीपकों (उत्तरदाताओ)ं 
द्ारा उतपनन संवेदन का हम अर््ष ही नहीं जोड़ते, बम्लक 
अपनी पयूव्ष अनभुयूमत के संदभ्ष में उसकी वयाखया भी 
करते हैं एवं कुछ मवशषे मनयमों के आधार पर एक 
संगमठत रूप भी दतेे हैं (मसंह, 2019)। इस अधययन 
में अधयापकों के प्रतयक्ण का अर््ष उचच मशक्ा सतर 
पर मयू्लयांकन सधुार के काय्षरिमों के प्रमत समरिय, 
चयनातमक तर्ा संज्ानातमक मानमसक प्रमरिया के 
द्ारा प्राप्त तातकामलक अनभुव से ह।ै

िोध अधययन के उदे्शय 
इस शोध अधययन के मन्नमलमित उद्शे्य रे्—
1. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 

के प्रमत अधयापकों के प्रतयक्ण का अधययन 
करना।
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2. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 
के प्रमत अधयापकों के प्रतयक्ण का उनके 
मशक्ण अनभुव के आधार पर तलुनातमक 
अधययन करना।

3. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 
के प्रमत अधयापकों के प्रतयक्ण का उनके 
मशक्ण मवषय के आधार पर तलुनातमक 
अधययन करना।

िोध अधययन की पररकलपनाएँ
इस शोध अधययन की मन्नमलमित पररक्लपनाए ँ
र्ीं—
1. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 

के प्रमत अधयापकों का प्रतयक्ण सकारातमक ह।ै

2. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 
के प्रमत पाँच या पाँच वष्ष से कम तर्ा पाँच वष्ष 
से अमधक मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों 
के प्रतयक्ण के माधय िलांकों में सार््षक अतंर  
नहीं ह।ै

3. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 
के प्रमत मशक्ाशासत्र तर्ा अनय मशक्ण मवषय 
के अधयापकों के प्रतयक्ण के माधय िलांकों में 
सार््षक अतंर नहीं ह।ै

िोध वववध
इस शोध अधययन की प्रकृमत वण्षनातमक ह ै तर्ा 
इसमें सवतेक्ण शोध मवमध का उपयोग मकया गया र्ा।

िोध अधययन में प्रयुकत चर
इस शोध अधययन में शोधार्थी द्ारा चर के रूप में 
उचच मशक्ा सतर पर काय्षरत अधयापकों के मशक्ण 
अनभुव एवं मशक्ण मवषय तर्ा मयू्लयांकन सधुारों के 
प्रमत प्रतयक्ण को मलया गया र्ा।

िोध अधययन का प्रवतदि्य 
इस शोध अधययन में शोधार्थी द्ारा जनसंखया 
के रूप में उचच मशक्ा सतर पर सत्र 2020–21 में 
काय्षरत अधयापकों को सम्ममलत मकया गया र्ा। 
प्रमतदश्ष के रूप में भारत के मवमभनन कें द्रीय तर्ा 
राजय मवश्वमवद्ालयों में सत्र 2020–21 में प्रदान 
की जा रही सनातक एवं सनातकोत्तर सतर की मशक्ा 
में अधयापन काय्ष करने वाले 60 अधयापकों का 
चयन यादृमचछक प्रमतदश्षन प्रमवमध द्ारा मकया गया 
र्ा। चयमनत प्रमतदश्ष का पनुः मशक्ण अनभुव तर्ा 
मशक्ण मवषय के आधार पर मकए गए वगथीकरण को 
तामलका 2 में प्रसततु मकया गया ह।ै

तावलका 2— विक्ण अनुभव एवं विक्ण ववरय के आधार पर प्रवतदि्य का ववसतृत सवरूप

क्र. स.ं चर चरों के सतर सं् या योग

1. मशक्ण अनभुव
पाँच या पाँच वष्ष से कम 36

60
पाँच वष्ष से अमधक 24

2. मशक्ण मवषय
मशक्ाशासत्र 51

60
अनय मवषय 09
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िोध अधययन के उपकरण
इस अधययन में शोधार्थी द्ारा उचच मशक्ा सतर 
पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों के प्रमत अधयापकों 
के प्रतयक्ण के मापन हते ु सव-मनमम्षत प्रतयक्ण 
मापनी का उपयोग मकया गया र्ा। यह मापनी 
तीन मबंद ु मलकर््ष मापनी (सहमत, अमनमश्चत, 
असहमत) पर आधाररत ह।ै इस प्रतयक्ण मापनी 
का लमक्त समयूह उचच मशक्ा सतर के अधयापक 
हैं। इस मापनी में मखुय चार आयामों (मयू्लयांकन के 
उद्शे्य एवं प्रमरिया— 6, नवाचारी तर्ा सधुारातमक 
प्रवमृत्तयाँ— 6, अधयापकों का उत्तरदामयतव— 5 
तर्ा मवद्ामर््षयों की भयूममका — 3) को दृमष्र्गत रिते 
हुए कुल 20 एकांश हैं। मजसमें 13 धनातमक एवं 
07 ॠणातमक एकांश हैं। अधयापकों के सकारातमक 
कर्नों पर सहमत, अमनमश्चत तर्ा असहमत पर 
रिमश: 3, 2 तर्ा 1 अकं और नकारातमक कर्नों 
पर रिमश: 1, 2 तर्ा 3 अकं प्रदान मकए गए रे्। 
इस प्रकार, इस मापनी में प्राप्तांकों का नययूनतम तर्ा 
अमधकतम प्रसार 20–60 के मधय र्ा। उचच मशक्ा 
सतर पर काय्षरत अधयापकों की सहायता से इस 
प्रतयक्ण मापनी की आमिु तर्ा अतंमव्षषय वैधता 
का मनधा्षरण मकया गया र्ा।

आकँड़ों के सकंलन की प्रवक्रया
वत्षमान समय में कोमवड-19 एक वमैश्वक महामारी 
के रूप में पयूरी दमुनया में िैला हुआ ह।ै इसमलए इस 
शोध अधययन में चयमनत अधयापकों के समक् 
प्रसततु होकर सव-मनमम्षत प्रतयक्ण मापनी प्रशामसत 
कर आकँड़ों का एकत्रीकरण करना संभव नहीं र्ा। 
अतः इस पररमसर्मत में सव-मनमम्षत प्रतयक्ण मापनी 
को गयूगल फॉम्ष में पररवमत्षत कर चयमनत अधयापकों 
से आकँड़े एकमत्रत मकए गए।

सांव्यकी प्रवववधयाँ
इस शोध अधययन में समसत आकँड़ों के मवश्लेषण के 
मलए शोधार्थी द्ारा प्रमतशत, t-परीक्ण, मान-मवहर्नी 
U-परीक्ण का सांमखयकी प्रमवमधयों के रूप में 
उपयोग मकया र्ा।

आकँड़ों का ववशलेरण एवं वनव्यचन
इस शोध अधययन में समसत आकँड़ों के मवश्लेषण 
के मलए शोधार्थी द्ारा उद्शे्यवार उपयकुत सांमखयकी 
प्रमवमध द्ारा आकँड़ों का मवश्लेषण मकया गया 
मजसका वण्षन उद्शे्यवार मकया गया ह—ै
1. शोध काय्ष के पहले उद्शे्य उचच मशक्ा सतर पर 

मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत समसत अधयापकों के 
प्रतयक्ण के अधययन के मलए सभी अधयापकों 
से प्राप्त आकँड़ों का माधय, मानक मवचलन तर्ा 
प्रमतशत के आधार पर मवश्लेमषत मकया गया। 
मजसका पररणाम तामलका 3 में मदया गया ह—ै

तावलका 3— उचच विक्ा सतर पर मूलयांकन 
सधुारों के प्रवत समसत अधयापकों के प्रतयक्ण

क्र. स.ं प्राप्तांकों 
की वसथवत

अधयापकों 
की सं् या

प्रवतित प्रतयक्ण 
का सतर

1. 47–60 45 75.00 उचच सतर
2. 33–46 15 25.00 औसत सतर
3. 20–32 00 00.00 मन्न सतर

कुल 60 100 % –

  तामलका 3 के अवलोकन से सपष्र् होता 
ह ैमक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के 
प्रमत कुल 60 अधयापकों में से 45 अधयापकों 
के प्राप्तांक 47 या इससे अमधक हैं। वहीं मात्र 
15 अधयापकों को 33 से 46 िलांकों के माधय 
प्राप्तांक प्राप्त हुए। जबमक मकसी भी अधयापक 
को 32 तर्ा इससे कम िलांक प्राप्त नहीं हुए 



113उच्च शिक्षा स्तर पर मलू्षाांकन सधुषारों के प्रश्त अध्षापकों कषा प्रत्क्ण

हैं। चयूमँक चयमनत नयादश्ष का 75 प्रमतशत भाग 
उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत 
प्रतयक्ण के उचच सतर से संबंमधत ह।ै इस प्रकार 
कहा जा सकता ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर 
मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत समसत अधयापकों के 
प्रतयक्ण का सतर उचच ह।ै अतः तामलका 3 से 
सपष्र् होता ह ैमक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत अमधकांश अधयापक उचच सतर 
का प्रतयक्ण रिते हैं।

2. शोध अधययन के दयूसरे उद्शे्य उचच मशक्ा 
सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत अधयापकों 
की मशक्ण अनभुव के आधार पर प्रतयक्ण 
के माधय िलांकों की तलुना करने के मलए 
सभी अधयापकों से प्राप्त आकँड़ों को मशक्ण 
अनभुव (पाँच या पाँच से कम वष्ष तर्ा पाँच 
वष्ष से अमधक) के आधार पर वयवमसर्त 
कर सव्षप्रर्म िलांकों की प्रसामानयता तर्ा 
प्रसरणों की समरूपता की अवधारणाओ ं की 
जाँच की गई। प्रसामानयता तर्ा प्रसरणों की 
समरूपता की अवधारणाओ ंके संतषु्र् हो जाने 
के बाद सवतंत्र नयादश्ष t-परीक्ण सांमखयकी 
प्रमवमध की सहायता से आकँड़ों का मवश्लेषण 
मकया गया। िलांकों की प्रसामानयता, प्रसरणों 

की समजातीयता की अवधारणाओ ंकी जाँच 
तर्ा सवतंत्र नयादश्ष t-परीक्ण सांमखयकी के 
पररणामों को तामलका 4, 5 तर्ा 6 में प्रसततु 
मकया गया ह—ै 

  तामलका 4 के अवलोकन से सपष्र् 
होता ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत पाँच या पाँच से कम वष्ष के 
मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण 
िलांकों के शामपरो-मव्लक परीक्ण (N<50) 
का सांमखयकी मान 0.957 ह।ै मजसका 
सवतंतयांश 36 पर सार््षकता मान 0.171 ह।ै 
यह मान 0.01 से अमधक ह।ै इसमलए, यह 
मान सार््षकता के 0.01 सतर पर सार््षक नहीं 
ह।ै इस पररपे्रक्य में शयूनय पररक्लपना उचच 
मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत पाँच 
या पाँच से कम वष्ष के मशक्ण अनभुव वाले 
अधयापकों के प्रतयक्ण िलांकों का मवतरण 
प्रसामानय मवतरण से सार््षक रूप से मभनन  
नहीं ह,ै मनरसत नहीं की जा सकती। िलसवरूप, 
कहा जा सकता ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर 
मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत पाँच या पाँच से 
कम वष्ष के मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों 
के प्रतयक्ण िलांकों की प्रसामानयता की 
अवधारणा संतषु्र् होती ह।ै

तावलका 4— विक्ण अनुभव के आधार पर अधयापकों के  
प्रतयक्ण िलांकों की प्रसामानयता का परीक्ण

विक्ण अनुभव कोलमोगोरोव-वसमरनोवa िावपरो-ववलक
सांन््की सवतंत्ांश साथमाकता सांन््की सवतंत्ांश साथमाकता

पाँच या पाँच से कम वष्ष 0.087 36 .200* 0.957 36 0.171
पाँच वष्ष से अमधक 0.105 24 .200* 0.971 24 0.693

* यह यर्ार््ष सा र््षकता का मन्न बंधन ह।ै
a. मलमलफोस्ष मसमगनमि़कें स करेकशन
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  तामलका 4 के अवलोकन से यह भी सपष्र् 
होता ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत पाँच वष्ष से अमधक मशक्ण 
अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण िलांकों 
के शामपरो-मव्लक परीक्ण (N<50) का 
सांमखयकी मान 0.971 ह।ै मजसका सवतंतयांश 
24 पर सार््षकता मान 0.693 ह।ै यह मान 0.01 
से अमधक ह।ै इसमलए, यह मान सार््षकता के 
0.01 सतर पर सार््षक नहीं ह।ै इस पररपे्रक्य में 
शयूनय पररक्लपना उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत पाँच वष्ष से अमधक मशक्ण 
अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण िलांकों 
का मवतरण प्रसामानय मवतरण से सार््षक रूप 
से मभनन नहीं ह,ै मनरसत नहीं की जा सकती। 
िलसवरूप, कहा जा सकता ह ैमक उचच मशक्ा 
सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत पाँच वष्ष 
से अमधक मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों 
के प्रतयक्ण िलांकों की प्रसामानयता की 
अवधारणा संतषु्र् होती ह।ै

तावलका 5— विक्ण अनुभव के आधार पर 
अधयापकों के प्रतयक्ण िलांकों की प्रसरणों की 

समजातीयता का परीक्ण

लीवेन 
सांव्यकी

सवतंतयांि 1 सवतंतयांि 2 साथ्यकता

0.526 1 58 0.471

  तामलका 5 के अवलोकन से सपष्र् होता 
ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों 
के प्रमत पाँच या पाँच से कम वष्ष तर्ा पाँच वष्ष 
से अमधक मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों 
के प्रतयक्ण के माधय िलांकों के लीवेन 
परीक्ण का सांमखयकी मान 0.526 ह।ै मजसका 
सवतंतयांश (1, 58) पर सार््षकता मान 0.471 

ह।ै यह मान 0.01 से अमधक ह।ै इसमलए यह 
मान सार््षकता के 0.01 सतर पर सार््षक नहीं ह।ै 
इस पररपे्रक्य में शयूनय पररक्लपना उचच मशक्ा 
सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत पाँच या 
पाँच से कम तर्ा पाँच वष्ष से अमधक मशक्ण 
अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण िलांकों 
का मवतरण प्रसामानय मवतरण से सार््षक रूप 
से मभनन नहीं ह,ै मनरसत नहीं की जा सकती। 
िलसवरूप, कहा जा सकता ह ैमक उचच मशक्ा 
सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत पाँच या पाँच 
से कम वष्ष तर्ा पाँच वष्ष से अमधक मशक्ण 
अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण िलांकों 
की प्रसामानयता की अवधारणा संतषु्र् होती ह।ै

  चयूमँक, उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत अधयापकों के मशक्ण अनभुव के 
आधार पर प्रतयक्ण िलांकों की प्रसामानयता 
तर्ा प्रसरणों की समजातीयता की अवधारणा 
संतषु्र् होती ह।ै अतः सवतंत्र नयादश्ष t-परीक्ण 
को वयवहार में लाकर आकँड़ों का मवश्लेषण 
कर पररणामों की मववेचना की गई ह।ै

  तामलका 6 के अवलोकन से सपष्र् होता 
ह ैमक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के 
प्रमत अधयापकों के मशक्ण अनभुव के आधार 
पर प्रतयक्ण के माधय िलांकों की तलुना करने 
पर यह ज्ात होता ह ैमक पाँच या पाँच से कम वष्ष 
के मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण 
िलांकों का माधय 49.41 तर्ा मानक मवचलन 
4.544 ह।ै इसी प्रकार पाँच वष्ष से अमधक के 
मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण 
िलांकों का माधय 49.37 तर्ा मानक मवचलन 
3.898 ह।ै उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत पाँच या पाँच से कम वष्ष के 
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मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों तर्ा पाँच वष्ष 
से अमधक के मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों 
की प्रतयक्ण िलांकों का पररकमलत t-परीक्ण 
का मान 0.037 ह,ै मजसका सवतंतयांश 58 पर 
सार््षकता मान 0.971 ह।ै यह मान 0.01 से 
अमधक ह।ै इसमलए, यह मान सार््षकता के 0.01 
सतर पर सार््षक नहीं ह।ै अतः शयूनय पररक्लपना 
उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत 
पाँच या पाँच से कम तर्ा पाँच वष्ष से अमधक 
मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण के 
माधय िलांकों में सार््षक अतंर नहीं ह,ै मनरसत 
नहीं की जा सकती। पररणामसवरूप कहा जा 
सकता ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत पाँच या पाँच से कम तर्ा पाँच वष्ष 
से अमधक के मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों 
के प्रतयक्ण माधय िलांकों में सार््षक अतंर नहीं 
ह।ै इस प्रकार, पररणाम से यह सपष्र् होता ह ै
मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के 
प्रमत अधयापकों के प्रतयक्ण पर उनके मशक्ण 
अनभुव का सार््षक प्रभाव नहीं पड़ता ह।ै

3. शोध अधययन के तीसरे उद्शे्य उचच मशक्ा सतर 
पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत अधयापकों का उनके 
मशक्ण मवषय के आधार पर प्रतयक्ण के माधय 
िलांकों की तलुना करने के मलए अधयापकों से 
प्राप्त आकँड़ों को मशक्ण मवषय (मशक्ाशासत्र 
तर्ा अनय मवषय) के आधार पर वयवमसर्त कर 

दिेा गया मक अनय मशक्ण मवषय में अधयापकों 
की सखंया अर्ा्षत् ्नयादश्ष का आकार प्राचमलक 
सांमखयकी की एक अवधारणा (नयादश्ष का 
आकार बड़ा होना चामहए) के अनसुार छोर्ा 
(N=9) ह।ै अतः मशक्ण मवषय के आधार पर 
अधयापकों के प्रतयक्ण की तलुना करने के 
मलए शोधार्थी द्ारा अप्राचमलक सांमखयकी 
अर्ा्षत् ्मान-मवहर्नी U-परीक्ण सांमखयकी का 
परीक्ण मकया गया। मजसके पररणाम का मववरण 
तामलका 7 में प्रसततु मकया गया ह—ै

  तामलका 7 के अवलोकन से सपष्र् होता 
ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों 
के प्रमत अधयापकों का उनके मशक्ण मवषय 
के आधार पर प्रतयक्ण िलांकों के माधय की 
तलुना करने पर यह ज्ात होता मक मान-मवहर्नी 
का U-मान 208.00 ह,ै मजसका सार््षकता मान 
0.655 ह।ै यह मान 0.01 से अमधक ह।ै अतः 
यह मान सार््षकता के 0.01 सतर पर सार््षक 
नहीं ह।ै अतः इस पररपे्रक्य में शयूनय पररक्लपना 
उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुार काय्षरिमों 
के प्रमत मशक्ाशासत्र तर्ा अनय मशक्ण मवषय के 
अधयापकों के प्रतयक्ण के िलांकों के माधय में 
सार््षक अतंर नहीं ह,ै मनरसत नहीं की जा सकती।

  तामलका 7 में प्रदमश्षत मशक्ाशासत्र तर्ा 
अनय मशक्ण मवषय वाले अधयापकों की 
उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत 

तावलका 6— अधयापकों के विक्ण अनुभव के आधार पर प्रतयक्ण िलांकों का  
सवतंत् नयादि्य t-परीक्ण

समूह N माधय मानक ववचलन सवतंतयांि t-मान साथ्यकता मान वटिप्पणी
पाँच या पाँच से कम वष्ष 36 49.41 4.544

58 0.037 0.971
सार््षकता के 0.01 

सतर पर सार््षक नहीं हैपाँच वष्ष से अमधक 24 49.37 3.898
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प्रतयक्ण िलांकों के माधय रिमशः 30.92 
तर्ा 28.11 हैं, जो लगभग समान हैं। मजसके 
पररणामसवरूप कहा जा सकता ह ै मशक्ाशासत्र 
तर्ा अनय मशक्ण मवषय वाले अधयापकों का 
उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत 
प्रतयक्ण समान ह।ै

िोध वन्कर्य 
इस शोध अधययन के प्रमिु मनष्कष्ष, इस प्रकार हैं— 
1. उचच मशक्ा सतर पर काय्षरत अधयापकों का 

मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत प्रतयक्ण के सतर का 
प्रतयक्ण मापनी के द्ारा एकमत्रत आकँड़ों के 
मवश्लेषण के पश्चात् ् मनष्कष्ष के रूप में यह 
प्राप्त हुआ मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन 
सधुारों के प्रमत समसत अधयापकों के प्रतयक्ण 
का सतर उचच ह।ै इस शोध पररणाम की पमुष्र् 
ओवनडो (2001) तर्ा हलाली, कौर और 
सईद (2017) के शोध कायभों के पररमाणों से 
होती ह।ै इन शोधामर््षयों ने अपने शोध पररणामों 
में पाया मक उचच मशक्ा सतर पर काय्षरत 
अधयापक मयू्लयांकन की नवाचारी प्रमवमधयों 
यर्ा मवद्ार्थी-कें मद्रत मयू्लयांकन प्रमवमधयों तर्ा 
कक्ा-कक् आधाररत आकलन के प्रमत उचच 
सतर का प्रतयक्ण रिते हैं।

2. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत 
अधयापकों के मशक्ण अनभुव के आधार पर 
प्रतयक्ण की तलुना करने पर पाया गया मक पाँच 
तर्ा पाँच वष्ष से कम एवं पाँच वष्ष से अमधक 
मशक्ण अनभुव वाले अधयापकों के प्रतयक्ण 
के माधय िलांक में सार््षक अतंर नहीं ह।ै इस 
प्रकार, कहा जा सकता ह ैमक उचच मशक्ा सतर 
पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत पाँच तर्ा पाँच वष्ष 
से कम एवं पाँच वष्ष से अमधक मशक्ण अनभुव 
वाले अधयापकों का प्रतयक्ण एकसमान ह ैएवं 
इस पर मशक्ण अनभुव का सार््षक प्रभाव नहीं 
पड़ता ह।ै इस शोध पररणाम की पमुष्र् जैरेर् 
(2016) के द्ारा मकए गए शोध अधययन के 
पररणाम से होती ह।ै अपने शोध में जैरेर् ने पाया 
मक गमणत मवषय के मयू्लयांकन पर अधयापकों 
के अनभुव वष्ष का सार््षक प्रभाव नहीं पड़ता ह।ै

3. उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत 
अधयापकों के मशक्ण मवषय के आधार पर 
प्रतयक्ण की तलुना करने पर पाया गया मक 
मशक्ाशासत्र एवं अनय मशक्ण मवषय वाले 
अधयापकों के प्रतयक्ण के माधय िलांक में 
सार््षक अतंर नहीं ह।ै इस प्रकार कहा जा सकता 
ह ै मक उचच मशक्ा सतर पर मयू्लयांकन सधुारों 
के प्रमत मशक्ाशासत्र एवं अनय मशक्ण मवषय 

तावलका 7— अधयापकों के विक्ण ववरय के आधार पर प्रतयक्ण  
िलांकों का मान-ववहटिनी U-परीक्ण

विक्ण 
ववरय

सं् या
(N)

माधय रैंक रैंकों का योग मान-ववहटिनी 
U-मान

साथ्यकता 
मान

वटिप्पणी

मशक्ाशासत्र 51 30.92 1577.00 208.00 0.655 सार््षकता के 0.01 सतर पर 
सार््षक नहीं ह।ै

अनय मवषय 9 28.11 253.00
कुल 60
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वाले अधयापकों का प्रतयक्ण एकसमान ह ैएवं 
इस पर मशक्ण मवषय का सार््षक प्रभाव नहीं 
पड़ता ह।ै इस शोध पररणाम की पमुष्र् वो्बग,ु 
बरमाओ तर्ा नीगनो (2013) के शोध अधययन 
के पररणाम से होती ह,ै मजसमें शोधामर््षयों ने 
पाया मक अधयापक-प्रअधयापकों का मशक्ण 
अभयास के मयू्लयांकन के प्रमत प्रतयक्ण पर उनके 
मशक्ण मवषय का सार््षक प्रभाव नहीं पड़ता ह।ै

िैवक्क वनवहताथ्य
इस शोध अधययन के पररणामों के आधार पर शमैक्क 
मनमहतार््ष इस प्रकार हैं— 

 • ववद्ाथषी-कें वरित मूलयांकन प्रवववधयों के 
चयन में— रराषटीय फशक्षरा नीफत 2020 का 
सझुाव ह ैमक अधयापकों को मवद्ामर््षयों के ज्ान 
के आकलन के सार्-सार् ज्ान मनमा्षण की 
प्रमरिया को जानने के मलए मवद्ार्थी-कें मद्रत तर्ा 
रचनावादी मयू्लयांकन प्रमवमधयों यर्ा रूमब्कस, 
पोर््षफोमलयो, प्रोजकर्, सामयूमहक गमतमवमधयों 
का उपयोग करना चामहए। इस शोध अधययन के 
पररणामों से यह इमंगत होता ह ैमक उचच मशक्ा 
सतर पर मयू्लयांकन सधुारों के प्रमत अधयापकों के 
प्रतयक्ण का सतर उचच ह।ै मजसके िलसवरूप 
यह कहा जा सकता ह ै मक उचच मशक्ा सतर 
पर गणुवत्तापयूण्ष मशक्ण-अमधगम प्रमरिया के 
प्रभावी संचालन तर्ा मवद्ामर््षयों के ज्ान एवं 
उनके द्ारा प्राप्त अमधगम उद्शे्यों की जाँच के 
मलए नवाचारी तर्ा मवद्ार्थी-कें मद्रत मयू्लयांकन 
प्रमवमधयों के चयन में सहायता प्रदान करेगा।

 • मूलयांकन काय्यक्रमों की गुणवतिा सवंध्यन 
में— सवातंतयोत्तर भारत से वत्षमान तक मशक्ा 
के मवमभनन सतरों की मशक्ा गणुवत्ता संवध्षन के 

मलए मवमभनन आयोगों, समममतयों तर्ा नीमतयों 
का गठन मकया गया। इनहोंने मशक्ा की गणुवत्ता 
में वमृद के मलए मयू्लयांकन हते ुचलाए जा रह े
मवमभनन काय्षरिमों में सधुार करने की मसफाररश 
भी की ह।ै ऐसे में इस शोध अधययन के पररणाम 
उचच मशक्ा सतर की गणुवत्ता में वमृद के मलए 
मयू्लयांकन काय्षरिम की गणुवत्ता संवध्षन के 
मलए अमभपे्रररत करेंगे। मजसके पररणामसवरूप 
अधयापक अपने मवद्ामर््षयों के ज्ान के 
आकलन के मलए अपनाई जा रही मवमभनन 
मयू्लयांकन प्रमवमधयों में गणुातमक संवध्षन करते 
हुए मशक्ण-अमधगम की प्रमरिया को आगे 
बढ़ाने का काय्ष करेंगे।

 • नवाचारी मूलयांकन प्रवववधयों के ववकास 
में— इस शोध अधययन के पररणाम उचच मशक्ा 
सतर के अधयापकों को अपने मशक्ण मवषयों के 
मवमभनन आयामों की प्रकृमत को दृमष्र्गत रिते 
हुए मवद्ामर््षयों के ज्ान के आकलन के मलए 
नवाचारी मयू्लयांकन प्रमवमधयों के मवकास में 
सहायता करेंगे। अधयापकों द्ारा मवकमसत इन 
नवाचारी मयू्लयांकन प्रमवमधयों द्ारा एक तरि 
मयू्लयांकन में सधुार मकया जा सकेगा, वहीं दयूसरी 
तरि ये नवाचारी प्रमवमधयाँ मवद्ामर््षयों के ज्ान 
को मवमभनन आयामों से मयू्लयांमकत करते हुए 
उनके ज्ान का मवसततृ आकलन कर सकें गी।

 • पाठ्यचया्य के सिंोधन एवं पररमाज्यन 
में— इस शोध अधययन के पररणाम इस बात 
का संकेत करते हैं मक उचच मशक्ा सतर पर 
काय्षरत अधयापकों का प्रतयक्ण उचच ह।ै इन 
पररणामों के आलोक में यह सपष्र् रूप से कहा 
जा सकता ह ैमक ये पररणाम उचच मशक्ा सतर 
पर नवीन मवद्ार्थी-कें मद्रत मयू्लयांकन प्रमवमधयों 
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का समावेशन करते हुए इसी अनरुूप पा्ठयचया्ष 
के संशोधन एवं पररमाज्षन में सहायक होंगे। इस 
प्रकार मनमम्षत पा्ठयचया्ष मवद्ामर््षयों को सीिने 
के सतत मौके उपलबध करवाने के सार्-सार् 
अधयापकों को उनके ज्ान के सतत मयू्लयांकन 
का भी माग्ष प्रशसत करेगी।

 • उचच विक्ा सतर पर काय्यरत अधयापकों, 
पाठ्यचया्य वनमा्यण सवमवत एवं नीवत 
वनमा्यताओ ं के वलए— इस शोध अधययन 
के पररणाम इस बात का संकेत करते हैं मक 
उचच मशक्ा सतर पर काय्षरत अधयापकों का 

प्रतयक्ण उचच ह।ै अतः उचच मशक्ा सतर पर 
काय्षरत अधयापकों को अपने अधयापन मवषय 
के मयू्लयांकन सधुार की मदशा में सार््षक कदम 
उठाने होंगे। सार् ही पा्ठयचया्ष मनमा्षण समममत 
एवं नीमत-मनमा्षताओ ंको भी पा्ठयचया्ष मनमा्षण 
तर्ा नीमतयों के मनमा्षण के समय मयू्लयांकन की 
वैकम्लपक प्रमवमधयों के समकेन पर ज़ोर दतेे 
हुए पा्ठयचया्ष में इसका अमनवाय्षतः समावेशन 
करना होगा। ये सभी प्रयास वासतव में ‘अमधगम 
आधाररत मयू्लयांकन’ तर्ा ‘प्रमतिल आधाररत 
मयू्लयांकन’ को मदशा देंगे।
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