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मजतेनद्र कुमार पार्ीदार*

‘रराषटीय फशक्षरा नीफत 2020’ में अधयरापक फशक्षरा में रणुितिरा एिं अधयरापकों से रणुितिरापणू्ग फशक्षरा प्रदरान करने की 
अपके्षरा तथरा उनकी भफूमकरा एिं महति पर रराषटवयरापी फचतंन कर िर्ग 2030 तक चरार िरथीय एकीकमृ त बी. एड. 
कराय्गक्म फिद्रालयी अधयरापकों के फलए नयनूतम योग्यतरा बनराने करा उललेख फकयरा रयरा ह।ै इस नीफत में इककीसिीं 
सदी की आि्यकतराओ ंपर आधराररत दशे भर में दक्ष एिं कुशल पेशिेर अधयरापक तैयरार करने के फलए अधयरापक 
फशक्षरा के रूप में उचचतर मराधयफमक (+2) के बराद सेिरा-पिू्ग अधयरापक फशक्षरा कराय्गक्म के रूप में चरार िरथीय 
एकीकमृ त अधयरापक फशक्षरा कराय्गक्म को लरार ूकरने की फसफ़राररश की रई ह।ै इस कराय्गक्म में तीन िर्ग करा फडग्ी 
कोस्ग तथरा एक िर्ग करा पेशिेर कोस्ग क्फमक रूप से एकीकमृ त फकयरा रयरा ह।ै अत: यह कराय्गक्म पणू्गत: पेशिेर 
कराय्गक्म ह,ै जो फिद्रालयी फशक्षरा के प्ररारंफभक एिं मराधयफमक सतर के अधयरापकों को तैयरार करने में सक्षम होररा। 
इस प्रकरार, यह लेख हमरारे दशे में सितंत्रतरा के बराद चरार िरथीय एकीकमृ त अधयरापक फशक्षरा कराय्गक्म (फिशरे कर 
मराधयफमक फशक्षरा के फलए) के उद्भ्ि तथरा उसकी रणुितिरा, फि्िसनीयतरा एिं सिलतरा को उजरारर करतरा ह।ै जो 
‘रराषटीय फशक्षरा नीफत 2020’ के अनसुरार अपेफक्षत अधयरापकों की तैयरारी की अपके्षराओ ंको परूरा करने में अधयरापक 
फशक्षरा के पणधरारकों को मरार्गदश्गन प्रदरान करने में सहरायक होररा।

*अफससिेंि प्रोिे़सर, अधयापक मशक्ा मवभाग, राष्टीय शमैक्क अनसुंधान और प्रमशक्ण पररषद,् नयी मद्लली 110016

प्रसतावना 
हम सब जानते हैं मक 1947 में आज़ादी के बाद दशे 
के सामने अनेक चनुौमतयाँ र्ीं, मजसमें मखुय रूप से 
दशे की सीमाओ ंकी सरुक्ा के सार्-सार् मवरासत 
में ममली कमज़ोर अर््षवयवसर्ा को मज़बयूत करना 
शाममल र्ा। इसके अलावा दशे में भयूिमरी, गरीबी, 
अमशक्ा, बीमारी, बेरोज़गारी, सवासथय समुवधाओ ं
का अभाव, यातायात के साधनों की लचर मसर्मत, 

बदहाल आधारभयूत संरचना, जलवाय ुपर आधाररत 
कृमष, लोगों द्ारा जीवनयापन हते ुपरंपरागत कौशलों 
पर आधाररत सीममत संसाधनों में काम करना जैसी 
अनेक चनुौमतयाँ र्ीं। इन चनुौमतयों से मनपर्ने के 
मलए ततकालीन सरकार ने 1950 में योजना आयोग 
की सर्ापना की, तामक दशे को योजनाबद तरीके से 
मवकास की पर्री पर लाया जा सके। इस हते ुलक्य 
आधाररत पंचवषथीय योजनाए ँबनाकर सरकार द्ारा 
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उन योजनाओ ंको अलग-अलग क्ेत्रों में मवभामजत 
कर सचुारु रूप से मरियामनवत मकया जाने लगा, मजसमें 
मशक्ा तेज़ी से आमर््षक मवकास और तकनीकी प्रगमत 
प्राप्त करने का एक सबसे महतवपयूण्ष कारक ह।ै 

मशक्ा मयू्लयों की सवतंत्रता, सामामजक नयाय 
और समान अवसर पर आधाररत सामामजक वयवसर्ा 
बनाती ह।ै मपछले दशक के मवकास ने आमर््षक 
मवकास को गमत तो प्रदान की मिर भी, मशक्ा के 
क्ेत्र में अनेक कममयाँ र्ीं। यमद मनरंतर प्रगमत और 
सर्ायी मवकास करना ह ैतो इन कममयों को तेज़ी से 
दयूर करना होगा। इसमलए तीसरी पंचवषथीय योजना 
(1961–66) का एक प्रमिु लक्य र्ा— शमैक्क 
प्रयासों का तेज़ी से मवसतार करना और हर घर तक 
मशक्ा की पहुचँ बनाना, तामक अब से राष्टीय जीवन 
की सभी शािाओ ंमें मशक्ा मनयोमजत मवकास का 
कें द्र मबंद ुबने।

इस प्रकार मनयोमजत मवकास में माधयममक मशक्ा 
को दशे की प्रगमत का आधार माना गया। लेमकन 
माधयममक मशक्ा प्रणाली का एकपक्ीय चररत्र होना 
इसका मखुय दोष र्ा। इस कारण, सभी मवद्ामर््षयों 
में उनकी अलग-अलग वयमकतगत अमभवमृत्त और 
क्मता होने बावजयूद भी उनहें केवल एक ही प्रकार का 
अकादममक पा्ठयरिम प्रदान मकया जा रहा र्ा। इस 
दोष को दयूर करने के मलए माधयममक मशक्ा आयोग 
(1952–53) ने बहुउद्शेीय मवद्ालयों की सर्ापना 
की मसफाररश की। इसमें शकै्मणक शािाओ ं(सटीम) 
के सार्-सार् कई तरह के वयावहाररक (प्रायोमगक) 
पा्ठयरिम पेश करने का सझुाव मदया। तामक इन 
मवद्ालयों में मवद्ामर््षयों के मलए मवमभनन प्रकार के 
पा्ठयरिम प्रसततु मकए जा सकें  तर्ा वे अपनी रुमच, 
अमभवमृत्त एवं दक्ता के अनसुार उपयकुत पा्ठयरिम 

का चनुाव कर सकें । पहली दो पंचवषथीय योजनाओ ं
के दौरान 2115 बहुउद्शेीय मवद्ालय सर्ामपत 
मकए गए रे्। ये मवद्ालय मानमवकी और मवज्ान 
के अलावा तकनीकी, कृमष, वामणजय, गहृ मवज्ान 
और लमलत कला में एक या अमधक वयावहाररक 
पा्ठयरिम प्रदान करते रे्। 

इस बहुउद्शेीय मवद्ालय की अवधारणा को 
दशे ने आसानी से सवीकार कर मलया और इस 
योजना का तेज़ी से मवसतार हुआ। लेमकन इसमें कुछ 
कमठनाइयों का सामना करना पड़ा, मजनमें मखुय रूप 
से वयावहाररक मवषयों को पढ़ाने के मलए प्रमशमक्त 
अधयापकों की कमी, अपया्षप्त मशक्ण सामग्ी, 
मवशषे रूप से पा्ठयपसुतकें  और हैंडबकु; वैकम्लपक 
पा्ठयरिमों की सीममत संखया तर्ा शमैक्क और 
वयावसामयक माग्षदश्षन समुवधाओ ंकी अपया्षप्तता 
र्ी। इस प्रकार, तीसरी पंचवषथीय योजना में, पहले 
से सर्ामपत मवद्ालयों को मज़बयूत करके योजना 
के समकेन पर धयान कें मद्रत मकया गया तर्ा इस 
काय्षरिम का मवसतार लगभग 331 नए मवद्ालय 
सर्ामपत करने तक सीममत मकया गया। 

यह बहुउद्शेीय मवद्ालय अपने पररवेश की 
पषृ्ठभयूमम तर्ा उपलबध संसाधनों व वहाँ के लोगों 
के कौशलों पर आधाररत वयावसामयक मशक्ा प्रदान 
करते रे्। यह मवद्ालय मवद्ामर््षयों को सामानय मशक्ा 
के सार्-सार् रोज़गारपरक कौशल आधाररत मशक्ा 
दतेे रे्। इस मशक्ा में परंपरागत सांसकृमतक पषृ्ठभयूमम 
पर आधाररत काम को स्मान दतेे हुए उसका 
सरंक्ण करना तर्ा बढ़ावा दनेा शाममल र्ा। इसका 
उद्शे्य वयमकत को उसके पररवेश में उपयकुत कौशल 
पर आधाररत रोज़गार से जोड़कर तर्ा आमर््षक 
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गमतमवमधयों से जोड़कर गणुवत्तापयूण्ष जीवनयापन 
प्रदान करना र्ा। तामक मवद्ार्थी सामानय मशक्ा के 
सार् कौशल आधाररत वयावसामयक मशक्ा प्राप्त कर 
दशे की आमर््षक प्रगमत में योगदान प्रदान कर सकें । 

उतपवति— एकीकृत अधयापक विक्ा 
काय्यक्रम
तीसरी पंचवषथीय योजना में इन बहुउद्शेीय मवद्ालयों 
के मलए एक एकीकृत अधयापक प्रमशक्ण काय्षरिम 
शरुू करने तर्ा इस काय्षरिम के मलए चार के्त्रीय 
प्रमशक्ण महामवद्ालय सर्ामपत करना प्रसतामवत 
मकया गया। इन महामवद्ालयों में वयावहाररक 
(प्रायोमगक) और वैज्ामनक दोनों मवषयों में सेवा-पयूव्ष 
और सेवाकालीन प्रमशक्ण काय्षरिम संचामलत कर 
बहुउद्शेीय मवद्ालयों के मलए अधयापक तैयार 
मकए जाएगँे। इन बहुउद्शेीय मवद्ालयों में अमधक से 
अमधक प्रायोमगक काय्ष को प्रोतसामहत मकया जाएगा 
तर्ा माधयममक मशक्ा की मवमभनन सतरों की क्मता 
के अनकुयू ल अधययन हते ु पा्ठयरिम प्रदान मकए 
जाएगँे, मजसमें प्रमतभाशाली मवद्ामर््षयों के मलए 
मशक्ा के मवशषे काय्षरिम भी शाममल होंगे।

क्ते्रीय प्रमशक्ण महामवद्ालय सर्ामपत करने 
के प्रसताव को साकार रूप दनेे के मलए भारत सरकार 
ने 1961 में चार वषथीय एकीकृत अधयापक मशक्ा 
काय्षरिम की पररक्लपना करते हुए दशे में बहुउद्शेीय 
मवद्ालयों (मजसे बहुउद्शेीय प्रदश्षन मवद्ालय भी 
कहते हैं) के सार् चार के्त्रीय प्रमशक्ण महामवद्ालय 
सर्ामपत करने का मनण्षय मलया। इस मनण्षय के अनसुार 
यह मज़् मदेारी राष्टीय शमैक्क अनसुधंान और 
प्रमशक्ण पररषद ्(रा.श.ैअ.प्र.प.) को सौंपी गई। मशक्ा 
मतं्रालय के सहयोग से दशे को चार क्ते्रों (रीजन) में 

वगथीकृत कर अजमरे, भोपाल, भवुनेश्वर तर्ा मसैयूर में 
क्ते्रीय प्रमशक्ण महामवद्ालय सर्ामपत मकए गए।

उपरोकत वण्षन के आधार पर, इन महामवद्ालयों 
की सर्ापना का मखुय उद्शे्य चार वषथीय एकीकृत 
अधयापक मशक्ा काय्षरिम के माधयम से योगय एवं 
क्मतावान अधयापक तैयार कर माधयममक मशक्ा 
में गणुवत्तापरक वमृद करना र्ा। इन चार के्त्रीय 
प्रमशक्ण महामवद्ालयों में चार वषथीय एकीकृत 
अधयापक मशक्ा काय्षरिम प्रारंभ करने से पयूव्ष 
इस काय्षरिम पर राष्टीय सतर पर मवचार-मवमश्ष 
मकया गया। इसमें कें द्रीय मशक्ा सलाहकार बोड्ष 
(सी.ए.बी.ई.), अमिल भारतीय प्रमशक्ण कॉलेज 
एसोमसएशन (ए.आई.ए.र्ी.सी.), योजना आयोग 
तर्ा मशक्ा मतं्रालय आमद शाममल रे्। इन सभी 
संसर्ानों एवं संगठनों ने एकमत होकर दशे में चार 
वषथीय एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिम प्रारंभ 
करने की अनशुसंा की। इस चार वषथीय एकीकृत 
अधयापक मशक्ा काय्षरिम बी. ए. बी. एड. की 
शरुुआत सव्षप्रर्म 1960 में कुरूक्ेत्र मवश्वमवद्ालय 
के मशक्ा मवभाग द्ारा प्रयोग के तौर पर की गई।

चार वरषीय एकीकृत अधयापक विक्ा 
काय्यक्रम की वविेरताए ँ
यह काय्षरिम अनय परांपरागत कोसभों से मभनन ह।ै इस 
काय्षरिम में तीन वष्ष का मडग्ी कोस्ष तर्ा एक वष्ष 
का पेशवेर कोस्ष रिममक रूप से एकीकृत मकया गया 
ह।ै इस प्रकार यह काय्षरिम पयूण्षत: पेशवेर काय्षरिम 
ह,ै जो माधयममक मवद्ालय के मवज्ान एवं तकनीकी 
मवषय के अधयापकों को तैयार करने में सक्म होगा। 
इन काय्षरिमों के अलावा के्त्रीय महामवद्ालयों में 
अनय अकादममक काय्षरिम भी चलाए गए, मजनमें— 
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 • मवज्ान के अधयापक तैयार करने हते ुचार वषथीय 
एकीकृत काय्षरिम;

 • तकनीकी के अधयापक तैयार करने हते ु चार 
वषथीय एकीकृत काय्षरिम; 

 • पाँच मवषयों में एकवषथीय अधयापक मशक्ा 
काय्षरिम, जैसे— (i) कृमष; (ii) वामणजय; 
(iii) लमलत कला (केवल भोपाल एवं 
भवुनेश्वर में); (iv) गहृ मवज्ान (केवल 
अजमरे एवं मसैयूर में); (v) मवज्ान, तर्ा  
(vi) तकनीकी। 

 • सेवाकालीन अधयापक मशक्ा काय्षरिम; और
 • हसतकला (रिाफ़र्) के अधयापकों के मलए 

एकवषथीय एवं दो वषथीय मडप्लोमा काय्षरिम तर्ा 
दो वषथीय मडग्ी काय्षरिम।
इस चार वषथीय एकीकृत अधयापक मशक्ा 

काय्षकम में सामानय मशक्ा, पेशवेर मशक्ा एवं 
मवषय-वसत ु (मवद्ालयी मवषयों की) को रिमबद 
रूप से एकीकृत मकया गया र्ा। इस काय्षरिम हते ु
कुल उपलबध समय का 60 प्रमतशत मवषय-वसत,ु 
20 प्रमतशत पेशवेर मशक्ा तर्ा 20 प्रमतशत सामानय 
मशक्ा को मदया गया। इसके अलावा मसदांत एवं 
प्रयोग को अलग-अलग न बताकर एक ही सतत 
प्रमकया बताया गया। इस चार वषथीय एकीकृत 
अधयापक मशक्ा काय्षरिम की उकत मवशषेताओ ंके 
अमतररकत कुछ और अवधारणाए ँदी गई हैं, जो इस 
प्रकार हैं—

 • अधयापकों की पेशवेर क्मता को एकीकृत एवं 
अमधगम अनभुवों के वयवमसर्त काय्षरिम से 
प्राप्त मकया जा सकता ह।ै

 • अधयापकों को अधयापक मशक्ा के द्ारा सामानय 
मशक्ा की पषृ्ठभयूमम के सार्-सार् मवषय-वसत ु

में भी पारंगत बनाना तामक उनमें पेशवेर रूप से 
तैयार होने व मवषय-वसत ुमें अतंसांबंध मवकमसत 
करने की अतंदृ्षमष्र् मवकमसत हो सके। 

 • भावी अधयापक को अपनी सवयं की मशक्ा को 
बढ़ावा दनेे अर्ा्षत् ् सवयं को अद्तन रिने के 
मलए मज़्मदेार बनाना।

 • माधयममक मवद्ालय के अधयापकों का मकशोर 
मशक्ामर््षयों के सार् काम करना भी उनकी 
पेशवेर तैयारी का एक अहम महससा होगा।
इनहीं अवधारणाओ ं के सार् सामानय मशक्ा, 

मवषय-वसत ु की मवशषेज्ता एवं पेशवेर मशक्ा में 
सपष्र् एवं सामजंसयपयूण्ष एकीकरण के सार् एकीकृत 
अधयापक मशक्ा काय्षरिम की पा्ठयचया्ष द्ारा 
मवद्ार्थी-अधयापकों में क्मताए ँ मवकमसत करने के 
मन्न उद्शे्य रि ेगए र्े—

 • उदार भाव से सीिने की मशक्ा दनेा तामक वे एक 
वयमकत या नागररक के रूप में सहयोग द ेसकें ।

 • लोकतांमत्रक समाज की माँग के अनरुूप मयूल 
अमभवमृत्त हो।

 • मवद्ालय एवं समाज में अपने मवषय एवं मशक्ण 
पेश ेको क्मतापयूव्षक प्रसततु कर सकें ।

 • अपने मवषय में मसदांतों एवं प्रयोगों का वयापक ज्ान 
व समझ हो तर्ा उनहें एकीकृत रूप से पढ़ाने का 
आवश्यक ज्ान व कौशल प्राप्त हो।

 • प्रभावी मशक्ण-अमधगम मवमधयाँ िोजने एवं 
उनका प्रयोग करने के योगय बनाना।

 • दृश्य-श्रवय सामग्ी समहत अनदुशेन सामग्ी 
मवकमसत करने एवं उनका प्रयोग करने के योगय 
बनाना।

 • पढ़ाने के मलए मवषय-वसत ुका चयन एवं संगमठत 
करने के योगय बनाना।
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 • मवद्ामर््षयों की प्रगमत एवं सवयं के मशक्ण की 
प्रभावशीलता का मयू्लयांकन करने के मलए 
मवमवध मयू्लयांकन मवमधयों का प्रयोग करने के 
योगय बनाना।

 • मयू्लयांकन हते ुउपयकुत उपकरणों का चयन एवं 
उपयोग करने के योगय बनाना।

 • मवद्ालय में प्रभावी रूप से मनदतेशन काय्षरिम 
संचामलत करने के योगय बनाना।

 • पा्ठय-सहगामी गमतमवमधयों का संगठन, उनका 
पय्षवेक्ण एवं उनमें सहभामगता करने की क्मता 
मवकमसत करना।

 • वासतमवक कक्ा में पढ़ाने के मलए एक प्रभावी 
अधयापक के रूप में काय्ष करने की क्मता 
मवकमसत करना।

 • पेशवेर संगठनों, सामदुामयक गमतमवमधयों, शोध 
एवं प्रशासमनक गमतमवमधयों में सहभामगता कर 
मनरंतर पेशवेर मवकास करने के मलए जोड़ना।
इनहीं क्मता आधाररत उद्शे्यों को मनधा्षररत 

कर सेवा-पयूव्ष चार वषथीय एकीकृत अधयापक मशक्ा 
काय्षरिमों को मरियामनवत मकया जाने लगा तर्ा 
अपेक्ा की गई मक इन सेवा-पयूव्ष अधयापक मशक्ा 
काय्षरिमों को सिलतापयूव्षक पयूण्ष करने के पश्चात् ्
भावी अधयापक, दशे भर में संचामलत लगभग 2115 
बहुउद्शेीय मवद्ालयों एवं अनय सामानय मवद्ालयों में 
अपनी पयूण्ष क्मता एव ंकौशलों के सार् गणुवत्तापरक 
माधयममक मशक्ा दनेे में सक्म होंग।े

अधयापक विक्ा काय्यक्रमों की समीक्ा 
मशक्ा मतं्रालय एवं रा.श.ैअ.प्र.प. द्ारा समय-समय 
पर इन चार वषथीय एकीकृत अधयापक मशक्ा 
काय्षरिमों की समीक्ा हते ु अलग-अलग समीक्ा 
समममतयाँ गमठत की गई र्ीं। मजनमें 1968 में नाग 
चौधरी समममत, 1974 में कपयूर समममत एवं 1980 में 

दास समममत प्रमिु र्ी। इसके अमतररकत दशे भर में 
अनय अधयापक प्रमशक्ण संसर्ानों एवं महामवद्ालयों 
में संचामलत परंपरागत अधयापक मशक्ा काय्षरिमों में 
सधुार लाना अनेक मशक्ा समममतयों एवं आयोगों का 
प्रमिु मवषय रहा ह।ै 

इसी कड़ी में, मशक्ा आयोग (1964–66) ने 
दशे में चल रही मपछले तीन दशकों की अधयापक 
मशक्ा पर मचतंा वयकत करते हुए कहा मक मवद्ालयी 
मशक्ा में गणुवत्ता वमृद करने के मलए अधयापकों की 
पेशवेर तैयारी पर ज़ोर दनेा होगा। कयोंमक यह दशे 
की कमज़ोर मशक्ा वयवसर्ा में सधुार लाने का एक 
प्रमिु घर्क ह।ै सार् ही, आयोग ने यह भी कहा मक 
अधयापक मशक्ा को एक तरि तो मवश्वमवद्ालय के 
शकै्मणक जीवन की मखुयधारा में लाना होगा तर्ा 
दयूसरी तरि शमैक्क मवकास एवं मवद्ालयी जीवन 
से जोड़ना होगा। अधयापक मशक्ा काय्षरिमों को 
गणुवत्तापरक बनाने के मलए आयोग ने मसफाररश 
करते हुए कहा मक मवश्वमवद्ालयों में सामानय 
एवं पेशवेर मशक्ा के एकीकृत कोस्ष चलाए जाए।ँ 
मजससे मवद्ामर््षयों को चचा्षओ ंएवं सव-अधययन का 
अमधकतम अवसर ममलेगा तर्ा इरं्न्षमशप काय्षरिम 
वयापक रूप से हो सकेगा। 

मशक्ा आयोग (1964–66) की मसफाररशों को 
आगे बढ़ाते हुए चट्ोपाधयाय आयोग (1983–85) 
ने अपनी ररपोर््ष में कहा मक हमारे अमधकतर मशक्ा 
महामवद्ालयों एवं प्रमशक्ण संसर्ानों की मसर्मत 
दयनीय ह।ै आयोग ने आगे कहा मक यमद भावी 
अधयापकों की भयूममका एवं मज़्मदेाररयों को अमधक 
प्रासंमगक बनाना हो तो माधयममक अधयापकों की 
अधयापक मशक्ा एवं प्रमशक्ण की नययूनतम अवमध 
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कक्ा 12 के बाद पाँच वष्ष की होनी चामहए। मजससे 
वे सामानय एवं पेशवेर मशक्ा को समान एवं एकीकृत 
रूप से प्राप्त करने में सक्म हो सकें । इसके अलावा 
आयोग ने सझुाव मदया मक हमें सावधानीपयूव्षक 
एकीकृत चार वषथीय अधयापक मशक्ा काय्षरिमों 
को मवकमसत करना चामहए। सार् ही, जहाँ तक 
संभव हो वत्षमान में चल रह ेकुछ कला एवं मवज्ान 
महामवद्ालयों में मशक्ा मवभाग िोला जाए, मजसमें 
मवद्ामर््षयों को अनय मवषयों के सार्-सार् अधयापक 
मशक्ा को भी एक मवषय के रूप में चयन करने का 
अवसर मदया जाए। इस आयोग ने माधयममक सतर के 
सार्-सार् प्रारंमभक सतर के अधयापकों की तैयारी 
के मलए भी चार वषथीय एकीकृत अधयापक मशक्ा 
काय्षरिमों की मसफाररश की र्ी।

मशक्ा आयोग (1964–66) एवं चट्ोपाधयाय 
आयोग (1983–85) की अधयापक मशक्ा पर वयकत 
की गई मचतंाओ ंको रराषटीय फशक्षरा नीफत, 1986 और 
इसके काय्षवाही काय्षरिम (1992) में मखुय रूप से 
शाममल मकया गया तर्ा कहा गया मक अधयापक 
मशक्ा प्रणाली की पयूरी तरह जाँच की जाए। सार् ही, 
इस काय्ष के मलए आवश्यक संसाधनों एवं क्मता 
यकुत एक सांमवमधक राष्टीय अधयापक मशक्ा 
पररषद ् (एन.सी.र्ी.ई.) की सर्ापना की मसफाररश 
की गई। इस नीमत में कहा गया मक अधयापक मशक्ा 
एक सतत प्रमकया ह,ै इसे सेवा-पयूव्ष एवं सेवाकालीन 
अधयापक मशक्ा के रूप में अलग नहीं कर सकते। 
रराषटीय फशक्षरा नीफत, 1986 की समीक्ा हते ुगमठत 
आचाय्ष राममयूमत्ष समममत (1990) ने अपनी समीक्ा 
में कहा मक अधयापक मशक्ा एवं प्रमशक्ण में 
इरं्न्षमशप का वयापक मॉडल अपनाया जाए, जो 
यर्ार््षवादी पररमसर्मतयों में के्त्र (मवद्ालयों एवं 

समदुाय) के वासतमवक अनभुवों एवं प्रार्ममक मयू्लयों 
पर आधाररत हो। 

रराषटीय फशक्षरा नीफत, 1986 और इसके काय्षवाही 
काय्षरिम (1992) की अनशुसंा को अमल में लाते 
हुए भारत सरकार संसद में राष्टीय अधयापक मशक्ा 
पररषद ्अमधमनयम लेकर आई। इसे राष्टीय अधयापक 
मशक्ा पररषद ् अमधमनयम, 1993 कहा गया। इस 
अमधमनयम के आधार पर 17 अगसत, 1995 में 
एक सांमवमधक मनकाय के रूप में राष्टीय अधयापक 
मशक्ा पररषद ्अमसततव में आई। इस पररषद ्के गठन 
का मयूल उद्शे्य समयूच े भारत में अधयापक मशक्ा 
प्रणाली का मनयोमजत और सममनवत मवकास करना 
र्ा। इसमें अधयापक मशक्ा प्रणाली में मानदडंों एवं 
मानकों का मवमनयमन करना तर्ा उनहें सममुचत रूप 
से बनाए रिना शाममल र्ा। 

राष्टीय अधयापक मशक्ा पररषद ्के गठन के बाद, 
मवद्ालयी मशक्ा में बचचों पर बढ़ते शमैक्क बोझ को 
कम करने के उद्शे्य से मशक्ा मतं्रालय द्ारा गमठत 
यशपाल समममत (1993) ने भी अधयापक मशक्ा 
पर मचतंा वयकत की। इस समममत ने अपनी ररपोर््ष में 
कहा मक अधयापकों को तैयार करने के अपया्षप्त 
काय्षरिमों की वजह से मवद्ालयों में असंतोषजक 
ढंग से सीिने की गणुवत्ता प्रभामवत हो रही ह।ै 
इसके सार् ही वतमा्षन में चल रह ेअधयापक मशक्ा 
काय्षरिमों की मवषय-वसत ु की पनुसांरचना करनी 
चामहए, जो मवद्ालयी मशक्ा की बदलती ज़रूरतों के 
अनसुार प्रासंमगक हो। इसके अलावा, इन काय्षरिमों 
के माधयम से भावी अधयापकों में सव-अधययन एवं 
सवतंत्र मचतंन करने की योगयता अमज्षत करने पर ज़ोर 
मदया जाना चामहए।
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मवद्ालयी मशक्ा पर बनी रराषटीय पराठ्यचयरा्ग की 
रूपरेखरा 2005 में भी अधयापक मशक्ा काय्षरिमों 
में रिांमतकारी बदलाव लाने पर ज़ोर दतेे हुए कहा 
गया मक चट्ोपाधयाय आयोग (1983–85) द्ारा 
सझुाए गए पेशवेर मानकों में ढीलापन लाने की हाल 
की प्रवमृत्त को रोकने के मलए अधयापक-प्रमशक्ण 
में रिांमतकारी पररवत्षन की ज़रूरत ह।ै सेवा-पयूव्ष 
प्रमशक्ण काय्षरिमों को जयादा लंबी अवमध का 
तर्ा अमधक समग्ता मलए हुए होना चामहए, तामक 
बचचों का धयानपयूव्षक अवलोकन करने के मलए 
पया्षप्त अवसर और मवद्ालयों में इरं्न्षमशप के द्ारा 
मशक्णशासत्रीय मसदांतों को वयवहार में जोड़ने के 
पयूरे मौके ममल सकें । (रराषटीय पराठ्यचयरा्ग की रूपरेखरा 
2005, पषृ्ठ संखया xii)

अधयापक विक्ा का वयापारीकरण 
राष्टीय अधयापक मशक्ा पररषद ् द्ारा अपने मयूल 
उद्शे्यों को बनाए रिने के मलए अधयापक मशक्ा 
में बढ़ते वयापारीकरण को रोकना भी प्रमिु मदु्ा र्ा। 
इस मदु् ेका पररषद ्ने अधययन कर पता लगाया मक 
80 के दशक में अधयापक मशक्ा के वयापारीकरण 
से अधयापक मशक्ा के पत्राचार (अशंकामलक एवं 
अवकाश) काय्षरिमों तर्ा पयूव्ष-प्रार्ममक, प्रार्ममक 
और माधयममक काय्षरिमों का संचालन करने के  
मलए अतयमधक अधयापक प्रमशक्ण संसर्ाओ ं का 
मवसतार हुआ। 

अधयापक मशक्ा के इस वयापारीकरण में मवशषे 
रूप से, पत्राचार द्ारा बी.एड. पा्ठयरिम का बहुत 
गलत इसतेमाल हुआ। इस समसया ने 1995 में इतना 
गंभीर रूप धारण कर मलया मक अधयापक मशक्ा की 
पेशवेर आवश्यकताओ ंकी पयूरी तरह अवहलेना करते 

हुए कुछ संसर्ाओ ंएवं मवश्वमवद्ालयों ने 30,000 
से भी अमधक मवद्ामर््षयों को भतथी कर मलया। जबमक 
भारत में 1995 में अधयापक मशक्ा काय्षरिमों में 
पढ़ने वाले लगभग पाँच लाि मवद्ामर््षयों में से 
लगभग एक लाि मवद्ार्थी बी.एड. प्रमशक्णार्थी ही 
रे्। इस प्रवमृत्त से अधयापक मशक्ा की गणुवत्ता के 
ह्ास पर कई मशक्ामवदों और मवमभनन वयावसामयक 
संगठनों एवं मनकायों ने सरकार एवं पररषद ्को सतक्ष  
भी मकया र्ा। लेमकन दभुा्षगयवश अधयापक मशक्ा 
के क्ेत्र में सर्ामपत मानक एवं मानदडंों का िलुा 
उ्ललंघन करती हुई यह प्रवमृत्त अभी भी चल रही ह।ै 
अधयापक मशक्ा का वयापारीकरण केवल पत्राचार 
द्ारा बी.एड. पा्ठयरिम तक ही सीममत नहीं रहा, 
बम्लक यह तो प्रतयक् कक्ा-कक् (आमने-सामने) 
काय्षरिमों में भी भयंकर रूप से िैल गया। मजसमें 
सभी प्रकार की अधयापक मशक्ा संसर्ाओ ंमें प्रवेश, 
आतंररक मयू्लयांकन, वयावहाररक परीक्ा आमद 
मामलों में पक्पात और भ्रष्र्ाचार वयापक हो गया। 
अमधकतर मनजी प्रबंधन वाली अधयापक प्रमशक्ण 
संसर्ाओ ं ने तो इसे अपने प्रबंधकों के मलए धन 
इकट्ा करने की मशीन के रूप में अपनाया। इस 
प्रकार का वयापारीकरण अधयापक मशक्ा के सभी 
सतरों पर और अधयापकों की तैयारी में लगी मवमभनन 
प्रकार की संसर्ाओ ंमें पाया गया, मजस पर मनयंत्रण 
करना अतयंत आवश्यक ह।ै

इस प्रकार, राष्टीय अधयापक मशक्ा पररषद ्के 
1980 के दशक से अधयापक मशक्ा के वयापारीकरण 
को रोकने के शरुू मकए गए प्रयास ज़मीनी सतर पर 
प्रभावी नहीं रह ेऔर वष्ष 2012 तक इस वयापारीकरण 
एवं भ्रष्र्ाचार ने मवकराल रूप ले मलया। इससे 
मनपर्ने में पररषद ् असिल रही। अधयापक मशक्ा 
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की गणुवत्ता में हुई मगरावर् तर्ा मनराशाजनक मसर्मत 
पर कई शोध अधययनों एवं संसर्ाओ ंने सरकार एवं 
पररषद ्को सतक्ष  मकया गया। इसके सार् ही, पररषद ्
एवं अधयापक मशक्ा संसर्ानों के बीच मानयता 
संबंधी मववाद बढ़े और ये मामले माननीय सववोचच 
नयायालय में दज्ष होने लगे।

अधयापक विक्ा का नया दृव्टिकोण 
(ववजन)— नयायाधीि वमा्य (2012) आयोग 
की ररपोटि्य 
इसी कड़ी में माननीय सववोचच नयायालय द्ारा 
अधयापक मशक्ा की गणुवत्ता समुनमश्चत करने तर्ा 
राष्टीय अधयापक मशक्ा पररषद ्के कायभों की समीक्ा 
करने के मलए नयायाधीश जे. एस. वमा्ष (2012) की 
अधयक्ता में एक आयोग का गठन मकया गया। इस 
आयोग ने कुछ राजयों के अधयापक मशक्ा संसर्ानों 
की मसर्मत के आकलन के सार्-सार् मवद्ालयी 
मशक्ा हते ु अपमेक्त अधयापक मशक्ा एवं वत्षमान 
में चल रही अधयापक मशक्ा में बढ़ते अतंर पर गहन 
अधययन मकया। इस अधययन का मखुय उद्शे्य राष्ट 
के समक् अधयापक मशक्ा की प्रमिु चनुौमतयों को 
बताना एवं अधयापक मशक्ा की बेहतरी हते ुसझुाव 
दनेा र्ा।

वमा्ष आयोग (2012) ने अधययन कर अपनी 
ररपोर््ष में कहा मक भारत में अधयापक मशक्ा प्रणाली 
पारंपररक रूप से इस धारणा पर चल रही ह ैमक कम 
शकै्मणक योगयता प्राप्त मवद्ार्थी भी प्रारंमभक सतर 
पर पढ़ाने के मलए सवीकार मकया जाता ह।ै इस धारणा 
का कारण यह ह ै मक पयूव्ष-प्रार्ममक या प्रार्ममक 
अधयापक प्रमशक्ण की पात्रता उचचतर माधयममक 
(+2) मशक्ा ह,ै जबमक मवज्ान या कला में सनातक 

उपामध माधयममक अधयापक मशक्ा काय्षरिम में 
प्रवेश लेने की नययूनतम योगयता ह।ै अब इस बात पर 
ज़ोर मदया जा रहा ह ैमक मवद्ालयी मशक्ा में प्रारंमभक 
सतर पर बचचों को पढ़ाने के मलए अमधक योगय 
एवं पररपकव अधयापकों की आवश्यकता ह ै (वमा्ष 
आयोग की ररपोर््ष, 2.3.1)। 

आयोग ने अधयापक मशक्ा के मलए राष्टीय 
पा्ठयचया्ष की रूपरेिा, 2009 को माग्षदशथी 
दसतावेज़ के रूप में उपयोग करते हुए बताया मक—

 • अधयापक मशक्ा को पा्ठयचया्ष, पा्ठयरिम और 
पा्ठयपसुतकों के सार् अधयापकों का जड़ुाव 
करना चामहए; जो उनकी आलोचनातमक रूप 
से जाँच करें न मक मबना मकसी प्रश्न के सवीकार 
करें।

 • अधयापक मशक्ा के के्त्र में अनभुवों के 
सार् मसदांत का जड़ुाव होना चामहए, तामक 
मवद्ार्थी-अधयापक ज्ान को बाहरी रूप से न 
दिेने के बजाय मशक्ण-अमधगम प्रमरिया के 
दौरान समरिय रूप से मनमम्षत होने वाले ज्ान के 
रूप में दिे सकें । 

 • अधयापक मशक्ा में अकेले अधयापक-मनदतेमशत 
गमतमवमधयों के सार् प्रमशक्ण अनसुयूची को पैक 
मकए मबना, मननशील एवं सवतंत्र अधययन के 
मलए मवद्ार्थी-अधयापकों को अवसर प्रदान 
करना चामहए।

 • इस काय्षरिम में अधयापकों को बचचों 
के वासतमवक संदभभों को शाममल करना 
चामहए, न मक बचचों को केवल मसदांतों के 
माधयम से पढ़ाए।ँ इससे उनहें मवद्ामर््षयों की 
मनो-सामामजक मवशषेताओ ं और ज़रूरतों, 
उनकी मवशषे क्मताओ ंएवं मवशषेताओ,ं उनके 
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अनभुयूमत के पसंदीदा तरीके, अमभपे्ररणा एवं 
सीिने के पररणामसवरूप घर और समदुाय से 
समाजीकरण को समझने में मदद ममलेगी।

 • अधयापकों में सामामजक संवेदनशीलता और 
चतेना मवकमसत करने तर्ा सव-मचतंन की 
प्रमरिया एवं बायोग्ामफकस के अधययन द्ारा 
मानवीय संवेदनाओ ंको बेहतर बनाने में मदद 
करनी चामहए।

 • अधयापक मशक्ा काय्षरिमों द्ारा मवद्ालय के 
बाहर जीवन तर्ा सामदुामयक ज्ान के सार् 
मवद्ालयी ज्ान को जोड़ने के मलए अधयापकों 
को मशमक्त करना।

 • अधयापक मशक्ा काय्षरिमों द्ारा अधयापकों को 
एक मशक्णशासत्र के रूप में कक्ा के अदंर और 
कक्ा के बाहर के वासतमवक अनभुवों (हणेड्स 
ऑन एकसपीररंयंस) से जोड़ना (वमा्ष आयोग 
की ररपोर््ष, 2.5.7)।
आयोग ने आगे उ्ललेि करते हुए बताया मक 

अधयापक मशक्ा के मलए राष्टीय पा्ठयचया्ष की 
रूपरेिा, 2009 मौमलक रूप से, अधयापक मशक्ा 
को एक नया पररपे्रक्य एवं दृमष्र्कोण प्रदान करती 
ह।ै मजसमें पहली बार प्रारंमभक अधयापक मशक्ा 
के मलए मॉडल पा्ठयरिम प्रसततु मकया गया ह,ै जो 
राजयों को एन.सी.एि., 2005, एन.सी.एि.र्ी.ई. 
2009 और आर.िी.ई. एकि, 2009 के अनरुूप 
अधयापक मशक्ा काय्षरिमों को संशोमधत करने 
में सहायक होगा। दशे में इस मॉडल पा्ठयरिम के 
अनसुार प्रमशक्ण (इरं्न्षमशप) की अवमध बढ़ाकर 
सेवा-पयूव्ष प्रारंमभक अधयापक मशक्ा को उननत 
करने की ततकाल आवश्यकता ह,ै मजसमें इसे एक 
एकीकृत उपामध काय्षरिम के समकक् बनाना तर्ा 

मवश्वमवद्ालयों में प्रारंमभक अधयापक मशक्ा का 
प्रबंधन और मनयंत्रण सर्ामपत करना शाममल ह।ै 
कयोंमक यह आवश्यक नहीं ह ैमक भावी अधयापकों 
का उचचतर माधयममक (+2) के बाद प्रवेश, 
उनहें प्रारंमभक सतर पर पढ़ाने के मलए मवषयों के 
बमुनयादी ज्ान से पररपयूण्ष करता ह।ै पा्ठयरिम की 
छोर्ी अवमध भावी अधयापकों को न तो आवश्यक 
मशक्णशासत्र के ज्ान के योगय बनाती ह ैऔर न ही 
पेशेवर तादात्य सर्ामपत करने के मलए बचचों की 
मानमसक-सामामजक आवश्यकताओ ं को समझने 
एवं उनहें सीिने की समुवधा प्रदान करने के योगय 
बनाती ह ै(वमा्ष आयोग की ररपोर््ष, 2.5.4)।

इस प्रकार, आयोग ने अधयापक मशक्ा 
काय्षरिमों के नए सवरूप का िाका प्रसततु करते हुए 
कहा मक अधयापकों का पेशवेर मवकास समकालीन 
भारतीय समाज के वयापक सामामजक-सांसकृमतक, 
आमर््षक और राजनीमतक संदभभों के अनसुार होना 
चामहए। इसके मलए भारतीय समाज के समसाममयक 
मदु्ों के सार् गहन अतंर-अनशुासनातमक जड़ुाव 
पर आधाररत सेवा-पयूव्ष काय्षरिमों की आवश्यकता 
ह।ै यह अधयापक मशक्ा के मौजयूदा काय्षरिमों की 
पनुसांरचना के सार् पनुः शरुू करने तर्ा एक मनमश्चत 
समय सीमा में उचचतर माधयममक (+2) के बाद चार 
वष्ष के एकीकृत काय्षरिमों या सनातक के बाद दो वष्ष 
के काय्षरिमों की ओर बढ़ने से हो सकता ह ै (वमा्ष 
आयोग की ररपोर््ष, 2.11.1)।

आयोग की बेहतर अधयापक मशक्ा की गणुवत्ता 
हते ुसेवा-पयूव्ष एवं सेवाकालीन अधयापक मशक्ा की 
पनुसांरचना करने की मसफाररशों पर अमल करते हुए 
रराषटीय अधयरापक फशक्षरा परररद ्फिफनयम, 2014 के 
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माधयम से मवमभनन 15 अधयापक मशक्ा काय्षरिमों 
के मानक एवं मानदडंों में कई सतरों पर बदलाव कर 
लागयू मकया गया। यह बदलाव वत्षमान में दशे की 
मवद्ालयी मशक्ा में आए मात्रातमक एवं गणुातमक 
सधुार के मलए आवश्यक र्ा। अब हमारी कक्ाए ँ
पहले से अमधक मवमवध होती जा रही हैं अर्ा्षत् ्
मवद्ामर््षयों की मवद्ालय तक सगुम पहुचँ, रोचक 
मशक्ण-अमधगम सामग्ी, आई.सी.र्ी. आधाररत 
कक्ाए,ँ बहुभाषी कक्ाए,ँ लचीली आकलन 
वयवसर्ा, मवद्ालय एवं समदुाय की मनकर्ता जैसी 
अनेक मवमवधताओ ंका समावेश हो रहा ह।ै इसमलए 
अधयापकों से अपेक्ा की जाती ह ैमक वे भी समावेशी 
कक्ा का मनमा्षण कर प्रतयेक मवद्ार्थी की अमधगम 
आवश्यकताओ ंकी पयूमत्ष करें। 

राष्टी् अध्ापक नशक्ा पररषद् 
नवनन्म, 2014
राष्टीय अधयापक मशक्ा पररषद ् द्ारा अधयापक 
मशक्ा काय्षरिमों एवं अधयापक मशक्ा संसर्ानों 
को अमधक गणुवत्तापयूण्ष बनाने के मलए मवमनयम, 
2014 के अनसुार प्रमिु बदलाव मकए गए, जो 
मन्नमलमित हैं— 

 • भमवष्य में अधयापक मशक्ा काय्षरिम केवल 
संयकुत (क्पोमज़र्) संसर्ानों में ही िोले 
जाएगँे। इस मवमनयम में यह कहा गया ह ै मक 
संयकुत (क्पोमज़र्) संसर्ानों से मतलब ऐसे 
संसर्ानों से ह,ै जहाँ पर पहले से ही मवज्ान, 
सामामजक मवज्ान, मानमवकी, वामणजय आमद 
में सनातक या सनातकोत्तर कोस्ष चल रह े हों, 
या ऐसे संसर्ान जहाँ पर अधयापक मशक्ा के 
अलग-अलग काय्षरिम चल रह ेहों। 

 • चार-वषथीय बी.ए.-बी.एड. तर्ा 
बी.एस.सी.बी.एड. काय्षरिमों के मलए मानक 
एवं मानदडं पहली बार बनाए गए। यह काय्षरिम 
नवाचारी (इननोवेमर्व) काय्षरिमों के अतंग्षत 
आते हैं और इसे अब अधयापक मशक्ा की 
मखुयधारा में लाना ह।ै

 • बी.एड., बी.पी.एड. और एम.एड. काय्षरिम की 
अवमध एक वष्ष से बढ़ाकर दो वष्ष कर दी गई, 
मजसमें मवद्ालय आधाररत गमतमवमधयों एवं 
इरं्न्षमशप की अवमध छह माह कर दी गई।

 • दयूरसर् मशक्ा के माधयम से चलाया जाने 
वाला एम.एड. काय्षरिम बंद कर मदया गया 
और दयूरसर् मशक्ा से बी.एड. काय्षरिम उनहीं 
संसर्ानों में चलाए जाने की अनमुमत दी गई, जो 
एन.सी.र्ी.ई. से मानयता प्राप्त हैं।

 • दो नए काय्षरिमों बी.एड. (पार््ष र्ाइम) 
और एकीकृत बी.एड.-एम.एड. 
काय्षरिम, जो मक तीन वष्ष की अवमध के होंगे, 
के मलए मानक एवं मानदडं बनाए गए। 
इस मवमनयम के अनसुार अधयापक मशक्ा के 

मवमभनन 15 काय्षरिमों की प्रमिु मवशषेताए ँ इस 
प्रकार हैं—

 • तीन नए काय्षरिम चार साल का बी.ए. तर्ा 
बी.एस.सी. बी.एड., तीन साल का बी.एड. (पार््ष 
र्ाइम) तर्ा तीन साल का बी.एड.-एम.एड. 
काय्षरिम प्रारंभ करना।

 • जहाँ एक वष्ष के बी.एड., बी.पी.एड. और 
एम.एड. काय्षरिम चलते रे्, उनहें दो वष्ष का 
कर मदया गया। कयोंमक दो वष्ष के इस काय्षरिम 
से मवद्ार्थी-अधयापक पेशवेर रूप से अमधक 
अधययन करेंगे तर्ा वह अतंरराष्टीय मानकों के 
अनसुार तैयार हो सकें गे।
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 • इस मवमनयम में जो अधयापक मशक्ा संसर्ान 
ऐसे हैं जो केवल अधयापक मशक्ा का 
एक ही काय्षरिम चलाते हैं, उनहें बंद कर 
उनकी जगह बहु-मवषयक (म्लर्ीमडसीमप्लनरी) 
या बहु-अधयापक मशक्ा काय्षरिम (म्लर्ी 
र्ीचर एजकेुशन प्रोग्ाम) चलाने वाले संयकुत 
(क्पोमज़र्) संसर्ानों को अवसर मदया 
जाएगा। प्रतयेक काय्षरिम में मसदांत, प्रायोमगक 
(पे्रमकर्कल) तर्ा इरं्न्षमशप को समान रूप से 
शाममल मकया गया ह ैतर्ा सभी काय्षरिमों में 
लगभग 25 प्रमतशत समय मवद्ालय आधाररत 
गमतमवमधयों और इरं्न्षमशप को मदया गया।

 • सयूचना एवं संचार तकनीकी (आईसीर्ी) मशक्ा, 
योग मशक्ा, जेंडर मशक्ा तर्ा समावेशी मशक्ा 
को सभी काय्षरिमों की पा्ठयचया्ष में आवश्यक 
कर मदया गया।

 • एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिमों को बढ़ावा 
दनेे पर ज़ोर मदया गया।

 • एम.एड. मडग्ी के सार् ऐसे अधयापक-प्रअधयापक 
(र्ीचर एजकेुर्र) तैयार करना, मजनकी मवशषेज्ता 
प्रारंमभक मशक्ा तर्ा माधयममक मशक्ा में हो।

 • मकुत अधययन (ओपन एवं मकुत अधयापक 
मशक्ा) के मलए अमधक से अमधक गणुवत्ता 
मनधा्षररत करने के उपाय मवकमसत मकए गए।

पुनः चार वरषीय एकीकृत अधयापक विक्ा 
काय्यक्रम की पहल 
क्ेत्रीय महामवद्ालयों में मपछले छह दशकों से 
चल रह ेचार वषथीय एकीकृत माधयममक अधयापक 
मशक्ा काय्षरिमों की प्रभावशीलता का मयू्लयांकन 
कई समममतयों एवं शोध अधययनों द्ारा मकया 
गया। मजनमें मखुय रूप से यह पाया गया मक इन 

काय्षरिमों से तैयार अधयापक परंपरागत एकवषथीय 
बी. एड. काय्षरिम से तैयार अधयापकों की तलुना में 
बहुत बेहतर रे्। इन चार वषथीय एकीकृत माधयममक 
अधयापक मशक्ा काय्षरिमों की प्रभावशीलता 
की मखुय मवशषेता मधेावी मवद्ामर््षयों का चयन, 
काय्षरिमों की अमधकतम अवमध, एकीकृत 
पा्ठयचया्ष के सार्-सार् मवषय-वसत ु को पढ़ना 
और मशक्ण मवमधयों को सीिना, वयापक इरं्न्षमशप 
काय्षरिम आमद र्ा। इस प्रकार रराषटीय अधयरापक 
फशक्षरा परररद ् फिफनयम, 2014 के माधयम से दशे 
भर में कला वग्ष तर्ा मवज्ान वग्ष में चार वषथीय 
एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिम (आई.र्ी.ई.पी.) 
28 नव्बर, 2014 से लागयू मकया गया। 

इस चार वषथीय एकीकृत पा्ठयरिम का 
लक्य, सामानय अधययन— मजसमें मवज्ान 
(बी.एस.सी.-बी.एड.) और सामामजक मवज्ान या 
मानमवकी (बी.ए.-बी.एड.) तर्ा पेशवेर अधययन— 
मजसमें मशक्ा के आधार, मवद्ालयी मवषयों का 
मशक्णशासत्र और एक मवद्ालय अधयापक के कायभों 
एवं काय्षमवमधयों से जड़ेु वयवहारों (प्रयोगों) का 
एकीकरण ह।ै यह काय्षरिम मसदांत और वयवहार 
में संतुलन बनाए रिता ह ैतर्ा काय्षरिम के घर्कों 
के बीच संगतता एवं जुड़ाव को बनाए रिता ह।ै जो 
एक माधयममक मवद्ालय के अधयापक के मवसततृ 
ज्ान आधार को प्रसतुत करता ह।ै इस काय्षरिम का 
लक्य मशक्ा के उचच प्रार्ममक और माधयममक 
सतरों के मलए अधयापकों को तैयार करना ह।ै 
(एन.सी.िी.ई. फिफनयम, 2014, पररमशष्र् 13)।

पररषद ्द्ारा मवमनयम, 2014 को पनुः संशोमधत 
कर मवमनयम, 2019 के रूप में 29 माच्ष, 2019 से 
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लागयू मकया गया। मयूलतः यह संशोमधत मवमनयम 
पयूव्ष-प्रार्ममक से प्रार्ममक तर्ा उचच प्रार्ममक 
से माधयममक सतर के अधयापकों को तैयार करने 
के मलए कला वग्ष एवं मवज्ान वग्ष में चार वषथीय 
एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिम (आई.र्ी.ई.पी.) 
ह।ै जो उचचतर माधयममक (+2) के बाद मकया जाता 
ह।ै इस काय्षरिम का मखुय उद्शे्य प्रमतबद, उत्तरदायी 
और पेशवेर अधयापकों को तैयार करना ह।ै इस 
काय्षरिम में अधयापक तैयार करने हते ुमशक्णशासत्र 
का अतंरण (बदलाव) मनमहत ह।ै 

इस चार वषथीय एकीकृत काय्षरिम की 
पा्ठयचया्ष को अधयापक मशक्ा के क्ेत्र में मवश्व की 
सववोत्तम प्रमरिया को धयान में रिकर तैयार मकया 
गया ह।ै इसका एक मवमशष्र् पा्ठयरिम ह,ै मजसमें 
मशक्णशासत्र तर्ा मवद्ालय मशक्ण के कायभों एवं 
गमतमवमधयों से संबंमधत प्रायोमगकी का आतंररक 
एकीकरण ह।ै इसमें ज्ान के सवतंत्र मवषयों तर्ा 
मशक्ा में जड़ुाव की मज़बयूत प्रमरिया सम्ममलत ह।ै 
इस काय्षरिम से अधयापकों को ऊधव्ष प्रगमत पर् पर 
अग्सर होने का अवसर भी प्रदान मकया गया ह।ै 

इस काय्षरिम में सामानय अधययन एवं मवषयों 
का एकीकरण मकया गया ह।ै इसमें गमणत एवं मवज्ान, 
सामामजक मवज्ान तर्ा मानमवकी को शाममल मकया 
गया ह।ै इसके अलावा वयावसामयक अधययन के 
मवषयों को भी मशक्ा में सम्ममलत मकया गया ह।ै 
सार् ही, मशक्ा के अनय प्रमिु पा्ठयरिम, मवद्ालयी 
मवषयों की पा्ठयचया्ष और मशक्णशासत्र संबंधी 
मवषय तर्ा मवद्ालय में अधयापक के कायभों व 
गमतमवमधयों से संबंमधत प्रायोमगकी को भी शाममल 
मकया गया ह।ै इसमें मसदांत और अभयास में संतलुन 
बनाया गया ह।ै इस प्रकार, इस काय्षरिम में मवमभनन 

घर्कों को ममलाकर उनमें एकीकरण समुनमश्चत 
मकया गया ह।ै अतः इस काय्षरिम से अपेक्ा की 
जाती ह ै मक एक प्रभावशाली मवद्ालय अधयापक 
बनने में आने वाली चनुौमतयों का सामना करने 
के मलए अधयापक में आवश्यक अमभरुमच, काय्ष 
कौशल तर्ा ज्ान मवकमसत मकया जाए, तामक वह 
एक सिल एवं पे्ररक मवद्ालय अधयापक बन सके 
(एन.सी.िी.ई. फिफनयम, 2019, 1.1)।

यह एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिम 
बहु-मवषयी एवं अतंर-मवषयी शमैक्क वातावरण 
में सचंामलत मकया जाएगा। मजसका तातपय्ष एक 
मवमधवत मानयता प्राप्त उचच मशक्ा ससंर्ान से ह,ै 
जो सवतंत्र रूप से अधययन के मलए कला अर्वा 
मानमवकी या सामामजक मवज्ान, वामणजय अर्वा 
गमणत मवषयों से संबंमधत क्ते्र में सनातक अर्वा 
सनातकोत्तर काय्षरिमों का सचंालन कर रह े हों 
(1.2) (एन.सी.र्ी.ई. मवमनयम, 2019, पररमशष्र्, 
16 एव ं17)। 

वत्षमान में दशे में एन.सी.र्ी.ई. द्ारा 
(31 माच्ष, 2019 तक) मवमनयम, 2019 के आधार 
पर मानयता प्राप्त 721 अधयापक मशक्ा संसर्ानों में 
कला वग्ष एवं मवज्ान वग्ष में चार वषथीय एकीकृत 
अधयापक मशक्ा काय्षरिम चल रहा ह।ै इन 721 
संसर्ानों के मलए एन.सी.र्ी.ई. द्ारा 63520 सीर्ें 
अनमुोमदत की गई हैं। (एन.सी.िी.ई. की िराफर्गक 
ररपोि्ग— 2018–19)

राष्टी् नशक्ा नीनत 2020 एवं अधयापक 
विक्ा
इककीसवीं सदी की आवश्यकताओ ं के मलए 
अधयापक मशक्ा की गणुवत्ता में सधुार हते ुमवमभनन 
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समममतयों एवं आयोगों की मसफाररशों तर्ा 
एन.सी.िी.ई. फिफनयम, 2014 व 2019 के रिम में 
रराषटीय फशक्षरा नीफत 2020 में बताया गया ह ै मक 
अगली पीढ़ी को आकार दनेे वाले अधयापकों की 
एक र्ीम बनाने में अधयापक मशक्ा की भयूममका 
महतवपयूण्ष होगी। अधयापकों को तैयार करना एक 
ऐसी प्रमरिया ह,ै मजसके मलए बहु-मवषयक दृमष्र्कोण 
और ज्ान की आवश्यकता ह।ै मजसमें बेहतरीन मेंर्रों 
के मनदतेशन में मानयताओ ं और मयू्लयों के मनमा्षण 
के सार् उनके अभयास की भी आवश्यकता होती 
ह।ै इस हते ुयह समुनमश्चत मकया जाना चामहए मक 
अधयापक, मशक्ा और सीिने की प्रमरियाओ ं से 
संबंमधत अद्तन प्रगमत के सार् भारतीय मयू्लयों, 
भाषाओ,ं ज्ान, लोकाचार परंपराओ ं (जनजातीय 
परंपराओ ंसमहत) के प्रमत भी जागरूक रहें (रराषटीय 
फशक्षरा नीफत 2020, 15.1)। 

ऐसे अधयापक तैयार करने के मलए रराषटीय 
फशक्षरा नीफत 2020 में उचचतर माधयममक (+2) के 
बाद सेवा-पयूव्ष अधयापक मशक्ा काय्षरिम के रूप 
में चार वषथीय एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिम 
को लागयू करने की मसफाररश की गई ह।ै सार् ही, 
एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिम बहु-मवषयी एवं 
अतंर-मवषयी शमैक्क वातावरण में संचामलत करने 
की अनशुसंा की गई ह।ै

इस अनशुसंा को धयान में रिते हुए सभी 
अधयापक मशक्ा काय्षरिमों को समग् बहु-मवषयी 
संसर्ानों में ही आयोमजत मकया जाना चामहए। इसके 
मलए सभी बड़े बहु-मवषयक मवश्वमवद्ालयों के 
सार्-सार् सभी साव्षजमनक मवश्वमवद्ालय और 
बड़े बहु-मवषयक महामवद्ालय का लक्य होगा मक 
वे अपने यहाँ ऐसे उतकृष्र् मशक्ा मवभागों की सर्ापना 

और मवकास करें जो मशक्ा में नवीन अनसुंधान करने 
के सार् अनय मवमशष्र् मवषयों से संबंमधत मवभागों, 
जैसे— मनोमवज्ान, दश्षनशासत्र, समाजशासत्र, 
तंमत्रका मवज्ान, भारतीय भाषाओ,ं कला, संगीत, 
इमतहास और सामहतय, मवज्ान और गमणत आमद के 
सहयोग से भावी अधयापकों को मशमक्त करने के 
मलए बी.एड. काय्षरिम भी संचामलत करेंगे। इसके 
सार् ही वष्ष 2030 तक सभी एकल अधयापक मशक्ा 
संसर्ानों को बहु-मवषयक संसर्ानों के रूप में बदलने 
की आवश्यकता होगी, कयोंमक उनहें भी चार वषथीय 
एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिमों को संचामलत 
करना होगा (रराषटीय फशक्षरा नीफत 2020, 15.4)। 

वष्ष 2030 तक बहु-मवषयक मशक्ण संसर्ानों 
द्ारा प्रदान मकया जाने वाला यह चार वषथीय 
एकीकृत बी.एड. काय्षरिम मवद्ालयी अधयापकों 
के मलए नययूनतम मडग्ी योगयता बन जाएगा। यह 
चार वषथीय एकीकृत बी.एड. मशक्ा और इसके 
सार् ही एक अनय मवशेष मवषय, जैसे— भाषा, 
इमतहास, संगीत, गमणत, कंप्ययूर्र, मवज्ान, 
रसायन मवज्ान, अर््षशासत्र आमद में एक समग् 
दोहरी (ड्ययूअल) सनातक मडग्ी होगी। आधमुनक 
मशक्णशासत्र के सार्-सार् अधयापक मशक्ा 
में समाजशासत्र, इमतहास, मवज्ान, मनोमवज्ान, 
प्रां रमभक बा्लयावसर्ा मशक्ा, बुमनयादी साक्रता 
और संखया ज्ान, भारत से जुड़े ज्ान और इसके 
मयू्लयों, लोकाचार, कला एवं परंपराएँ आमद बहुत 
कुछ शाममल होगा। इन अधयापक मशक्ा काय्षरिमों 
के मलए उतकृष्र् उ्मीदवारों को आकमष्षत करने के 
उद्ेश्य से मेधावी मवद्ामर््षयों के मलए छात्रवमृत्तयों 
की सर्ापना की जाएगी (रराषटीय फशक्षरा नीफत 2020, 
15.4)।
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ग्ामीण क्ेत्र के उतकृष्र् मवद्ामर््षयों के मलए 
कुछ मवशेष में ररर् आधाररत छात्रवमृत्त सर्ामपत 
की जाएगी। मजसमें चार वषथीय बी.एड. मडग्ी पयूरी 
करने के बाद सर्ानीय क्ते्रों में मनमश्चत रोज़गार दनेा 
भी शाममल होगा। इस प्रकार की छात्रवमृत्त सर्ानीय 
मवद्ामर््षयों (मवशषेकर छात्राओ)ं के मलए सर्ानीय 
नौकररयों के अवसर प्रदान करेगी। इस प्रकार ये 
मवद्ार्थी सर्ानीय क्ते्र के पे्ररणा स्ोत (रोल मॉडल) 
के रूप में और उचचतर योगय अधयापकों के रूप में 
सेवा प्रदान कर सकें ग,े जो सर्ानीय भाषा भी बोलते 
हों (रराषटीय फशक्षरा नीफत 2020, 5.2)।

उपसहंार 
अगली पीढ़ी को आकार दनेे तर्ा दक्ता आधाररत 
अधयापकों को तैयार करने के मलए चार वषथीय 
एकीकृत अधयापक मशक्ा काय्षरिम को 2030 
तक अमनवाय्ष रूप से वत्षमान अधयापक मशक्ा 
की मखुयधारा में लागयू करना सरकारों, मनयामक 
संसर्ाओ,ं मवश्वमवद्ालयों, अधयापक मशक्ा 

संसर्ाओ,ं अधयापक-प्रमशक्कों, प्रशासकों एवं 
समाज की मज़्मदेारी होगी। जो अधयापक मशक्ा में 
बढ़ते वयापारीकरण को रोकने के सार्-सार् भावी 
पीढ़ी को भारतीय मयू्लयों पर आधाररत गणुवत्तापयूण्ष 
मशक्ा प्रदान करने में योगदान द े सकें गे। मजससे 
मवद्ार्थी, यहाँ तक मक प्रतयेक नागररक अपने 
मौमलक दामयतवों और संवैधामनक मयू्लयों, दशे के 
सार् जड़ुाव और बदलते मवश्व में नागररक की 
भयूममका एवं उत्तरदामयतवों का कुशलतापयूव्षक मनव्षहन 
कर सकें गे। इस प्रकार हम बहु-मवषयक एवं समग् 
मशक्ा, अवधारणातमक समझ पर ज़ोर, रचनातमकता 
एवं तामक्ष क मचतंन, जीवन कौशल, सीिने के मलए 
सतत मयू्लयांकन, तकनीकी का यर्ासंभव सार््षक 
उपयोग, मवमवधता एवं सर्ानीय पररवेश को स्मान, 
नवाचारों एवं उतकृष्र् शोधों को बढ़ावा दनेे आमद पर 
जन क्लयाणकारी मानवीय अधयापक मशक्ा प्रदान 
कर दशे को इककीसवीं सदी के योगय, कुशल एवं दक् 
अधयापक प्रदान कर सकें गे। 
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