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आज ज्ान कवसफोट िे ्यगु में अध्यापि में वतृ्यातमिता िा होना आवश््यि ह,ै किंत ुइसिा आश्य ्यह नहीं ह ै
कि अध्यापि भावना रकहत ज्ान िा प्रतीि बन जाए। आज 21वीं शताबदी में अगर हम दखेें तो सब िुछ बदल 
ग्या ह।ै आज कशक्षिों में विनबधिता, समप्णण एवं प्रकतबधिता िा अभाव पररलकक्षत हो रहा ह ैकजससे कशक्षिों िी 
गणुवत्ता में कदन-प्रकतकदन कगरावट आ रही ह।ै वत्णमान सम्य में कवश्व अध्यापिों िी विनबधिता एवं समप्णण भाव 
िो बढ़ाने एवं समकप्णत अध्यापिों िी खोज में लगा हुआ ह।ै आज आवश््यिता ह ैविनबधिता िी, कफर िाह े
वह अध्यापि हो ्या कवद्ा्थी। राष्ट्ी्य अध्यापि कशक्षा पररषद ्ने कशक्षा में गणुवत्ता लाने िे कलए, कशक्षि में मलू 
्योग्यताओ ंिे सा्-सा् विनबधिता होना भी आवश््यि बता्या ह।ै इस दृकष्ट से आज िे ्यगु में आवश््यिता ह ै
कशक्षिों िी विनबधिता व जवाबदहेी िी। इस अध्य्यन िा उद्शे््य अध्यापन पेश ेिे प्रकत कशक्षि-प्रकशक्षिों िी 
विनबधिता व जवाबदहेी िा कनवास क्षेरि, जेंडर, कशक्षण अनभुव व कशक्षण कवष्य िे संदभ्ण में अध्य्यन िरना ह।ै 
इस शोध िे कलए सववेक्षण कवकध िा प्र्योग कि्या ग्या ्ा। ्यादृकचछि न्यादश्ण कवकध द्ारा 180 कशक्षि-प्रकशक्षिों 
िो न्यादश्ण िे कलए ि्यकनत कि्या ग्या। प्रदत्त संिलन हते ुअध्यापन पेश े िे प्रकत जवाबदहेी व विनबधिता 
से संबंकधत सवकनकम्णत उपिरणों िा प्र्योग कि्या ग्या।‘टी’ परीक्षण त्ा प्रसरण कवश्लेषण िे द्ारा प्रदत्तों िा 
कवश्लेषण कि्या ग्या। इस अध्य्यन िे कनष्िष्ण प्रापत हुए कि ग्ामीण व शहरी दोनों क्षेरि िे कशक्षि-प्रकशक्षिों में 
अध्यापन पेश ेिे प्रकत समान रूप से विनबधिता व जवाबदहेी पाई गई। परुुष कशक्षि-प्रकशक्षिों िी अपके्षा मकहला 
कशक्षि-प्रकशक्षि अध्यापन पेश ेिे प्रकत अकधि विनबधि त्ा जवाबदहे होती हैं। 10 वष्ण से अकधि अनभुव 
रखने वाले कशक्षि-प्रकशक्षिों में अध्यापन िा्य्ण िे प्रकत अकधि विनबधिता व जवाबदहेी पाई गई। कवज्ान त्ा 
वाकणज्य कवष्यों िे कशक्षि-प्रकशक्षि िी अपेक्षा िला कवष्यों िे कशक्षि-प्रकशक्षि अध्यापन पेश ेिे प्रकत अकधि 
विनबधि त्ा जवाबदहे होते हैं।
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नशक्ा द्ारा मिुटय सुसंसककृ त और समकृधि बिता ह,ै 
नशक्ा मिुटय को माििीय बिाती ह।ै नशक्ा हमारी 
उनिनत का साधि ह,ै नशक्ा ही वयनकत को िजै्ानिक, 
सानहतयकार, िेता, लेखक और समाज निमा्खता बिाती 

ह,ै कयोंनक प्राचीिकाल से ही नशक्ा को समाज में 
सबसे ऊँचा सथाि नदया जा रहा ह।ै नशक्ा एक जयोनत 
ह ैतथा नशक्क एक जयोनत पुजं ह ैजो सिय ंजलकर 
राटट् को प्रकानशत करता ह।ै नशक्कों के वयनकतति का 
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बालकों के ऊपर अनमट प्रभाि पड़ता ह,ै कयोंनक िह 
उिके भािी जीिि की िींि रखता ह।ै उिका नकसी 
भी राटट् अथिा समाज की उनिनत या अििनत में 
महतिपणू्ख सथाि होता ह।ै भारतीय नशक्ा आयोग के 
अध्यक् दौलत नसहं कोठारी (1964–66) के शबदों में, 
“कल के भािी भारत का निमा्खण आज के कक्ा-कक् 
में हो रहा ह।ै” यनद उकत कथि पर ध्याि नदया जाए 
तो कल के भारत का निमा्खता आज का नशक्क ही 
ह ैनजसके मिोबल एिं सतंनुटट के आधार पर ही श्ेटठ 
एिं सिसथ दशे का निमा्खण सभंि ह।ै नकंत ुआज 21िीं 
शताबदी में अगर हम दखेें तो सब कुछ बदल गया ह।ै 

आज नशक्कों में िचिबधिता, समप्खण एिं 
प्रनतबधिता का अभाि पररलनक्त हो रहा ह ैनजससे 
नशक्कों की गणुित्ा में नदि-प्रनतनदि नगरािट आ 
रही ह।ै आज परूा निचि अध्यापकों की िचिबधिता 
एिं समप्खण भाि को बढ़ािे एिं समनप्खत अध्यापकों 
की खोज में लगा हुआ ह।ै आज आिचयकता 
ह ै अध्यापक को आतम-दश्खि करिे की, सियं में 
झाँकिे की। आज आिचयकता ह ैिचिबधिता की, 
नफर चाह े िह अध्यापक हो या निद्ाथभी। राटट्ीय 
अध्यापक नशक्ा पररषद ् िे नशक्ा में गणुित्ा लािे 
के नलए नशक्क में मलू योगयताओ ं के साथ-साथ 
िचिबधिता होिा भी आिचयक बताया ह।ै एक 
नशक्क को निद्ानथ्खयों, अनभभािकों तथा समदुाय 
के सदसयों के प्रनत िचिबधि होिा चानहए। उसे 
अपिे काय्ख के प्रनत िचिबधि होिा चानहए, साथ ही 
काय्ख की सिवोतककृ टटता के प्रनत भी िचिबधि होिा 
चानहए। माहेचिरी ए. (2004) का माििा ह ै नक 
निद्ालय अध्यापकों में वयािसानयक प्रनतबधिता 
उिके सामानजक ि शनैक्क सतर से संबंनधत होती 
ह।ै िचिबधिता के साथ अध्यापक को निषय-िसत ु

को पणू्खरूपेण जड़ेु रहिा, ज्ाि का ििीिीकरण करते 
रहिा ि पेशिेर िकृनधि करते रहिा भी अनत आिचयक 
ह।ै शकुला, शनश (2014) नशक्क की प्रनतबधिता 
और योगयता को उसकी संतनुटट के साथ जड़ुा होिा 
आिचयक ह।ै महातमा गांधी िे अध्यापकों के संबंध 
में कहा ह ै नक, “नशक्क को अपिे निद्ानथ्खयों के 
हृदय से संबंध सथानपत करिा चानहए।” अत्री, अजय 
कुमार एिं दिेी, िीलम (2017) के अिसुार नशक्कों 
की प्रनतबधिता नशक्ाथभी, समाज, वयािसानयक कायकों 
तथा पेश ेके प्रनत होती ह।ै अध्यापक में अपिे पेश ेके 
प्रनत निटठा ि िचिबधिता पाँच बातों से नचननित की 
जा सकती ह,ै जो इस प्रकार ह—ै

 • एक अनभिकृनत्माि के रूप में एक अध्यापक अपिे 
िकृनत्क निकास को सिवोचच िरीयता दतेा ह।ै

 • िह नशक्ण ि अनधगम के प्रनत उतसाही एिं 
पे्रररत रहता ह।ै

 • िह अपिे निद्ानथ्खयों को भािपणू्ख ढंग से जोड़ 
लेता ह।ै उसके निद्ाथभी उसे अपिे शभुनचतंक, 
नमत्र और माग्खदश्खक के रूप में सिीकार करते हैं।

 • नशक्क अपिे निद्ानथ्खयों के प्रनत सकारातमक 
मिोिकृनत् एिं दृनटटकोण रखता ह ैतथा िह अपिे 
निद्ानथ्खयों की आिचयकताओ,ं महतिाकांक्ाओ,ं 
लक्यों, कमजोररयों, अनतनि्खनहत क्मताओ ंऔर 
पररनसथनतयों को समझता ह ैऔर तद्ि्रुूप उनहें 
सि-निकास के नलए माग्खदश्खि दतेा ह।ै
यह सिाभानिक ह ैनक सभी अध्यापक उपरोकत 

कसौनटयों पर समाि रूप से खरे िहीं उतरते। उिमें 
नभनिता होती ह।ै आज ज्ाि निसफोट के यगु में 
अध्यापक में िकृतयातमकता का होिा आिचयक 
ह,ै नकंत ु इसका आशय यह िहीं ह ै नक अध्यापक 
भाििा रनहत ज्ाि का प्रतीक बि जाए। उसके नशक्ण 
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में ज्ािातमक, भािातमक एिं नरियातमक गणुों का 
सिसथ समनिय होिा चानहए।

नशक्क की गुणित्ा एिं उसकी जिाबदेही के 
मलू में उचच दक्तायुकत िचिबधिता तथा भनिटय 
दृटटता का होिा आिचयक ह।ै नशक्कों से जुड़े 
अनय निद्ाथभी चाह े नजतिे भी प्रभािी हों, जब 
तक एक नशक्क प्रभािशाली िहीं होगा, नशक्ण 
का सतर ऊँचा िहीं हो सकता ह।ै अतः नशक्ण के 
सतर की जिाबदेही नशक्क की ही मािी जाती ह।ै 
यनद एक नशक्क अपिे दानयति के बोध का पालि 
िहीं करता ह ैतो िह समाज के एक बहुत बड़े िग्ख 
अथिा संपूण्ख समाज की हानि कर सकता ह।ै

ित्खमाि में निद्ालय में नशक्क अपिे दानयति का 
उनचत नििा्खह िहीं कर पा रहा ह,ै फलसिरूप नशक्ा के 
सतर में िांनछत तथा गणुातमक निकास िहीं हो रहा ह।ै 
इसी दृनटटकोण को ध्याि में रखते हुए राटट्ीय नशक्ा 
िीनत 2020 में, सरकार िे नशक्कों को समाज के 
सामानजक एिं सांसककृ नतक दानयतिों के प्रनत उत्रदायी 
बताया ह।ै उत्रदानयति के भाि को जिाबदहेी में 
सनममनलत नकया जाता ह,ै नकंत ु यह पया्खय िहीं ह।ै 
हम सबके कुछ उत्रदानयति हैं, उनहें निभािे के नलए 
हमें नकसी ि नकसी रूप में कुछ पाररश्नमक नमलता 
ह।ै दसूरे शबदों में, जो पाररश्नमक नमलता ह ै उसके 
बदले में हमारे कुछ उत्रदानयति हैं। इि उत्रदानयतिों 
को निभािा हमारा कत्खवय ह।ै हम नकस प्रकार से इसे 
निभाते हैं? उसके नलए हमें नकसी ि नकसी को अपिे 
नकए काय्ख का लेखा-जोखा दिेा होता ह।ै इस प्रकार 
हम एक बंधि के अतंग्खत काय्ख करते हैं।

नशक्क जिाबदहेी, एक ऐसा शबद ह ैजो नशक्क 
के कत्खवय बोध का आभास कराता ह।ै जिाबदहेी की 
समसया बहुत कनठि और संिेदिशील ह।ै जीिि के 

नकसी भी क्ेत्र में िह काय्ख नदखाई िहीं दतेा, नजसमें 
परूी तरह से पारदनश्खता हो। जिाबदहेी के अभाि में 
अराजकता या जो चाह ेसो करे की नसथनत बि जाती 
ह।ै नशक्ा के के्त्र में भी इसी प्रकार का पररिेश पिपता 
नदखाई पड़ रहा ह।ै अत्ारिाला, पारुल (2015) का 
माििा ह ैनक उचच नशक्ा में सधुार का सझुाि दिेे के 
नलए नियकुत सभी सनमनतयों और आयोगों िे उिकी 
जिाबदहेी के नलए नियनमत नशक्क के प्रदश्खि 
मलूयांकि को सनुिनचचत करिे की नसफ़ाररश की थी।

जिाबदहेी शबद अगें्जी शबद ‘अकांटनबनलटी’ 
का नहदंी रूपांतरण ह,ै नजसका अथ्ख उत्रदानयति या 
जिाबदहेी ह।ै जिाबदहेी सामानजक, प्रशासनिक एिं 
राजिैनतक नियत्रणं से नियनमत प्रतयय ह।ै ित्खमाि में 
अध्यापक नशक्ा की नसथनत असंतोषजिक हो गई ह।ै 
प्रायः नशक्क अपिे पेश े के प्रनत पणू्ख रूप से नयाय 
करते प्रतीत िहीं हो रह ेहैं। िे ईमािदारी के साथ अपिे 
कत्खवयों को िहीं निभा पा रह ेहैं। नशक्क अपिे पेश े
को धि अज्खि करिे का एक साधि मात्र समझता 
ह,ै नजससे उिकी आजीनिका का निि्खहि हो रहा 
ह।ै बाधिर, मजं ू (2014) अध्यापि की गणुित्ा, 
पेश े के संबंध में नशक्कों की भागीदारी सगंठि के 
नलए और पेशिेर संतनुटट के सतर पर निभ्खर करती ह।ै   
प्रनशक्कों का अध्यापि पेश ेमें प्रिशे लेते ही उिके 
ऊपर संपणू्ख समाज, राटट् ि वयनकत के निकास की  
नजम़मदेारी आ जाती ह।ै इस दृनटट से आज के यगु 
में आिचयकता ह—ै नशक्कों की िचिबधिता 
ि जिाबदहेी की। इसके साथ ही नशक्क के अदंर 
आजीनिका के प्रनत एक आतंररक िचिबधिता 
उतपनि करिा भी आिचयक ह।ै शोधाथभी के 
मनसतटक में इस समसया से सबंंनधत कनतपय प्रचि 
उतपनि हुए जो इस प्रकार हैं— नशक्क-प्रनशक्कों 
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के अध्यापि सतर में नयिूता कयों पररलनक्त हो रही 
ह?ै समाज में अध्यापि पेश े की गणुित्ा में कमी 
कयों नदखाई द े रही ह?ै एक नशक्क तैयार करिे 
िाला नशक्क-प्रनशक्क अपिे पेश े के प्रनत नकस 
सीमा तक जिाबदहे ह?ै एक नशक्क-प्रनशक्क  
नकस-नकस के्त्र में अपिी िचिबधिता निभाता ह?ै कया 
नशक्ण अिभुि में पररित्खि नशक्कों की जिाबदहेी 
ि िचिबधिता में पररित्खि का द्ोतक होता ह?ै  
नशक्क-प्रनशक्क की जिाबदहेी ि िचिबधिता पर 
नििास के्त्र का प्रभाि नकस सीमा तक दृनटटगत होता 
ह?ै इि सबका समाधाि खोजिे के नलए शोधाथभी द्ारा 
निमि समसया कथि पर शोध अध्ययि नकया गया।

समसया क्ि
अध्यापि पेश े के प्रनत नशक्क-प्रनशक्कों की  
िचिबधिता एिं जिाबदहेी का अध्ययि।

िोध उदे््य
अध्यापि पेश े के प्रनत नशक्क-प्रनशक्कों की 
िचिबधिता ि जिाबदहेी का निमि के संदभ्ख में 
अध्ययि करिा—
1. क्ेत्र (ग्ामीण एिं शहरी)
2. जेंडर (मनहला एिं परुुष)
3. नशक्ण अिभुि
4. नशक्ण निषय (कला, निज्ाि, िानणजय)

सिंनरियातमक पररभाषाएँ
निक्षक-प्निक्षक— इस अध्ययि में नशक्क-प्रनशक्कों 
से तातपय्ख नशक्क प्रनशक्ण महानिद्ालयों में 
अध्यापिरत नशक्कों से ह।ै
व्चिबधिता— इस अध्ययि में िचिबधिता से 
तातपय्ख नशक्क-प्रनशक्कों की अध्ययि पेश ेके प्रनत 
मिोिकृनत् एिं दृनटटकोण से ह।ै

जवाबदेही— इस अध्ययि में जिाबदहेी से तातपय्ख 
नशक्क-प्रनशक्कों की अध्ययि पेश े के प्रनत अपिे 
उत्रदानयतिों के नििा्खह से ह।ै

पररकलपिाएँ
 • अध्यापि पेश े के प्रनत परुुष ि मनहला  

नशक्क-प्रनशक्कों के िचिबधिता के प्रापतांकों 
के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह।ै

 • अध्यापि पेश ेके प्रनत ग्ामीण ि शहरी के्त्र के 
नशक्क-प्रनशक्कों की िचिबधिता के प्रापतांकों 
के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह।ै

 • दस िष्ख से कम एिं 10 िष्ख से अनधक नशक्ण 
अिभुि िाले नशक्क-प्रनशक्काे ं की अध्यापि 
पेश े के प्रनत िचिबधिता के प्रापतांकों के 
मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह।ै 

 • अध्यापि पेश ेके प्रनत कला, निज्ाि, िानणजय 
नशक्ण निषयों का अध्यापि करिे िाले 
नशक्क-प्रनशक्कों के िचिबधिता के प्रापतांकों 
के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह।ै

 • अध्यापि पेश े के प्रनत परुुष ि मनहला  
नशक्क-प्रनशक्काें की जिाबदहेी के प्रापतांकों 
के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह।ै   

 • अध्यापि पेश ेके प्रनत ग्ामीण ि शहरी के्त्र के 
नशक्क-प्रनशक्कों की जिाबदहेी के प्रापतांकों 
के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह।ै   

 • दस िष्ख से कम एिं 10 िष्ख से अनधक नशक्ण 
अिुभि िाले नशक्क-प्रनशक्काें की जिाबदेही 
के प्रापतांकों के मध्यमािों में साथ्खक अंतर  
िहीं ह।ै  

 • अध्यापि पेश ेके प्रनत कला, निज्ाि, िानणजय 
नशक्ण निषयों का अध्यापि करिे िाले 
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नशक्क-प्रनशक्कों की जिाबदहेी के प्रापतांकों 
के मध्यमािाें में साथ्खक अतंर िहीं ह।ै 

िोध नवनध 
इस शोध अध्ययि के नलए शोध निनध के रूप में 
सिदेक्ण निनध का प्रयोग नकया गया ह।ै

नयादि्भ
इस शोध अध्ययि में राजसथाि राजय के जयपरु 
नज़ले में नसथत समसत 142 ग्ामीण ि शहरी  
नशक्क-प्रनशक्क महानिद्ालयों में अध्यापिरत 
नशक्क-प्रनशक्कों को सनममनलत नकया गया। 
नयादश्ख चयि हते ु यादृनचछक नयादश्खि निनध द्ारा 
180 नशक्क-प्रनशक्कों काे नयादश्ख के रूप में 
चयनित नकया गया।

िोध उपकरण
इस शोध अध्ययि में प्रदत् संकलि हते ु शोधाथभी 
द्ारा अध्यापि पेश ेके प्रनत जिाबदहेी ि िचिबधिता 
से संबंनधत सिनिनम्खत उपकरणों का प्रयोग नकया 
गया, जो निमि ह—ै
1. नशक्क िचिबधिता मापिी
2. नशक्क जिाबदहेी मापिी

प्दत्त नव्लेषण 
इस अध्ययि में प्रदत्ों के निचलेषण में सांनखयकी 
निचलेषण के रूप में ‘t’ परीक्ण तथा प्रसरण 
निचलेषण का प्रयोग नकया गया था।

पररणामों की वयाखया
इस अध्ययि में संकनलत प्रदत्ों का निचलेषण 
मध्यमाि, प्रमाप निचलि, ‘t’ परीक्ण तथा प्रसरण 
निचलेषण के प्रयोग के पचचात् ्पररणामों की वयाखया 
इस प्रकार ह—ै

तानलका 1— अध्यापि पेिे के प्नत पुरुष एविं 
मनहला निक्षक-प्निक्षकों की व्चिबधिता

जेंडर 
भेद 

सिंखया माध्य प्माप 
नव्चलि

‘t’ मूलय

परुुष 42 100.27 5.11 2.33*

मनहला 138 102.32 6.03

*0.05 साथ्खकता सतर

तानलका 1 से यह ज्ात होता ह ैनक िचिबधिता 
के संबंध में परुुष ि मनहला नशक्क-प्रनशक्कों के 
प्रापतांकों का माध्य रिमशः 100.27 ि 102.32 
ह ैतथा प्रमाण निचलि रिमशः 5.11 ि 6.03 ह।ै 
तानलका 1 में प्रदनश्खत माध्यों के अतंर की साथ्खकता 
जाँच करिे पर मलूय 2.33 प्रापत हुआ ह,ै जो 0.05 
साथ्खकता सतर पर सारणी मलूय 1.96 से अनधक ह।ै 

अतः शनूय पररकलपिा अध्यापि पेश े के प्रनत 
परुुष ि मनहला नशक्क-प्रनशक्कों की िचिबधिता 
में साथ्खक अतंर िहीं ह,ै असिीककृ त की जाती ह।ै इस 
आधार पर यह कहा जा सकता ह ैनक परुुष ि मनहला 
नशक्क-प्रनशक्कों की िचिबधिता में नभनिता ह।ै 
इस नभनिता का संभानित कारण यह हो सकता ह ै
नक परुुष नशक्क-प्रनशक्कों की अपेक्ा मनहला  
नशक्क-प्रनशक्क अपिे काय्ख के प्रनत जयादा 
िचिबधि होती हैं, कयोंनक मनहलाए ँनकसी भी काय्ख 
को धयै्ख ि समप्खण के साथ करती हैं।

तानलका 2— अध्यापि पेिे के प्नत ग्रामीण व 
िहरी के्षत्र के निक्षक-प्निक्षकों की व्चिबधिता

के्षत्र सिंखया माध्य प्माप 
नव्चलि

‘t’ मूलय’

ग्ामीण 60 102.38 6.83 0.99*
शहरी 120 101.23 4.95

*0.05 साथ्खकता सतर
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तानलका 2 से ज्ात होता ह ै नक िचिबधिता 
के संबंध में ग्ामीण ि शहरी नशक्क-प्रनशक्कों के 
प्रापतांकों का माध्य रिमशः 102.38 ि 101.23 
ह ैतथा प्रमाण निचलि रिमशः 6.83 ि 4.95 ह।ै 
तानलका 2 में प्रदनश्खत माध्यों के अतंर की साथ्खकता 
जाँच करिे पर मलूय 0.99 प्रापत हुआ ह ैजो 0.05 
साथ्खकता सतर पर सारणी मलूय 1.96 से कम ह।ै

अतः शनूय पररकलपिा अध्यापि पेश े के 
प्रनत ग्ामीण ि शहरी क्ते्र नशक्क-प्रनशक्क की 
िचिबधिता के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं 
ह,ै सिीककृ त की जाती ह।ै इस आधार पर यह 
कहा जा सकता ह ै नक ग्ामीण ि शहरी के्त्र के  
नशक्क-प्रनशक्कों की िचिबधिता के माध्य में साथ्खक 
अतंर िहीं पाया जाता ह।ै

तानलका 3 से ज्ात होता ह ैनक नशक्ण अिभुि 
के संबंध में 10 िष्ख से कम ि 10 िष्ख से अनधक 
नशक्ण अिभुि िाले नशक्क-प्रनशक्कों का 
माध्य रिमशः 100.67 ि 102.91 ह ै तथा प्रमाप 
निचलि रिमशः 5.17 ि 6.03 ह।ै इि माध्यों की 
साथ्खकता जाँच करिे पर मलूय 2.17 प्रापत हुआ ह ै

तानलका 3 — 10 वष्भ से कम एविं 10 वष्भ से अनधक निक्षण अिुभव वाले  
निक्षक-प्निक्षकों की अध्यापि पेिे के प्नत व्चिबधिता

निक्षण अिुभव सिंखया माध्य प्माप नव्चलि ‘t’ मूलय’
1–10 िष्ख 137 100.67 5.17 2.17*
11 िष्ख से अनधक 43 102.91 6.03

*0.05 साथ्खकता सतर

जो 0.05 साथ्खकता सतर पर तानलका मलूय 1.96 
से अनधक ह।ै अतः शनूय पररकलपिा 10 िष्ख से 
कम एिं 10 िष्ख से अनधक नशक्ण अिभुि िाले  
नशक्क-प्रनशक्कों की अध्यापि पेश े के प्रनत 
िचिबधिता में साथ्खक अतंर िहीं ह,ै असिीककृ त 
की जाती ह।ै इस आधार पर यह कहा जा सकता 
ह ै नक नशक्ण अिभुि के आधार पर 10 िष्ख से 
कम ि 10 िष्ख से अनधक नशक्ण अिभुि िाले  
नशक्क-प्रनशक्कों की अध्यापि पेश े के प्रनत 
िचिबधिता के मध्य अतंर ह।ै इस अतंर का संभानित 
कारण यह हो सकता ह ै नक अनधक अिभुि िाले 
नशक्क-प्रनशक्क अपिे काय्ख के प्रनत अनधक सजग 
रहते हैं तथा गंभीरतापिू्खक अपिे कायकों को संपानदत 
करते हैं।

तानलका 4 में अध्यापि पेश े के प्रनत कला, 
निज्ाि या िानणजय नशक्ण निषयों का अध्यापि करिे 
िाले नशक्क-प्रनशक्कों की िचिबधिता (N180) 
के प्रसरण निचलेषण ANOVA से संबंनधत ह।ै  
df-2, df-177 का प्रापत मलूय 10400.80 ह ै जो 
नक इसके 0.05 साथ्खकता सतर पर अपेनक्त मलूय 

तानलका 4— अध्यापि पेिे के प्नत कला, नवज्ाि या वानणजय सिंकाय का  
अध्यापि करिे वाले निक्षक-प्निक्षकों की व्चिबधिता

प्सरण स्तोत वगयों का योग सवतिंत्रता अिंि प्सरण प्सरण अिुपात पररणाम
प्रनतदशकों के मध्य 1839487.1 3-1=2 919743.55

10400.80 असाथ्खकप्रनतदशकों के अतंग्खत 15650.80 180-3=177 88.42
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2.99 से जयादा ह।ै अतः शनूय पररकलपिा, अध्यापि 
पेश े के प्रनत कला, निज्ाि या िानणजय संकाय 
का अध्यापि करिे िाले नशक्क-प्रनशक्कों की 
िचिबधिता के प्रापतांकों के मध्यमािों में साथ्खक 
अतंर िहीं ह,ै असिीककृ त की जाती ह।ै इस आधार पर 
यह कहा जा सकता ह ैनक कला, निज्ाि या िानणजय 
संकाय के नशक्क-प्रनशक्कों की अध्यापि पेश े के 
प्रनत िचिबधिता में नभनिता ह।ै

इस नभनिता की माध्य परीक्ण के आधार पर निमि 
नसथनत सपटट होती ह ैनजसे तानलका 5 में नदया गया ह।ै

तानलका 5— नवषयवार निक्षकों की  
सिंखया व माध्य 

नवषय कला नवज्ाि वानणजय
नशक्कों की संखया 79 61 40
माध्य 102.19 99.07 101.98

 तानलका 5 से सपटट ह ै नक निज्ाि ि 
िानणजय नशक्ण निषय का अध्यापि करिे िाले  
नशक्क-प्रनशक्कों की अपेक्ा कला निषय का 
अध्यापि करिे िाले नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि 
काय्ख के प्रनत अनधक िचिबधि हैं।

तानलका 6— अध्यापि पेिे के प्नत पुरुष व 
मनहला निक्षक-प्निक्षकों की जवाबदेही

जेंडर 
भेद 

सिंखया माध्य प्माप 
नव्चलि

‘t’ मूलय

परुुष 42 78.39 4.29 3.08*
मनहला 138 80.27 4.92

*0.05 साथ्खकता सतर

तानलक 6 से ज्ात होता ह ै नक जिाबदहेी के 
सबंंध में परुुष ि मनहला नशक्क-प्रनशक्कों के 
प्रापतांकों का माध्य रिमशः 78.39 ि 80.27 ह ै
तथा प्रमाप निचलि रिमशः 4.29 ि 4.92 ह।ै  

तानलका 6 में प्रदनश्खत माध्यों के अतंर की साथ्खकता 
की जाँच करिे पर मलूय 3.08 प्रापत हुआ ह,ै जो 0.05 
साथ्खकता सतर के सारणी मलूय 1.96 से अनधक ह।ै 

अतः शनूय पररकलपिा, अध्यापि पेश ेके प्रनत 
परुुष ि मनहला नशक्क-प्रनशक्कों की जिाबदहेी के 
प्रापतांकों में साथ्खक अतंर िहीं ह,ै असिीककृ त की जाती 
ह।ै इस आधार पर यह कहा जा सकता ह ैनक परुुष 
ि मनहला नशक्क-प्रनशक्कों की जिाबदहेी के मध्य 
साथ्खक अतंर पाया जाता ह।ै इसका संभानित कारण 
यह हो सकता ह ै नक परुुषों की अपेक्ा मनहलाए ँ
अपिे दानयति के प्रनत जयादा जिाबदहे होती हैं 
कयोंनक मनहलाए ँअपिे कायकों को पणू्ख नज़ममदेारी के 
साथ और समय पर परूा करती हैं।

तानलका 7 — अध्यापि पेिे के प्नत ग्रामीण व 
िहरी के्षत्र के निक्षक-प्निक्षकों की जवाबदेही

के्षत्र सिंखया माध्य प्माप 
नव्चलि

‘t’ मूलय

ग्ामीण 60 79.58 4.47 0.73*

शहरी 120 78.77 4.86
*0.05 साथ्खकता सतर   

तानलका 7 से यह ज्ात होता ह ै नक जिाबदहेी 
के संबंध में ग्ामीण ि शहरी नशक्क-प्रनशक्काे ं के 
प्रापतांकों का माध्य रिमशः 79.58 ि 78.77 ह ैतथा 
प्रमाप निचलि रिमशः 4.47 ि 4.86 ह।ै तानलका 7 में 
प्रदनश्खत माध्यों के अतंर की साथ्खकता की जाँच करिे 
पर मलूय 0.73 प्रापत हुआ ह,ै जो 0.05 साथ्खकता 
सतर पर तानलका मलूय 1.96 से कम ह।ै

अतः शनूय पररकलपिा अध्यापि पेश े के प्रनत 
ग्ामीण ि शहरी क्ते्र के नशक्क-प्रनशक्कों की 
जिाबदहेी के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह,ै सिीककृ त 
की जाती ह।ै इस आधार पर यह कहा जा सकता ह ैनक 
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ग्ामीण ि शहरी क्ते्र के नशक्क-प्रनशक्कों में अध्यापि 
पशे ेके प्रनत समाि जिाबदहेी होती ह।ै

तानलका 8— 10 वष्भ से कम एविं 10 वष्भ से 
अनधक निक्षण अिुभव वाले निक्षक-प्निक्षकों 

की जवाबदेही

निक्षण 
अिुभव

सिंखया माध्य प्माप 
नव्चलि

‘t’ 
मूलय

1 से 10 िष्ख 137 78.15 4.39 2.50*
11 िष्ख से 
अनधक

43 80.58 5.98

*0.05 साथ्खकता सतर

तानलका 8 से ज्ात होता ह ै नक नशक्ण 
अिभुि के संबंध में 10 िष्ख से कम नशक्ण 
अिभुि ि 10 िष्ख से अनधक नशक्ण अिभुि िाले  
नशक्क-प्रनशक्कों का माध्य रिमशः 78.15 ि 80.58 
ह ै तथा प्रमाप निचलि रिमशः 4.39 ि 5.98 ह।ै  
इि माध्यों की साथ्खकता जाँच करिे पर मलूय 2.50 
तानलका प्रापत हुआ ह ैजो 0.05 साथ्खकता सतर पर 
तानलका मलूय 1.96 से अनधक ह।ै 

अतः शनूय पररकलपिा 10 िष्ख से कम 
ि 10 िष्ख से अनधक नशक्ण अिुभि िाले  
नशक्क-प्रनशक्कों की जिाबदेही में साथ्खक अंतर 
िहीं ह,ै असिीककृ त की जाती ह।ै इस आधार पर यह 
कहा जा सकता ह ैनक नशक्ण अिुभि के आधार 
पर 10 िष्ख से कम ि 10 िष्ख से अनधक नशक्ण 
अिुभि िाले नशक्क-प्रनशक्कों की अध्यापि 

तानलका 9— अध्यापि पेिे के प्नत कला, नवज्ाि या वानणजय सिंकाय का  
अध्यापि करिे वाले निक्षक-प्निक्षकों की जवाबदेही

प्सरण स्तोत वगयों का योग सवतिंत्रता अिंि प्सरण प्सरण अिुपात पररणाम
प्रनतदशकों के माध्य 1124628.701 3–1=2 562314.35 32614.19 असिीककृ त
प्रनतदशकों के अतंग्खत 3051.74 180–3=177 17.2414

पेशे के प्रनत जिाबदेही में नभनिता ह।ै 10 िष्ख से 
अनधक नशक्ण अिुभि िाले नशक्क-प्रनशक्क 
अध्यापि पेशे के प्रनत अनधक जिाबदेह पाए 
गए। इसका संभितः यह कारण हो सकता ह ै नक  
जैसे-जैसे नशक्क के अिुभि में िकृनधि होती ह,ै 
िैसे-िैसे उसकी अपिे काय्ख के प्रनत एक धारणा 
निकनसत हो जाती ह ैतथा िह प्रतयेक काय्ख के नलए 
सियं को अनधक उत्रदायी समझिे लगता ह।ै

तानलका 9 में अध्यापि पेश े के प्रनत कला, 
निज्ाि ि िानणजय नशक्ण निषयों का अध्यापि 
करिे िाले नशक्क-प्रनशक्कों की जिाबदहेी 
(N=180) में प्रसरण निचलेषण ANOVA से 
संबंनधत ह।ै df=2, df=177 का प्रापत मलूय 
32614.19 ह ै जो नक इसके 0.05 साथ्खकता सतर 
पर अपनेक्त मलूय 2.99 से जयादा ह।ै अतः शनूय 
पररकलपिा, अध्यापि पेश े के प्रनत कला, निज्ाि 
या िानणजय संकाय का अध्यापि करिे िाले 
नशक्क-प्रनशक्कों की जिाबदहेी के प्रापताकों 
के मध्यमािों में साथ्खक अतंर िहीं ह,ै असिीककृ त 
की जाती ह।ै इस आधार पर यह कहा जा सकता 
ह ै नक कला, निज्ाि या िानणजय संकाय के  
नशक्क-प्रनशक्कों में अध्यापि पेश े के प्रनत 
जिाबदहेी में नभनिता ह।ै

इस नभनिता की माध्य परीक्ण के आधार पर  निमि 
नसथनत सपटट होती ह ैनजसे तानलका 10 में नदया गया ह।ै
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तानलका 10—नवषयवार निक्षकों की  
सिंखया व माध्य

नवषय कला नवज्ाि वानणजय
नशक्कों की संखया 79 61 40
माध्य 80.27 78.33 77.7

नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि काय्ख के प्रनत अनधक 
िचिबधि पाए गए।

 • निनभनि नशक्ण निषयों का अध्यापि करिे 
िाले नशक्क-प्रनशक्कों की अध्यापि पेश े के 
प्रनत िचिबधिता के संबंध में निटकष्ख प्रापत 
हुआ नक निज्ाि तथा िानणजय निषयों के  
नशक्क-प्रनशक्क की अपेक्ा कला निषयों के 
नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि पेश ेके प्रनत अनधक 
िचिबधि होते हैं।

अध्या्ि ्ेशे के प्रवत वशक्क-प्रवशक्कों की 
िियाबदेही से सबंंवित विष्करचु

 • जेंडर भदे के आधार पर प्रदत्ों के निचलेषण 
से यह निटकष्ख प्रापत हुआ नक परुुष 
नशक्क-प्रनशक्क की अपेक्ा मनहला  
नशक्क-प्रनशक्क अपिे काय्ख के प्रनत अनधक 
जिाबदहे होती हैं।

 • क्ेत्र के आधार पर यह निटकष्ख प्रापत हुआ नक 
जिाबदहेी पर के्त्र का कोई प्रभाि पररलनक्त 
िहीं होता ह ैअथा्खत ्ग्ामीण ि शहरी दोिों क्ेत्रों 
के नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि काय्ख के प्रनत 
समाि रूप से जिाबदहे पाए गए।

 • नशक्ा अिुभि के आधार पर प्रापत प्रदत्ों 
के निचलेषण से यह निटकष्ख प्रापत हुआ नक 
जिाबदेही पर नशक्ण अिुभि रखिे िाले 
नशक्क-प्रनशक्कों की अपेक्ा 10 िष्ख से 
अनधक अिुभि रखिे िाले नशक्क-प्रनशक्क 
अध्यापि काय्ख के प्रनत अनधक जिाबदेह  
पाए गए।

 • निनभनि नशक्ण निषयों का अध्यापि करिे 
िाले नशक्क-प्रनशक्कों की अध्यापि पेश े

तानलका 10 से सपटट होता ह ै नक निज्ाि ि 
िानणजय नशक्ण निषय का अध्यापि करिे िाले  
नशक्क-प्रनशक्कों की अपेक्ा कला निषय का 
अध्यापि करिे िाले नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि 
काय्ख के प्रनत अनधक जिाबदहे हैं।

िोध के निष्कष्भ 
इस अध्ययि में प्रदत्ों के निचलेषण के उपरांत जो 
निटकष्ख प्रापत हुए हैं, िे निमि हैं—

अध्यापि पेश े के प्रनत नशक्क-प्रनशक्कों की 
िचिबधिता से संबंनधत निटकष्ख—

 • जेंडर भदे के आधार पर प्रदत्ों के निचलेषण 
से यह निटकष्ख प्रापत हुआ नक परुुष  
नशक्क-प्रनशक्क की अपेक्ा मनहला  
नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि पेश ेके प्रनत अनधक 
िचिबधि होती ह।ै

 • क्ेत्र के आधार यह निटकष्ख प्रापत हुआ नक 
िचिबधिता पर के्त्र का कोई प्रभाि पररलनक्त 
िहीं होता ह ैअथा्खत ्ग्ामीण ि शहरी दोिों क्ेत्रों 
के नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि पेश े के प्रनत 
समाि रूप से िचिबधि पाए गए।

 • नशक्ण अिभुि के आधार पर प्रापत निटकष्ख से 
ज्ात हुअा नक िचिबधिता पर नशक्ण अिभुि 
का प्रभाि पररलनक्त होता ह।ै 10 िष्ख से कम 
अिभुि रखिे िाले नशक्क-प्रनशक्कों की 
अपेक्ा 10 िष्ख से अनधक अिभुि रखिे िाले 
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के प्रनत जिाबदहेी के संबंध में निटकष्ख प्रापत 
हुआ नक निज्ाि तथा िानणजय निषयों के 
नशक्क-प्रनशक्क की अपेक्ा कला निषयों के  
नशक्क-प्रनशक्क अध्यापि पेश ेके प्रनत अनधक 
जिाबदहे होते हैं।

परर्च्चा्भ 
इस शोध अध्ययि के निटकषकों की तलुिा संबंनधत  
सानहतय में प्रयकुत अध्ययिों के निटकषकों से करिे पर  
सपटट होता ह ै नक प्रसततु अध्ययि के निटकष्ख 
माहेचिरी, ए. (2014) तथा बाधिर, मजं ू(2014) के 
अध्ययिों के निटकषकों से मले खाते हैं जबनक,  शकुला, 
शनश (2014), अत्ारिाला, पारुल (2015), अत्री, 
अजय कुमार एिं दिेी, िीलम (2017) तथा बशीर 
नलयाकत (2019) के अध्ययिों के निटकषकों से मले 
िहीं खाते हैं। 

िैनक्षक निनहता ््भ
इस शोध अध्ययि के निटकषकों का निचलेषण करिे 
पर शनैक्क निनहताथ्ख प्रापत हुए हैं—

 • इस शोध के निटकषकों से यह ज्ात होता ह ै
नक पुरुष नशक्क-प्रनशक्कों को काय्ख के 
प्रनत िचिबधिता के नलए अनभपे्रररत नकया  
जािा चानह ए। 

 • अनधक अिुभि िाले अध्यापक काय्ख के 
प्रनत अनधक िचिबधि पाए गए। अतः इि 
अध्यापकों का यह दानयति बिता ह ैनक िे कम 
अिुभि िाले अध्यापकों को अपिे अिुभि से 
माग्खदश्खि प्रदाि करें, नजसके पररणामसिरूप 
उिमें िचिबधिता को अनधक निकनसत नकया 
जा सकता ह।ै 

 • निज्ाि एिं िानणजय के नशक्कों में िचिबधिता 
की कमी पाई गई इसके नलए निनभनि 
सेिाकालीि काय्खरिमों के माध्यम से काय्ख के 
प्रनत िचिबधिता निकनसत की जा सकती ह।ै 

 • नशक्क-प्रनशक्ण महानिद्ालय के प्राचाय्ख द्ारा 
परुुष नशक्क-प्रनशक्कों को उिके दानयति के 
प्रनत सजग नकया जाए। 

 • अनधक अिुभि िाले अध्यापकों को चानहए 
नक िे अपिे से कम अिुभि िाले अध्यापकों 
को अपिी काय्खशैली के माध्यम से अनभपे्रररत 
करें नजससे नक िे जिाबदेह बि सकें ।

 • निज्ाि एिं िानणजय के नशक्क-प्रनशक्कों 
को काय्ख के महति के नलए पे्रररत करें। इसके 
पररणामसिरूप निज्ाि एिं िानणजय के  
नशक्क-प्रनशक्कों में जिाबदेही के प्रनत 
सकारातमक दृनटटकोण निकनसत होगा। 
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