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बनषकष्ष
भतार् में अब ्क आक थ्िक कवकतास एवं रोजगतार में िो 
भी वकृद्ध हुई ह,ै िताह ेवह दरूसंितार, सिूनता प्रौद्ोकगकी, 
प्यथि्न ्यता कौशल-कनमताथिर हो, उसकी न्यनू्म ्योग्य्ता 
मताध्यकमक कशक्ता ही रही ह।ै ्यद्कप प्रतारंकभक कशक्ता 
वतास्व में सभी के कलए आवश्यक ह,ै लेककन ्यह 
आक थ्िक कवकतास में उ्नी सहता्यक नहीं हो सक्ी, 
बकलक एक कुशल कता्यथिबल िनसंख्यता के कलए  
कम से कम मताध्यकमक कशक्ता आवश्यक ह।ै 
‘कबहतार रताज््य बचिों की मफु़् एवं अकनवता्यथि कशक्ता 
कन्यमतावली, 2011’ के लताग ूहोने के बताद प्रतारंकभक 
कशक्ता स्र पर सकल नतामतंाकन अनपुता् में उत्तरोत्तर 
वकृद्ध हुई ह।ै वषथि 2013 – 14 की अपेक्ता वषथि 
2016 – 17 में मताध्यकमक कशक्ता स्र पर सकल 
नतामतंाकन अनपुता् में वकृद्ध हुई ह।ै प्रतारंकभक एवं 
मताध्यकमक कशक्ता स्र की भतँाक् उचि्र मताध्यकमक 
कशक्ता स्र पर भी सकल नतामतंाकन अनपुता् में 
उत्तरोत्तर वकृद्ध हुई ह।ै वषथि 2013 – 14 की अपेक्ता 
वषथि 2016 – 17 में उचि्र मताध्यकमक कशक्ता स्र 
पर सकल नतामतंाकन अनपुता् ्ीन गनुता हो ग्यता ह।ै 
्यद्कप कबहतार में प्रतारंकभक, मताध्यकमक एवं उचि्र 
मताध्यकमक कशक्ता स्र पर सकल नतामतंाकन अनपुता् 
में औस्न उत्तरोत्तर वकृद्ध हुई ह,ै लेककन कफर भी 
प्रतारंकभक, मताध्यकमक एवं उचि्र मताध्यकमक कशक्ता 
स्र पर सकल नतामतंाकन अनपुता् के मध्य अ्ंर 
लगता्तार बनता रहता ह ै और ्यह अ्ंर ्य्ताव् बनता 
हुआ ह।ै 

शकै्करक वषथि 2016 – 17 में, कबहतार में प्रतारंकभक 
कशक्ता स्र (कक्ता 1 – 8) पर सकल नतामतंाकन 
अनपुता् (99.87 प्रक्श्) भतार् के सकल नतामतंाकन 
अनपुता् (93.55 प्रक्श्) से 6.32 प्रक्श् ज़््यतादता 
रहता ह,ै परं् ु कबहतार में उचि्र मताध्यकमक कशक्ता 

स्र (कक्ता 11 – 12) पर सकल नतामतंाकन अनपुता्  
(28.82 प्रक्श्) भतार् के सकल नतामतंाकन अनपुता् 
(55.54 प्रक्श्) से 26.72 प्रक्श् कम रहता ह।ै 

कबहतार में प्रतारंकभक कशक्ता (कक्ता 1 – 8) के 
पशिता्् ्मताध्यकमक कशक्ता स्र (कक्ता 9) पर नतामतंाकन 
में उत्तरोत्तर कगरताव् हो रही ह ैऔर ्यह कगरताव् वषथि 
2016 – 17 में और अकधक (25.49 प्रक्श्) 
रही ह।ै प्रतारंकभक स्र की ्लुनता में मताध्यकमक 
स्र पर नतामतंाकन में कगरताव् दर में वकृद्ध की एक 
विह ्यह हो सक्ी ह ै कक कशक्ता कता अकधकतार  
अकधकन्यम, 2009 के लताग ू होने के बताद प्रतारंकभक 
कशक्ता में नतामतंाकन के कलए सरकतारी और  
गैर-सरकतारी प्र्यतासों की अकधक्ता रही ह,ै परं् ु
्यही सकक्र्य्ता मताध्यकमक कक्ताओ ं में नतामतंाकन के 
संदभथि में कदखताई नहीं द्ेी ह।ै इसके अक्रर्् ज़््यतादता 
महतवरूथि कतारर, प्रतारंकभक कशक्ता कता कनःशलुक 
होनता ह।ै एक ओर िहतँा प्रतारंकभक कशक्ता कनःशलुक 
ह,ै वहीं मताध्यकमक कशक्ता के कलए अकभभतावक व 
मता्ता-कप्ता को कताफी व्य्य करनता पड़्ता ह।ै कशक्ता 
की लताग् (वतास्कवक और अवसर लताग् दोनों) 
में वकृद्ध मताध्यकमक कक्ताओ ंमें कम नतामतंाकन दर के 
कलए एक कि़ममदेतार कतारक ह।ै िैसे-िैसे हम ऊपरी 
कक्ताओ ंमें नतामतंाकन दर को दखे्े हैं, ्यह प्रतारंकभक 
कक्ताओ ंकी ्लुनता में लगता्तार कम हो्ी िता्ी ह।ै 
ऊपरी कक्ताओ ंमें नतामतंाकन दर में कगरताव् की प्रवकृत्त 
बतालकों की अपेक्ता बताकलकताओ ंमें बहु् अकधक ह।ै 
कक्ता 9 के पशिता्् ्कक्ता 11 में, नतामतंाकन में कगरताव् 
वषथि 2014 – 15 एवं 2015 – 16 की ्लुनता में वषथि 
2016 – 17 में अकधक रही ह ै और ्यह कगरताव् 
बतालकों के अपेक्ताकृ् बताकलकताओ ंके नतामतंाकन दर 
में अकध क रही ह।ै ्यह मता्ता-कप्ता द्तारता बताकलकताओ ं
की कशक्ता पर कम खिथि करने की प्रवकृत्त को दशताथि्ता 
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ह ैऔर ्यह केवल कबहतार के संदभथि में ही नहीं, बकलक 
कु् अपवतादों को ्ोड़कर समस् भतार् में ्यही 
प्रवकृत्त पताई िता्ी ह।ै 

नतामतंाकन के उपरो्् आकँड़ों से सपष् हो्ता ह ै
कक अ्ंररताज््यी्य स्र पर कबहतार में मताध्यकमक कशक्ता 
स्र (कक्ता 9 – 10) पर नतामतंाकन कनमन ह ैएवं उचि्र 

मताध्यकमक कशक्ता स्र (कक्ता 11 – 12) पर नतामतंाकन की 
कस्क् अकधक द्यनी्य ह।ै अ्ः कबहतार में मताध्यकमक 
कशक्ता स्र पर नतामतंाकन दर इ्नी कि्ंतािनक ््यों ह?ै 
प्रतारंकभक कशक्ता स्र के बताद मताध्यकमक कशक्ता स्र 
पर नतामतंाकन में ्ीव्र कगरताव् के ््यता कतारर हैं? ्ेय ऐसे 
सवताल हैं किसकता उत्तर ढँूढ़ता ितानता िताकहए।



भारतीय समाज में तृतीय जेंडर एवं समावेशी शशक्ा 

वंदना शरामा*
हरीश पाण ड्ेय**

भारतीय संविधान में विक्ा के साि्वभौमीकरण ि समािेिीकरण यानी विना वकसी जातीय, िर्गीय, जेंडर या िारीररक 
भदेभाि के सभी के विए विक्ा की वयिस्ा की र्ई ह।ै विक्ा की पहुचँ सभी िोर्ों तक सवुनव्च त करने के विए 
विक्ा सिंंधी नीवतयाँ िनाई र्र्व हैं एि ंकाननूी प्ािधान भी वकए र्ए हैं। विक्ा का अवधकार एक साि्वभौवमक 
मानिीय अवधकार ह।ै सितंत्रता प्ाव्त  के प्चात ्अनसुवूचत जावतयों, वदवयांर्ों, वसत्र यों, सभी िवंचत समहूों को 
समाज की मखुयधारा में िाने के विए विक्ा में रनका समािेिन करने का प्यास वकया र्या ह ैि वकया जा रहा ह।ै 
परंत ुसमाज का एक समहू ऐसा भी ह ैवजसे हमिेा से ही उपेवक्त समझा र्या ह।ै विर्त कुछ िर्षों से रस समहू के 
िोर्ों ने भी अपने अवधकारों की माँर् उठाई ह ैत्ा एक िंिे सघंर््व के िाद भारत में 15 अपै्ि, 2014 को उचचतम 
नयायािय के द्ारा रस समहू के पक् में महतिपणू्व वनण्वय विया र्या ि ‘टांसजेंडस्व’ को ततृीय जेंडर के रूप में पहचान 
दी र्ई। रसी सरोकार पर आधाररत रस िेख में भारतीय समाज में ततृीय जेंडर की विक्ा में, समाििेीकरण में आने 
िािी समसयाओ ंकी चचा्व की र्ई ह ैि उनके समाधान के विए कुछ सझुाि वदए र्ए हैं।

जब हर टांसजे्ं र, हहजड़ा, हिननर आहद ऐसडे शबद 
सनुतडे हैं, तो हरारडे रह्तषि रें कया छहव बनती ह?ै 
हरें जो छहव हदखाई दडेती ह,ै वह एि ऐसडे सरहू िडे  
लोगों िी होती ह ैजो साहड़याँ पहनडे हुए हिसी शादी या 
बच्डे िडे  जनर पर बधाई गीत गातडे, ताहलयाँ बजािर 
ना्तडे या बस-््टैं्, रडेलवडे ््टडेशनों पर पैसडे राँगतडे हैं। 
वा्तव रें, हरारडे सराज रें ऐसी छहव िडे  लोग हैं, 
परंत ुइससडे इतर वतमारान सरय रें िुछ ऐसडे टांसजे्ं र, 
जसैडे— रानबी बंदोपाधयाय (भारत िी प्रथर 
टांसजे्ं र िॉलडेज हपं्रहसपल), शबनर बानो ‘रौसी’ 
(रधय प्रदडेश हवधानसभा िी ्यहनत सद्य), लक्री 

नारायण हरिपाठी (हहदंी हसनडेरा िी अहभनडेरिी और 
भरतना््टय नतृयांगना), िह्ि  (सहोदरी फाउं ड्ेशन िी 
सं् थाहपिा व हनददेशि) इतयाहद नडे ततृीय जे्ं र िी 
उपयुमाकत छहव िडे  हवपरीत टांसजे्ं र िडे  हविास िी एि 
नई उजजवल छहव िो पनुरुतपाहदत हिया ह।ै सरावडेशी 
हशक्ा िडे  अतंगमात दृहष्ट बाहधत, श्रवणबाहधत, रानहसि 
व शारीररि रूप सडे अक्र आहद सभी लोगों िो हशक्ा 
दडेिर सराज िी रखुयधारा रें लानडे िा प्रयास हिया 
जा रहा ह।ै परंत ुततृीय जे्ं र िडे  वयहकत, हजनिी क्रता 
अनय सारानय ्रिी-परुुषों िी भाँहत ही ह,ै प्रायः हशक्ा 
सडे वहं्त हैं।
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रानवाहधिार िडे  अनचुछडेद (26) िडे  अनसुार 
प्रतयडेि वयहकत िो हशक्ा िा अहधिार ह।ै भारतीय 
संहवधान िी प्र्तावना सडे ्पष्ट ह ै हि भारतीय 
संहवधान ऐसी वयव्था िो जनर दडेगा हजसरें सभी 
लोगों िो साराहजि, आहथमाि तथा राजनीहति नयाय 
प्राप्त होगा। संहवधान सभी वयहकतयों िो प्रहतषठा 
एवं अवसर िी सरानता प्रदान िरडेगा। हशक्ा िा 
अहधिार अनचुछडेद 21(अ) एवं हशक्ा िा अहधिार 
अहधहनयर, 2009 िडे  अनसुार, 6 – 14 वषमा िडे  
प्रतयडेि बच्डे िो हनःशु् ि और अहनवायमा हशक्ा प्राप्त 
िरनडे िा रौहलि अहधिार ह।ै सभी िें द्ीय एवं राजय 
सरिारों द्ारा सं्ाहलत सरिारी एव ं गरै-सरिारी 
हवद्ालयों रें िर सडे िर 25 प्रहतशत वंह्त और 
आहथमाि दृहष्ट सडे िरज़ोर वगगों िडे  बच्ों िो प्रवडेश 
दडेना अहनवायमा ह।ै लडेहिन इन अहधिारों िा लाभ 
ततृीय जे्ं र िो नहीं हरल रहा ह।ै उच्तर नयायालय 
िडे  हनणमाय व आदडेश िडे  बाद भी ततृीय जें्र सराज 
िी रखुयधारा सडे दरू ह।ै भारत रें हशक्ा िो सरावडेशी 
बनानडे हडेत ुप्रयास हिए जा रहडे हैं, परंत ुजब ति हरारडे 
सराज िा िोई एि हह्सा भी हशक्ा सडे वंह्त 
रहडेगा, तब ति सरावडेशी हशक्ा संभव नहीं ह।ै इनिडे  
सरावडेशन िडे  हलए इनिी सर्याओ ंिो जानना व 
उनिा सराधान िरना आवश्यि ह।ै ततृीय जें्र िडे  
वयहकतयों िी सर्याओ ं िडे  बारडे रें ््ामा िरनडे सडे 
पहलडे सरावडेशी हशक्ा व ततृीय जें्र िो पररभाहषत 
हिया गया ह,ै जो हनमन प्रिार ह—ै 

समावेशी शशक्ा 
सरावडेशी हशक्ा िा अथमा उन सभी बच्ों िडे  हलए 
हशक्ा सडे ह ैजो हवहभननता रखतडे हों (हजसरें हदवयांग 
बच्डे भी शाहरल हों) तथा ऐसडे बच्ों िो एि छत 

िडे  नी्डे हशक्ा िी वयव्था िरनडे िडे  साथ ही उन 
बच्ों िो हशक्ा िी रखुयधारा रें लाना ह—ै

 • हजनिडे  हलए ्िूल दरू हो या जो ्िूल छोड़ 
्िुडे  हों, जो िक्ा िी भाषा न बोल पा रहडे हों, 
हजनहें हरलनडे वाली पाठ्य सारग्ी उनिी प्रथर 
भाषा रें न हो।

 • जो हवहभनन सरदुाय/धरमा जाहत िडे  हों।
 • जो जीवनयापन िडे  पयामाप्त साधन न होनडे िडे  

िारण ्िूल छोड़ दडेनडे िडे  ्तर पर हों। 
 • उन बच्ों िी भी उपलबधता सहुनहश््त िरना 

जो हवद्ालय रें नारांहित तो हों, पर ्िूल रें 
उपह्थत न हों अथामात ्् िूल िडे  सरय रें रोज़गार 
रें वय्त हों।

 • सर्त वगगों, ्रिी/परुुष/ततृीय जे्ं र िी एि 
साथ हशक्ा वयव्था।

 • उन रहहलाओ ं िो भी सरावडेहशत िरना जो 
गभमावती हों, हजनिडे  साथ िोई असाराहजि 
दरुमा्टना हुई हो (जैसडे— एहस् अ्ैटि, यौन 
हहसंा इतयाहद) और वो हशक्ा िी रखुयधारा रें 
आनडे सडे ्वयं ितराती हों।

 • उन बच्ों िो भी साथ लाना जो हवहभनन 
बीराररयों, जैसडे— ए््स/ए्आईवी/पोहलयो 
इतयाहद सडे ग्हसत हों। 
अतंतः ऐसा राहौल हविहसत िरना जहाँ 

सर्त प्रिार िडे  बच्डे एि साथ पढ़ सिें , पढ़ना 
्ाहें और ्वयं सरावडेहशत होनडे िा अनभुव  
िर सिें । 

तृतीय जेंडर 
ततृीय जे्ं र सडे आशय उन लोगों सडे ह ैहजनिा जें्र 
जनर िडे  सरय ह्ह �त जें्र सडे हभनन हो। इसिडे  
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अतंगमात टांसजें्र, टांस-रडेन, टांस-वीरडेन, हहजड़ा, 
हिननर इतयाहद आतडे हैं (्दं्, 2017, पषृठ 878)।

टांसजेंडर वयश्तयों की समसयाए ँ
प्रतयडेि वयहकत अपनी साराहजि, आहथमाि उननहत 
्ाहता ह ै और यह तभी संभव हो सिता ह ै जब 
उसडे हशक्ा िडे  सरान अवसर उपलबध िराए जाए।ँ 
टांसजें्र वयहकतयों िा अह्ततव प्रतयडेि सं्िृहत, 
न्ल व वगमा रें तब सडे ह ैजब सडे रानव जीवन ह,ै परंत ु
हरारडे सराज रें हरडेशा ्रिी व परुुष इनहीं दो जे्ं रों िी 
बात िी जाती ह।ै हरारा सराज दहुनया िो ‘््यअुल 
जे्ं र रॉ्ल’ िडे  रूप रें ही दडेखता ह।ै रई 2014 िो 
प्रसाररत सरिारी आिँड़ों िडे  अनसुार, भारत रें ततृीय 
जे्ं र िडे  लोगों िी सखंया 4.9 लाख ह,ै परंत ु इनिडे  
हलए िायमा िरनडे वाली सं्थाओ ं (जसैडे— सहोदरी 
व नाज़ फाउं ड्ेशन) िडे  अनसुार यह संखया इससडे 
छह– सात गनुा अहधि ह,ै कयोंहि सराज िडे  उपडेहक्त 
वयवहार िी वजह सडे यडे अपनी पह्ान छुपािर 
रखतडे हैं (टारमस ऑफ़़ रवंडया, 30 रई, 2014)।  
जनगणना 2011 िडे  आिँड़डे िडे  अनसुार, भारत िी 
साक्रता दर 74 प्रहतशत ह ैतथा परुुषों िी साक्रता 
दर 80 प्रहतशत सडे अहधि व ह्रियों िी साक्रता 
दर 65.46 प्रहतशत, परंत ु टांसजे्ं समा िी साक्रता 
दर रारि 46 प्रहतशत ह।ै हशक्ा सं्थानों रें इनिी 
संखया इिाइयों रें भी नहीं ह।ै प्र्ततु आिँड़डे यह 
दशामातडे हैं हि टांसजे्ं समा िी शहैक्ि भागीदारी अनय 
जे्ं र सडे बहुत ही िर ह।ै हजस प्रिार सडे ्रिी व परुुष 
िी शहैक्ि, साराहजि व आहथमाि ्तर पर बहुत-सी 
सर्याए ँहैं, उसी प्रिार सडे टांसजें्समा िी भी अपनी 
हवशडेष सर्याए ँएवं आवश्यिताए ँहैं। 

परिवाि 
राषटीय रानवाहधिार आयोग (एन.ए्.आर.सी., 
2017) द्ारा ततृीय जे्ं र पर िराए गए एि अधययन 
िडे  अनसुार इनिडे  साथ भडेदभाव ब्पन सडे ही शरुू हो 
जाता ह।ै पररवार रें भी राता-हपता व अनय सद्यों 
द्ारा रौहखि व शारीररि उतपीड़न िा सारना िरना 
पड़ता ह।ै पहलडे तो टांसजें्र बच्ों िो यह सरझनडे 
रें िई साल लग जातडे हैं हि वडे अनय लड़िी या 
लड़िडे  सडे अलग हैं और हिर वडे इस बात िो जब 
ति संभव हो, तब ति छुपािर रखतडे हैं, परंत ुजब 
वडे अपनडे पररवार िो इस बारडे रें बतातडे हैं तो उनिडे  
साथ गलत वयवहार हिया जानडे लगता ह।ै अहधितर 
पररवार टांसजें्र होनडे िडे  िारण अपनडे बच्ों िो 
छोड़ दडेतडे हैं और यहद वडे ऐसडे बच्ों िो अपनडे साथ 
रखतडे भी हैं तो उनिडे  साथ वैसा वयवहार नहीं िरतडे 
जैसा वयवहार वडे अपनडे अनय बच्ों अथामात ्लड़िडे  व 
लड़िी िडे  साथ िरतडे हैं। 

ववद्ालय व विक्ा वयवस्ा 
टांसजें्र वयहकतयों िडे  हलए हवद्ालय सावमाजहनि क्डेरि 
िा पहला ्तर ह ैजहाँ उनहें वयहकतगत असरुक्ा िा 
अनभुव होता ह।ै हवद्ालय रें हशक्िों व सहपाहठयों 
द्ारा टांसजें्समा िी हप्टाई िी जाती ह ैतथा उनिा 
यौन शोषण भी हिया जाता ह।ै एन.ए्.आर.सी. 
िडे  अनसुार, 52 प्रहतशत टांसजें्र सहपाहठयों द्ारा 
तथा 15 प्रहतशत हशक्िों द्ारा प्रताहड़त हिए जातडे 
हैं, हजस िारण टांसजें्समा िो अपनी पढ़ाई बी् रें 
ही छोड़नी पड़ती ह।ै िई बार यडे शोषण आतरहतया 
िा भी िारण बन जातडे हैं। हवद्ालयों रें इनिडे  हलए 
अलग शौ्ालय िी वयव्था नहीं होती, हजस 
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िारण उनहें िई सर्याओ ंिा सारना िरना पड़ता 
ह।ै पाठ्यक्रर व पाठ्यपु् तिों रें िहीं भी इनिा 
प्रहतहनहधतव नहीं ह।ै हरारी हशक्ा वयव्था रें िडे वल 
्रिी व परुुष िी बात िी जाती ह,ै जबहि इनसडे इतर 
और भी जें्र हैं, लडेहिन उनिडे  बारडे रें हवद्ाहथमायों िो 
िोई जानिारी नहीं दी जाती। जानिारी िडे  अभाव रें 
अनय जे्ं र िडे  हवद्ाहथमायों िा टांसजे्ं र हवद्ाहथमायों 
िडे  प्रहत असंवडेदनशील होना िोई आश््यमा िी 
बात नहीं ह।ै हवद्ालयों रें आनडे पर यडे वहाँ खदु िो 
सराज सडे अलग ही पातडे हैं तथा सरायोहजत नहीं 
हो पातडे हैं। रानबी बंदोपाधयाय पहली टांसजें्र हैं 
जो हिसी शहैक्ि सं्थान रें हपं्रहसपल बनीं, परंत ु
बाद रें हवद्ाहथमायों व सहिहरमायों िडे  असहयोग और 
हवरोध िडे  िारण उनहोंनडे अपनडे पद सडे इ्तीफा दडे 
हदया। शकै्हणि सं्थानों रें अ्वीिायमाता, भडेदभाव 
व शोषण िडे  िारण इस सरदुाय िडे  लोग हशक्ा ग्हण 
नहीं िर पातडे और हबना हशक्ा िडे  इनहें सराज िी 
रखुयधारा रें लाना िैसडे संभव हो पाएगा?

क्मता व अवसर 
आज िई ऐसडे उदाहरण हरारडे सारनडे हैं हजनहोंनडे िई 
प्ररखु क्डेरिों रें प्रथर टांसजें्र िडे  रूप रें िायमा िरनडे 
िा गौरव प्राप्त हिया ह ैतथा इस सरदुाय िडे  हलए एि 
प्रडेरणा हैं, जैसडे— सतय शरमीला (टांसजें्र विील), 
जोहयता रं् ल (टांसजें्र जज), पहृथिा यहशनी 
(सब-इं् पडेक्टर), रानबी बंदोपाधयाय (रहाहवद्ालय 
प्रधाना्ायमा), शबनर ‘रौसी’ (हवधायि) इतयाहद 
(रवंडया टुडे, 4 जलुाई, 2018)। एि लंबडे संरषमा और 
अपनडे िायमाक्डेरिों रें भडेदभाव तथा शोषण िा सारना 
िरनडे िडे  बाद परंपरागत छहव सडे ह्टिर इनहोंनडे अपनी 

एि हवहशष्ट पह्ान बनाई ह।ै ऐसा नहीं ह ैहि ततृीय 
जें्र िी क्रता ह्रियों व परुुषों िी तलुना रें िर ह।ै 
उनहें हशक्ा व रोज़गार रें अवसर नहीं हरलडे, इसहलए 
उनहें ना्-गािर लोगों सडे पैसडे राँगिर अपना 
जीवनयापन िरना पड़ता ह।ै क्रता होतडे हुए भी उनहें 
अवसर न हरलना हवशडेष सर्या ह।ै

नीशतयाँ तथा कानून 
लोिसभा रें 22 जलुाई, 2016 िो टांसजें्र पससंस 
हबल (प्रो्टडेकशन ऑफ राइ््टस) पाररत हुआ। परंत ु
इसरें बहुत-सी िहरयाँ थीं तथा टांसजें्र सरदुाय 
द्ारा इसिा िाफी हवरोध हिया गया। 27 संशोधनों 
िडे  पश््ात ्पनुः 2018 रें यह हबल पास हुआ, परंत ु
इतनडे संशोधनों िडे  बाद भी इसरें िहरयाँ रहीं और 
इसिा पनुः हवरोध हुआ। उच्तर नयायालय नडे 
2014 रें अपनडे हनणमाय रें िहा था हि ततृीय जें्र 
िो ्वयं िी पह्ान ्रिी, परुुष या ततृीय जे्ं र िडे  
रूप रें ्नुनडे िा अहधिार ह,ै परंत ुवतमारान हबल रें 
उनहें पह्ान परि दडेनडे िडे  हलए एि ्क्रीहनंग िरडे्टी 
िडे  गठन िी बात िी गई ह,ै हजसिा इस सरदुाय 
द्ारा हवरोध हिया जा रहा ह ै (हसनहा, 2018)। 
उच्तर नयायालय नडे सरिार िो आदडेश हदया था 
हि हपछड़डे सरहूों िी भाँहत इनहें भी हशक्ा व रोज़गार 
रें आरक्ण हदया जाए। वतमारान हबल रें इनिी हशक्ा 
व रोज़गार िी बात तो िी गई ह,ै परंत ु हशक्ा ति 
इनिी पहुँ्  सहुनहश््त िरनडे िडे  हलए िोई हवशडेष 
िाननूी प्रावधान या आरक्ण िी वयव्था नहीं िी 
गई ह।ै इनिडे  हखलाफ हुई हहसंा िडे  हलए सज़ा िा 
प्रावधान भी अपडेक्ािृत बहुत िर ह।ै हरारडे दडेश रें 
ततृीय जें्र िो सराज िी रखुयधारा रें लानडे िडे  
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हलए िार हिया जा रहा ह ै हजसिा एि उदाहरण 
यह हबल ह।ै परंत ुटांसजें्र सरदुाय िी हवहवधता िडे  
बारडे रें जागरूिता व ज्ान िडे  अभाव रें सही नीहतयाँ 
बनाना संभव नहीं ह।ै अतः आवश्यिता ह ैहि इस 
सरदुाय िी हवहवधता व सर्याओ ंिडे  आधार पर 
नीहतयों व िाननूों िी वयव्था िी जाए।

टांसजेंडर समुदाय  
इस सरदुाय िडे  सभी लोग अपनडे अहधिारों िडे  प्रहत 
जागरूि नहीं हैं। सराज िडे  उपडेहक्त वयवहार िडे  
िारण इन लोगों नडे अपनी एि अलग दहुनया बना 
रखी ह ै तथा यडे अपनडे जैसडे बच्ों िो ज़बरद्ती 
उनिडे  पररवार सडे अलग िर अपनडे सरदुाय रें लडे आतडे 
हैं। इनिा खदु िा सरदुाय भी सराज िडे  उपडेहक्त 
वयवहार िडे  िारण टांसजें्र िी हशक्ा रें बाधा बना 
हुआ ह।ै 

तृतीय जेंडर हेतु राजय एवं कें द्र सरकार द्ारा 
उठाए गए कदम
टांसजें्र सरदुाय िो सराज िी रखुयधारा रें लानडे 
व इनहें सशकत बनानडे िडे  हलए िें द् व राजय सरिारों 
द्ारा हवहभनन िदर उठाए गए हैं, हजनरें सडे िुछ 
हनमनहलहखत हैं —

 • सपु्रीर िो्टमा द्ारा 15 अपै्रल, 2014 िो हदया 
गया ि़ैसला टांसजें्र सरदुाय िडे  हहत रें एि 
बहुत ही रहतवपणूमा िदर था। सपु्रीर िो्टमा िडे  
ि़ैसलडे सडे एि ओर जहाँ इनहें ततृीय जें्र िडे  
रूप रें अपनी पह्ान बतानडे िा अहधिार 
हरला, वहीं िें द् व राजय सरिारों िो हशक्ा 
व रोज़गार रें आहथमाि एवं साराहजि रूप सडे 
हपछड़डे सरदुाय िडे  सरान ही इनहें भी आरक्ण व 
सहुवधाए ँदडेनडे िा आदडेश हरला। 

 • य.ूजी.सी. नडे 23 जलुाई, 2014 िो प्रिाहशत 
अपनडे एि नोह्टस रें टांसजें्समा िो ततृीय 
जें्र िडे  रूप रें य.ूजी.सी. िी सभी प्रिार िी 
छारिवहृतियों रें सरावडेहशत िरनडे िी बात िी 
थी तथा य.ूजी.सी. नडे सभी हवश्वहवद्ालयों िडे  
िुलपहतयों िो ततृीय जें्र िडे  हलए शहैक्ि 
वातावरण हनहरमात िरनडे िडे  हलए परि हलखा। 
हजसरें य.ूजी.सी. नडे सभी आवडेदन प्रपरिों व 
द्तावडेज़ों रें जें्र श्रडेणी रें ततृीय जे्ं र िा 
िॉलर भी सहमरहलत िरनडे िो िहा ताहि  
हबना हिसी ्र व शरमा िडे  यडे हशक्ा ग्हण िर 
पाए,ँ इसहलए इनिडे  हलए अलग शौ्ालयों व 
आरारगहृों िा हनरामाण िरनडे व जें्र संवडेदी 
िायमाक्रर ्लानडे िी भी बात िही (टारमस 
ऑफ़ रवंडया, 15 फरवरी, 2015)।

 • राषटीय हशक्ा नीहत प्रारूप, 2019 रें, 
“टांसजें्र बच्ों िी हशक्ा” नारि शीषमाि 
िडे  अतंगमात हशक्ा रें इनिडे  सरावडेशन िडे  हलए 
आवश्यि िदर उठाए जानडे िी बात िही गई 
ह ै हजसिडे  अतंगमात टांसजें्र बच्ों िा एि 
राषटीय ड्े्टाबडेस बनाना, ्िूल रें इनिडे  अनिूुल 
व सरुहक्त वातावरण बनाना, पाठ्यक्रर व 
पाठ्य्यामा रें इनिा सरावडेशन िरना इतयाहद 
बातें रखी गई हैं।

 • लोिसभा रें 22 जलुाई, 2016 िो टांसजें्र 
पससंस हबल (प्रो्टडेकशन ऑफ राइ््टस) पाररत 
हुआ तथा 27 संशोधनों िडे  पश््ात ्यह हबल 
पनुः 2018 रें पास हुआ। अब 19 जलुाई, 2019 
िो द टांसजें्र पससंस प्रो्टडेकशन ऑफ राइ््टस 
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हबल, 2019 लोिसभा रें पाररत हिया गया तथा 
5 अग्त, 2019 िो यह हबल पास हो गया। 
इस हबल रें टांसजे्ं र िडे  हखलाफ अपराध िरनडे 
वालों िडे  हलए दं्  िा प्रावधान ह।ै इस हवधडेयि 
रें टांसजे्ं र वयहकतयों िो पह्ान प्रराणपरि 
जारी िरनडे िडे  अलावा हशक्ा, रोज़गार, ्वा््थय 
सहुवधाओ,ं प्रॉप्टमी व रर सडे संबंहधत अहधिार 
तथा अनय रदु्द्ों रें हिसी टांसजे्ं र वयहकत िडे  
साथ भडेदभाव नहीं िरनडे पर ज़ोर हदया गया ह।ै 

 • िडे रल रें छह टांसजे्ं र िायमाितामाओ ं द्ारा 
पहलडे टांसजें्र ्िूल ‘सहज इ्ंटरनडेशनल’ 
िी शरुुआत िी गई हजसिा रखुय उद्डेश्य उन 
वय्ि ततृीय जें्र िो गणुवतिापणूमा हशक्ा 
दडेना ह ै हजनहोंनडे िर उम्र रें ्िूल छोड़ हदया 
था (िृषणन, 2017)। यह भारत रें इस तरह िा 
पहला ्िूल ह ैजो ततृीय जें्र िो सरावडेशी 
हशक्ा िडे  अतंगमात लानडे िा िायमा िरडेगा। हपछलडे 
िुछ वषगों रें िडे रल राजय रें टांसजें्र सरदुाय िो 
सराज िी रखुयधारा रें लानडे िडे  हलए बहुत ही 
रहतवपणूमा िदर उठाए गए हैं, जैसडे— टांसजें्र 
पाॅहलसी 2015, ततृीय जे्ं र िडे  हलए पेंशन 
योजना, िडे रल ््टडे्ट ्पो््टमास िाउंहसल द्ारा 
पहली बार ततृीय जें्र िडे  हलए ‘्पो््टमास री्ट’ 
िा आयोजन, िोहच्  रडेटो द्ारा 23 टांसजे्ं र 
िो नौिरी इतयाहद।

 • तहरलना्ु दडेश िा पहला ऐसा राजय ह ै जहाँ 
िी सरिार नडे ततृीय जे्ं र िडे  हलए 2008 रें 
“टांसजे्ं र वडेलिडे यर पॉहलसी” बनाई हजसिडे  
अतंगमात फ़ी हाउहसंग प्रोग्ार, हवहभनन नागररि 

प्रपरि, उच् हशक्ा रें छारिवहृति िडे  साथ प्रवडेश, 
जीवनयापन िडे  वैिह्पि साधन इतयाहद रहुयैा 
िरानडे िी बात िी थी। 
िें द् व राजय सरिारों, सरिारी व गैर-सरिारी 

संगठनों तथा साराहजि िायमाितामाओ ंद्ारा टांसजें्र 
सरदुाय िडे  हहत रें बहुत-सडे िदर उठाए गए। परंत ु
अभी भी यह सरदुाय सराज िी रखुयधारा सडे अलग 
ह ैतथा अभी भी हशक्ा िडे  क्डेरि रें इनिा सरावडेशन 
नहीं हो पाया ह।ै इसिा रखुय िारण लोगों िी इनिडे  
प्रहत निारातरि रानहसिता, सरिार द्ारा बनाए 
गए व हनददेहशत हिए गए हनयरों िा सु् ारू रूप सडे 
पालन न होना इतयाहद ह।ै

समाधान हेतु सझुाव 
हशक्ा रें ततृीय जें्र िडे  वयहकतयों िडे  सरावडेशन हडेत ु
तथा इनिी ह्थहत रें सधुार िडे  हलए आवश्यि ह ै
हि इनिडे  अदंर व सराज िडे  अनय लोगों रें इनिडे  
प्रहत सिारातरि दृहष्टिोण हविहस त हिया जाए। 
इनिी हशक्ा िडे  हलए राजय व िें द् सरिारों द्ारा 
हनमनहलहखत िदर उठाए जानडे ्ाहहए— 

 • हवद्ालयों, िॉलडेजों व हवश्वहवद्ालयों रें इनिडे  
प्रवडेश िो सहुनहश््त िरनडे हडेत ुिाननूी प्रावधान 
हिए जानडे ्ाहहए।

 • पाठ्यक्रर व पाठ्यपु् तिों रें ततृीय जें्र िा 
भी प्रहतहनहधतव होना ्ाहहए, ताहि हवद्ालय 
रें आनडे पर वडे खदु िो सराज सडे अलग न पाए।ँ 

 • हवद्ालयों रें इनिडे  हलए भी अलग शौ्ालयों 
िी वयव्था िी जाए। 

 • सारानय हवद्ालयों रें अनय हवद्ाहथमायों िडे  साथ 
ही इनहें भी पढ़ाया जाना ्ाहहए। इनिडे  हलए 
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अलग हवद्ालयों या िक्ाओ ं िी वयव्था 
िरनडे िा रतलब ह—ै सराज िी रखुयधारा सडे 
इनहें अलग ही रखना। 

 • हवद्ालयों रें इनिडे  साथ भडेदभाव व शोषण न हो, 
इसिडे  हलए हनयर बनाए जाए ँव उनिा िड़ाई 
सडे पालन हिया जाए। 

 • हशहक्त टांसजें्समा िो हवद्ालयों रें हशक्ण िा 
अवसर हदया जाए हजससडे हवद्ाहथमायों रें उनिडे  
प्रहत सिारातरि दृहष्टिोण उतपनन हो तथा 
हवद्ालय रें आनडे वालडे टांसजें्र हवद्ाथमी उनसडे 
प्रडेररत हों व आसानी सडे ्वयं िो अनय सभी 
हवद्ाहथमायों िडे  साथ सरायोहजत िर पाए।ँ 

 • जैसा हि य.ूजी.सी. नडे िहा ह ै हि हवद्ाहथमायों, 
हशक्िों, गैर-हशक्ि िरम्ा ाररयों तथा टांसजे्ं र 
िडे  अहभभाविों िो जागरूि िरनडे िडे  हलए 
जें्र संवडेदी िायमाक्रर ्लाए जानडे ्ाहहए। 

 • हशक्ा वयव्था रें ्रिी हशक्ा िी भाँहत ही 
टांसजें्र हशक्ा िा भी सरावडेश होना ्ाहहए। 

 • हशक्ण सरि िडे  दौरान सरय-सरय पर ततृीय 
जें्र िडे  हलए हनददेशन एवं परारशमा िडे  प्रोग्ार 
िराए जानडे ्ाहहए।

 • हजस प्रिार िॉलडेजों, हवश्वहवद्ालयों रें लड़िडे  
व लड़हियों िी सर्याओ ं िडे  सराधान हडेत ु
सहरहत बनी होती ह,ै उसी प्रिार ततृीय जे्ं र 
िडे  हलए भी सहरहत बनाई जाए। जहाँ यडे हशक्ा 
पररसर रें होनडे वालडे अपराधों िी हशिायत दजमा 
िरा सिें । 

 • सबसडे आवश्यि ह ैहरें इनिडे  प्रहत अपनडे नज़ररयडे 
िो बदलना होगा। इनहें एि वयहकत िडे  रूप रें 
समरान दडेना होगा और संवडेदनशील होना होगा 
तभी यडे हशक्ा प्राप्त िर अपनी ह्थहत रें सधुार 
िर पाएगँडे। 

शनषकर्ष 
हशक्ा व रोज़गार रें अवसर उपलबध न होनडे पर 
टांसजे्ं समा ना्-गािर व लोगों सडे पैसडे राँगिर अपना 
जीवनयापन िरतडे हैं। सराज व दडेश िडे  आहथमाि हविास 
रें इनिा िोई योगदान नहीं होता ह।ै अगर टांसजे्ं समा 
िो भी हशक्ा दी जाए तो इनिा भी सवासंगीण हविास 
होगा तथा यडे दडेश िी उननहत रें भागीदार हो सितडे 
हैं। हजस प्रिार लड़हियों िडे  साथ हो रहडे भडेदभाव िो 
दरू िरनडे व उनिी हशक्ा हडेत ुिई प्रिार िी रहुहर 
्लाई गई एव ंप्रयास हिए गए व हिए जा रहडे हैं, उसी 
प्रिार टांसजे्ं समा िडे  साथ हो रहडे भडेदभाव िो सराप्त 
िर इनहें सराज िी रखुयधारा रें लानडे िडे  हलए रहुहर 
्लानडे िी आवश्यिता ह।ै हशक्ा रें इनिडे  सरावडेशन 
द्ारा ही रानबी बंदोपाधयाय, िह्ि , लक्री नारायण 
हरिपाठी जसैी छहव बन पाएगी, अनयथा टांसजे्ं समा 
िी वही परंपरागत ना्नडे-गानडे व राँगनडे वाली छहव 
तथा ह्थहत बनी रहडेगी। इस लडेख िडे  राधयर सडे 
टांसजे्ं समा िी हशक्ा रें आनडे वाली सर्याओ ंिो 
पह्ान िर उनहें सरझनडे िा प्रयास हिया गया ह,ै 
परंत ुइस लडेख िा उद्डेश्य तब ति अपणूमा रहडेगा, जब 
ति इन सर्याओ ंिडे  सराधान हडेत ुिायमा िर हशक्ा 
िी रखुयधारा रें टांसजे्ं समा िा सरोवशन नहीं होता।
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