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उच्च  शिक्षा शकसी री रषाष्ट्र एवं समषाज के शिए अषामूलय धरोहर होिी है। वैशवीकरण के युग 
में कोई रषाजय अथवषा समषाज अपनी शविेष पह्चषान बनषानषा ्चषाहिषा है, िो उसे अपने रषाजय के 
मषानवीय ससंषाधन, खषासकर युवषा वग्भ कषा सववोत्तम शवकषास करनषा होगषा, शजसके शिए उच्च 
शिक्षा ही एकमषात्र शवकलप है। यह िरी सरंव हो सकिषा है जब उच्च शिक्ण ससंथषाओ ंमें 
आवशयक मूिरूि सशुवधषाओ ंकी वयवसथषा, प्रसषार, शनयंत्रण, सिुषासन एवं पषारदिशी मूलयषंाकन 
की जबषावदेही एवं शिममेदषारी सशुनशश्चि हो, शकंिु वि्भमषान समय में रषाजय की उच्च शिक्षा 
वयवसथषा में उपरोक्ि उपषायों की उममीद रखनषा बेमषानी सषाशबि हो रहषा है, शजसके कषारण उच्च 
शिक्षा  वयवसथषा अपनी िैिवषावसथषा में ही दम िोड़ रही है। प्रसिुि िेख के मषाधयम से रषाजय की 
उच्च शिक्षा वयवसथषा में सधुषार के शिए जषारी प्रयषासों में आने वषािी जशिििषाओ ंके सषाथ-सषाथ 
गुणवत्तषा में सधुषार के शिए आवशयक सझुषावों की ्च्चषा्भ की गई है ।  

* सीनियर ररसर्च फ़ैलो, शशक्ा शवभाग, हमेवती नंदन बहुगणुा गढ़वाल शवश्वशवद्ालय, श्ीनगर, गढ़वाल, उत्तराखडं
** प्ोफे़सर, शशक्ा शवभाग, हमेवती नंदन बहुगणुा गढ़वाल शवश्वशवद्ालय, श्ीनगर, गढ़वाल, उत्तराखडं

उच्च  शशक्ा शकसी भी राष्ट्र के सामाशजक, आश थ्िक, 
राजनीशतक, वैज्ाशनक, नैशतक एवं आधयाश्मक 
शवकास की आधारशशला होती ह।ै कोई भी राष्ट्र 
वैश्वीकरण के इस सपधाथि्मक यगु में अपनी शवशषे 
पह्चान बनाना ्चाहता ह ै तो उसे अपने दशे के 
मानवीय संसाधन खासकर यवुा वगथि का उ्ककृ ष्ट एवं 

सवाांगीण शवकास करना होगा। इस दृशष्ट   से उच्च 
शशक्ण संस्ाओ ंमें गणुवत्ता के मानकों के अनसुार 
आवश्यक सशुवधाओ ंकी सवुयवस्ा, प्रसार, शनयंत्रण, 
प्रशासन एवं मलूयांकन की जबावदहेी व शिममदेारी 
को सशुनशश््चत करना होगा। उच्च शशक्ा के माधयम 
से ही वयशतत एवं समाज में उच्च सतर की शकै्शणक 
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उपलश्धयों का प्रवतथिन, कला, शवज्ान, संसककृ शत, 
अधया्म का संपोषण त्ा उनके वयशतत्व का 
संपणूथि उननयन शकया जाता ह,ै सा् ही गणुवत्तापरक, 
रोिगारपरक एवं शोधपरक उच्च शशक्ा के द्ारा ही 
समाज में वयाप्त शनधथिनता, बेरोिगारी, भदे-भाव, 
अज्ानता इ्याशद जैसी समसयाओ ं का उनमलून 
कर वयशतत को श्षे्ठ नागररक एवं समाज को सुंदर 
बनाया जा सकता ह।ै उच्च शशक्ा का मखुय उद्शे्य 
माधयशमक शशक्ा प्राशप्त के उपरांत यवुाओ ं को 
आवश्यकता एवं माँग के अनसुार गणुवत्तापरक 
उच्च शशक्ा  के अवसर महुयैा कराना ह ैशजससे शक 
यवुा वगथि के वयशतत्व का सवाांगीण शवकास हो सके 
त्ा सा् ही वे अपनी योगयता, कौशल एवं सामरयथि 
के अनसुार सवयं एवं राष्ट्र के ्चहुमँखुी शवकास में 
अहम ् भशूमका शनभा सकें । शपछले कुछ दशकों में 
जहाँ उच्च शशक्ा का कें द्र शबंद ु समाज के भौशतक 
संसाधनों में वकृशधि करता रहा, तो वहीं दसूरी तरफ़ 
वतथिमान के बदलते पररवेश में उच्च  शशक्ा  का कें द्र 
शबंद ु ज्ान और स्ूचनाओ ं पर आधाररत समाज हो 
गया ह।ै आज वैशश्वक सतर पर आश थ्िक शवकास में 
वकृशधि के शलए ज्ान की महत्ता शदनों-शदन बढ़ती जा 
रही ह ै शजसके कारण उच्च शशक्ण संस्ानों का 
महत्तव और भी बढ़ जाता ह।ै इस बदलते हुए वैशश्वक 
पररदृश्य में शवश्व के अनय दशेों के सा् कदम से 
कदम शमलाकर ्चलना ह ै तो हमें एक मानक सतर 
की क्मता का शवकास करना होगा। इसके शलए हमें 
उच्च शशक्ा  को अशधक गणुवत्तापरक कसौशटयों 
पर कसना होगा। यह इसशलए भी आवश्यक ह ै शक 

वतथिमान समय में बािार एवं समाज दोनों की माँगें 
शनरंतर तेिी से बदल रही हैं। इनके संकेतों को 
समझकर हमें शवश्वशवद्ालयों, महाशवद्ालयों एवं 
अनय उच्च शशक्ण संस्ानों के प्रशासन, शनयंत्रण, 
पा्ठयक्रम एवं पढ़ने-पढ़ाने के तौर-तरीकों व इन 
संस्ानों में कायथिरत मानवीय संसाधन को अपनी 
कायथि-प्रणाली में ऐसा अामलू-्चलू पररवथितन लाना 
होगा, शजससे शक वतथिमान में वैशश्वक सतर पर बने इस 
प्रशतयोशगतापणूथि माहौल में खदु को पनु: स्ाशपत कर 
सकें । अब ऐसा करना इसशलए और भी आवश्यक हो 
गया ह ैतयोंशक शपछले 2-3 दशकों से हमारी  शशक्ा 
वयवस्ा शनरंतर गणुवत्ता के सा्-सा् नैशतक, 
सामाशजक एवं मानवीय मलूयों के सा् समझौता कर 
उद्शे्यहीनता के सागर में डुबकी लगा रही ह।ै यही 
कारण ह ै शक हमारे दशे का एक भी उच्च शशक्ण 
संस्ान दशुनया के सवथिश्षे्ठ 100 शवश्वशवद्ालयों की 
स्ूची में अभी तक एक बार भी स्ान नहीं बनाया 
पाया ह।ै दशे की उच्च शशक्ा वयवस्ा की इस दयनीय 
शस्शत को दखेकर ही भतूपवूथि कें द्र सरकार ने ‘फ़ोरेन 
एजकेुशन प्रोवाइडर शबल’ लाने का फ़ैसला शकया 
्ा, शकंत ु राजनीशतक शवरोध त्ा अनय कारणों के 
्चलते त्कालीन सरकार के कायथिकाल में यह शबल 
पास नहीं हो सका, परंत ुअब जब से कें द्र में ‘राष्ट्रीय 
जनतांशत्रक गठबंधन’ की सरकार अशसत्व में आई 
ह ैतब से पनु: मानव संसाधन शवकास मतं्रालय, भारत 
सरकार इस शबल को मतूथि रूप दनेे में लगा हुआ ह।ै 
अगर कें द्र सरकार इस शबल को संसद से पास कराने 
में कामयाब हो जाती ह,ै तब दखेना होगा शक दशे 
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में स्ाशपत होने वाले शवदशेी शवश्वशवद्ालयों के 
पररसरों त्ा बहुराष्ट्रीय कंपशनयों के द्ारा स्ाशपत 
होने वाले शवदशेी शवश्वशवद्ालयों के सामने हमारे 
दशे के शवश्वशवद्ालय एवं अनय उच्च  शशक्ण 
संस्ान एक प्रशतयोगी की तरह खडे हो पाएगँे या 
शफर दशे के सरकारी शवद्ालयों की तरह अपने वजदू 
को खो बैठेंगे, यह तो आने वाला वतत ही बताएगा। 
अगर शवदशेी शवश्वशवद्ालय भारत में स्ाशपत होते 
भी हैं तो यह बात शनशश््चत ह ैशक योगय, क्मतावान, 
कमथिठ एवं ईमानदार शशक्क शायद ही दशे के वतथिमान 
शवश्वशवद्ालयों में कायथिरत रहें। तयोंशक जहाँ एक ओर 
भारत में स्ाशपत शशक्ण संस्ानों में कायथिरत योगय, 
ईमानदार, कतथिवयशनष्ठ एवं शिममदेार शशक्कों को 
शवशषे महत्तव त्ा सेवाए ँनहीं शमलती हैं, वहीं दसूरी 
ओर अयोगय, अकमथिणय एवं कतथिवयशवमढू़ शशक्कों 
को दशंडत करने का भी कोई शवशषे प्रावधान नहीं 
ह।ै शजससे योगय, ईमानदार एवं कतथिवयशनष्ठ शशक्क 
वतथिमान शशक्ा वयवस्ा में घुटन महससू करने लगे 
हैं। कई बार अकमथिणय एवं कतथिवयशवमढू़ वयशतत 
ईमानदार एवं कतथिवयशनष्ठ वयशततयों को अपनी श्णेी 
में शाशमल करने के शलए उनके मागथि में कई बाधाए ँ
खडी करने लगते हैं या शफर उनकी अपने वयवसाय 
के प्रशत ईमानदारी एवं संजीदगी का मखौल उडाने 
लगते हैं, शजससे क्ीण इचछा शशतत वाला वयशतत 
अपने मलूयों एवं शसधिांतों से समझौता कर उनकी 
श्ेणी में शाशमल हो जाता ह।ै

 ऐसी शस्शत में अगर शवदशेी शवश्वशवद्ालय 
भारत में स्ाशपत होते हैं तो दशे की आधी से अशधक 

आबादी गणुवत्तापणूथि शशक्ा प्राप्त करने के समानता 
के अशधकार से वंश्चत हो जाएगी। शजसके पास 
पैसा होगा वही गणुवत्तापणूथि शशक्ा प्राप्त कर पाएगा 
जैसा शक आज दशे के शवद्ालयी शशक्ा सतर पर हो 
रहा ह ै शजससे सबसे बडा नकुसान दशे के गरीब, 
शपछडे, शोशषत एवं वंश्चत वगगों के लोगों को होने 
की आशकंा ह।ै

उत्तरषाखंड में उच्च  शिक्षा  की शसथशि

उच्च शशक्ा  से सबंंशधत शशक्ण ससं्ानों के 
मात्रा्मक शवकास के बारे  में उच्च  शशक्ा 
शनदशेालय, हलद्ानी की वषथि 2012-13 की ररपोटथि 
से प्राप्त आकँडों के अनसुार राजय गठन से पवूथि 
उत्तराखडं में कुल 34 शासकीय महाशवद्ालय, 2 
अशासकीय महाशवद्ालय, 1 इजंीशनयररंग कॉलेज, 
3 राजय शवश्वशवद्ालय त्ा 2 डीमड शवश्वशवद्ालय 
स्ंचाशलत ् ।े जबशक राजय गठन के बाद उच्च  शशक्ण 
ससं्ानों की सखंया बढ़कर 24 शवश्वशवद्ालय 
(वतथिमान में शनजी सशहत लगभग 29 शवश्वशवद्ालय), 
389 महाशवद्ालय व अनय शशक्ण ससं्ानों तक 
पहु्ँच गई। शजनमें प्रवेशा्थी लक्य समहू 17-24 आय ु
वगथि की जनसंखया (1268478) के आधार पर प्र्येक 
1,125 की जनसखंया पर एक महाशवद्ालय उपल्ध 
्ा। जबशक सकल नामांकन अनपुात (जी.ई.आर.) 
14.17 प्रशतशत ्ा,  जो राष्ट्रीय सतर से कहीं अशधक 
्ा, शकंत ु‘ऑल इशंडया सववे ऑन हायर एजकेुशन’ 
ररपोटथि (प्रोशवजनल) 2014-15 के मतुाशबक राजय में 
उच्च शशक्ा की शस्शत शनमन प्रकार है –
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सषारणी  1  
िषाइपवषाइि शवशवशवद्षाियों की सखंयषा
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(स्ोत- ऑल इनंिया सर्वे ऑि हायर एजकेुशि ररपोर्च (प्रोशवि़नल) 2014 –15)

सषारणी  2
 प्रशि िषाख जनसखंयषा पर महषाशवद्षाियों की सखंयषा (18-23 वष्भ) औसिन नषामषंाकन प्रशि महषाशवद्षािय

महषाशवद्षाियों 
की सखंयषा

प्रशि िषाख जनसखंयषा पर महषाशवद्षाियों की सखंयषा औसिन नषामषंाकन प्रशि महषाशवद्षािय

409 33 806

(स्ोत- ऑल इनंिया सर्वे ऑि हायर एजकेुशि ररपोर्च (प्रोशविनल) 2014 –15)

सषारणी  3 
शवश रनन सिरों पर नषामषंाकन सखंयषा

पी. ए्च. डी. एम. शि़ि. परषासनषािक

परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल

2164 793 2957 8 6 14 28620 32190 60810

सनषािक पीजी शडपिोमषा शडपिोमषा

परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल

158793 174719 333512 927 712 1639 20286 5811 26097

सिशीशि़केि इिंीगे्शिड कुि योग

परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल

91 79 170 1533 734 2267 212422 215044 427466

(स्ोत- ऑल इनंिया सर्वे ऑि हायर एजकेुशि ररपोर्च (प्रोशविनल) 2014 –15)
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सषारणी  4
उच्च शिक्षा में सकि नषामषंाकन अनुपषाि (18-23 वष्भ)

सरी शे्णी अनुसशू्चि जषाशि अनुसशू्चि जनजषाशि

परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल परुुष मशहला कुल

33.8 36.0 34.9 33.8 36.0 34.9 34.9 37.9 36.2
(स्ोत- ऑल इनंिया सर्वे ऑि हायर एजकेुशि ररपोर्च (प्रोशविनल) 2014 –15)

सषारणी  5
 उच्च शिक्षा में छषात्र-शिक्क अनुपषाि

सरी ससंथषान शवशवशवद्षािय एवं महषाशवद्षािय शवशवशवद्षािय एवं सघंिक इकषाइयषँा

शनयशमत एवं दरूस् 
माधयम

शनयशमत माधयम
शनयशमत एवं दरूस् 

माधयम
शनयशमत माधयम

शनयशमत एवं दरूस् 
माधयम

शनयशमत माधयम

28 26 30 28 35 25

(स्ोत- ऑल इनंिया सर्वे ऑि हायर एजकेुशि ररपोर्च (प्रोशविनल) 2014 –15)

राजय गठन के बाद से आज तक उच्च शशक्ा 
के क्ेत्र में यद्शप उललेखनीय सधुार हुए हैं शजसका 
अदंािा उपरोतत वशणथित आकँडों से लगाया जा 
सकता ह ैपरंत ुयह भी स्च ह ैशक शशक्ा के क्ेत्र में 
क्नी और करनी, प्रयास और पररणामों के बी्च 
भारी अतंर भी दखेने को शमलता ह।ै

 उत्तरषाखंड की उच्च शिक्षा में बषाधषाएँ

1. राजय का अशधकांश भ-ूभाग पवथितीय होने 
के कारण वसतओु ं एवं सेवाओ ं का असमान 
शवतरण ह ैशजसके कारण लोगों के पास शशक्ा, 
सवासरय, यातायात, पानी इ्याशद जैसी मलूभतू 
सशुवधाओ ं का शनतांत अभाव ह।ै राजय के 
मह्वपणूथि वयशततयों का पहाड से मदैानी क्ेत्रों 

की तरफ़ पलायन करने से राजनीशतक दलों पर 
सामाशजक दबाव के अभाव के कारण पहाडी 
क्ेत्रों के शशक्ण संस्ानों की उपेक्ा हो रही ह।ै

2. शासकीय  शशक्ण संस्ान जो पहाडी राजय के 
सदुरूवतथी क्ेत्रों में स्ाशपत हैं, गरीब, शपछडे त्ा 
वंश्चत वगगों की शशक्ा, खासकर बाशलकाओ ं
की शशक्ा के शलए एकमात्र शवकलप हैं। उपेशक्त 
होने के कारण भौशतक एवं मानवीय संसाधनों के 
अभाव के कारण उच्च शशक्ा का मखौल उडा 
रह ेहैं। 

3. वषथि 2014-15 से पवूथि स्ाशपत 70 शासकीय 
महाशवद्ालयों में से 80 प्रशतशत अ्ाथित ् 58 
शासकीय महाशवद्ालय, जो पवथितीय क्ेत्रों 
में अवशस्त 11 जनपदों में स्ाशपत हैं, में से 
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25 शासकीय महाशवद्ालय ऐसे हैं जो अपनी 
स्ापना से लेकर अभी तक अस्ायी भवनों 
में औसतन 3-5 कमरों में सं्चाशलत हैं। इनमें 
से कुछ महाशवद्ालय ऐसे भी हैं जो एक-दो 
शनयशमत  शशक्कों एवं कमथि्चाररयों के सा्, इतने 
ही संशवदा शशक्कों एवं कमथि्चाररयों के भरोसे 
सं्चाशलत हैं।

4. एक तरफ़ इन शासकीय महाशवद्ालयों में मलूभतू 
सशुवधाओ;ं जैसे– प्रयोगशालाए,ँ पसुतकालय, 
वा्चनालय, कक्ा-कक् फ़नथी्चर, शबजली-पानी, 
शौ्चालय इ्याशद मलूभतू सशुवधाओ ंका शनतांत 
अभाव ह,ै तो वहीं दसूरी तरफ़ मानवीय संसाधन 
के रूप में शनयुतत जो भी शशक्क एवं कमथि्चारी 
हैं, वह भी अपनी शिममदेाररयों को बखबूी नहीं 
शनभा रह ेहैं।

5. सदुरूवतथी क्ेत्रों के इन महाशवद्ालयों में वही 
वयशतत नौकरी करने को मजबरू हैं, जो या तो 
संशवदा पर हैं या नवशनयुतत हैं या शफर राजनीशतक 
पहु्ँच वाले नहीं हैं।

6. ऐसे शशक्क एवं कमथि्चारी बहुत ही कम हैं जो 
पहाड के शशक्ण संस्ानों में सवेचछा से रहकर 
ईमानदारी एवं कतथिवयशनष्ठा के सा् अपने कायगों 
का शनवथिहन पणूथि समपथिण के सा् कर रह ेहैं।

7. एक तरफ़ जहाँ हम उच्च शशक्ण संस्ानों में 
भौशतक ससंाधनों के अभावों का रोना रो रह ेहैं, 
तो वहीं दसूरी तरफ़ हमारे शशक्ण संस्ानों में 
कायथिरत मानवीय संसाधन की कायथिप्रणाली संपणूथि 
उच्च शशक्ा वयवस्ा पर प्रश्न श्चह््न लगाती 
ह।ै हालाँशक कुछ शशक्क ऐसे भी हैं जो आज 

भी इस ्चरमारायी हुई शशक्ा वयवस्ा में शनष्ठा 
एवं ईमानदारी के सा् अपने कतथिवयों का पणूथि 
शिममदेारी के सा् पालन कर रह ेहैं, शकंत ुउच्च 
शशक्ा वयवस्ा में कुछ शनष्ठावान, ईमानदार एवं 
कमथिशील लोगों के प्रयास करने मात्र से कोई भी 
क्रांशतकारी पररवतथिन नहीं लाया जा सकता।
उच्च शशक्ा वयवस्ा के गणुवत्ताशवहीन होने 

के शवशभनन कारणों में से कुछ प्रमखु कारण शनमन 
प्रकार हैं —

 • नीशतयों एवं योजनाओ ंके कायाथिनवयन में कडाई 
से पालन न होना ।

 • प्रशासन, शनयंत्रण एवं शवत्तीय बजट का अभाव।
 • जबावदहेी एवं पारदशशथिता में कमी।
 • नीशतगत एवं योजनागत शनणथियों में वयवहाररकता 

की जशटलता।
 • सरकारी योजनाओ,ं आयोगों एवं सशमशतयों की 

ररपोटगों में वयवहाररकता की जगह आदशथिवाशदता 
को अशधक महत्तव ।

 • उच्च शशक्ा से संबंशधत नीशतगत योजनाओ ंके 
शनमाथिण में राजय की वतथिमान शस्शत का आकलन 
शकए शबना कुछ ्चशुनंदा लोगों के सझुावों एवं 
उनकी सो्च को धयान में रखकर फैसले लेना।

 • राजनीशतक हसतक्ेप एवं भ्रष्टा्चार।
 • असमान एवं दोषपणूथि शनयशुतत प्रशक्रया।
 • उद्शे्यरशहत उच्च शशक्ा ।
 • दोषपणूथि पा्ठयक्रम ।
 • अप्रशशशक्त शशक्क।
 • ए.पी.आई. सकोर की गणना के शलए सपष्ट 

मापदडं का न होना।
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 • शनयशुतत के बाद शशक्कों के मलूयांकन का कोई 
प्रावधान न होना।

 • शशक्क के पढ़ने-पढ़ाने की कायथिप्रणाली के 
मलूयांकन का अभाव।

 • दोषपणूथि शवद्ा्थी मलूयांकन वयवस्ा।
 • भौशतक वातावरण का अभाव।
 • शशक्ण के माधयम की समसया।
 • गणुा्मक अनसुंधान की जगह मात्रा्मक 

अनसुंधान में अप्र्याशशत वकृशधि।
 • शवषय शवशषेज्ों की कमी।
 • शवशषेीककृ त शशक्ण संस्ानों की जगह सामानय 

शशक्ण संस्ानों में अप्र्याशशत वकृशधि।
 • सरकारी शशक्ण संस्ानों के समानांतर शनजी 

शशक्ण संस्ानों का आगमन।
 • शशक्ण संस्ानों की सवायत्ता में लालफ़ीताशाही 

की दखलंदािी।
 • मानवीय, नैशतक त्ा सामाशजक मलूयों में 

बदलाव।
 • शहदंी माधयम की अचछी पसुतकों एवं पशत्रकाओ ं

का अभाव।
 • दोषपणूथि प्रवेश प्रशक्रया।

वतथिमान समय में शशक्ण संस्ाओ ंमें पढ़ने-
पढ़ाने का माहौल ख्म-सा हो गया है। जब तक 
सरकारी नौकरी नहीं शमल जाती, तब तक वह 
बहुत ही ईमानदारी, नैशतकता एवं आदशथिवाद की 
बातें करता है, शकंतु जयों ही सरकारी सेवाएँ प्राप्त 
हुइां, ्यों ही वह वयशततगत लाभ एवं उननशत के 
शलए कायथि करने लगता है। आज उच्च शशक्ा में 
शस्शत यह हो गई है शक ए.पी.आई. सकोर बनाने 

के ्चतकर में शशक्कों ने कक्ाओ ंमें पढ़ाना बंद 
ही कर शदया है। जब से शनयुशतत प्रशक्रया एवं 
प्रोननशत में ए.पी.आई. सकोर की शुरुआत हुई है, 
तब से न जाने शकतने शोध-पत्र प्रकाशशत करने 
वाले कें द्र त्ा संगोशष्ठयों एवं सममेलनों का 
आयोजन कराने वाली दुकाने खुल गई हैं, जो शक 
मोटी रकम लेकर गुणवत्ता को धयान में रखे शबना 
ही शोध-पत्र प्रकाशशत कर रहे हैं। यहाँ तक शक 
घर बैेठ संगोशष्ठयों एवं सममेलनों के प्रमाण-पत्र 
भी शमल जाते हैं। यह तरीका उच्च  शशक्ा  में 
प्रोननशत पाने त्ा पैसा कमाने, दोनों ही मामलों 
में फ़ायदे का सौदा साशबत हो रहा है। कें द्र त्ा 
राजयों की उच्च  शशक्ण संस्ाओ ंमें इन खाशमयों 
के कारण ही आज शस्शत यह है शक ‘टाइमस 
हायर एजुकेशन यूशनवशसथिटी रैं शकंगस’ 2014-15 
व 2015-16 में शाशमल दुशनया के सवथिशे्ष्ठ 200 
शवश्वशवद्ालयों की सू्ची में देश का एक भी 
शशक्ण संस्ान स्ान नहीं बना पाया, यहाँ तक 
शक ‘टाइमस हायर एजुकेशन  एशशया यूशनवशसथिटी 
रैं शकंगस’ 2012, 2013 व 2014 में एशशया के 
सवथिश्ेष्ठ दस शशक्ण संस्ानों की सू्ची में त्ा 
‘टाइमस हायर एजुकेशन शरितस एंड इमशजांग 
इकोनॉमीि रैं शकंगस’ 2014 व 2015 में शाशमल 
शरितस देशों के सवथिश्ेष्ठ 10 शशक्ण संस्ानों की 
सू्ची में भी भारत का एक भी शशक्ण संस्ान 
शाशमल नहीं है। यही हमारे देश की उच्च शशक्ा  
वयवस्ा की उपलश्ध एवं शवकास का सतर 
है शजसके दम पर ही हम शवश्व की महाशशतत 
बनने के सपने देखते रहते हैं। अगर हमें वासतव 
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में ही शवश्व की महाशशतत बनने के सपनों को 
साकार करना है तो इस शवश्व की सबसे बडी 
युवा श्ाशतत काे सही मायने में राष्ट्र के शवकास एवं 
उननशत में योगदान सुशनशश््चत करने के शलए, देश 
की कें द्र त्ा राजय सरकारों को प्रशासशनक एवं 
नीशतगत सतरों पर कडे फैसले लेने होंगे। वतथिमान 
शस्शत में राजनीशतक नफ़ा-नुकसान के आकलन 
के आधार पर शलए जाने वाले फ़ैसलों की जगह 
समाज शहत एवं राष्ट्र शहत में कायथि करने के शलए 
ईमानदारी एवं पारदशशथिता के सा् योजनाओ ंका 
शक्रयानवयन करना होगा।

सझुषाव

उच्च शशक्ा में मात्रा्मक वकृशधि के सा्-सा् 
गणुा्मक सधुार लाने के शलए शनमनशलशखत सझुाव 
अहम हो सकते हैं – 
1. प्रो. यशपाल सशमशत (Renovation and 

Rejuvenation of Higher Education) 
की शसफ़ाररशों के आधार पर दशे की समसत 
शनयामक संस्ाओ ं को समाप्त कर संपणूथि दशे 
के शलए एक सवायत्त राष्ट्रीय शशक्ा आयोग की 
स्ापना की जानी ्चाशहए।

2. राष्ट्रीय शशक्ा आयोग के अधयक् की शनयशुतत 
की प्रशक्रया, ्चनुाव आयोग, शनयंत्रक एवं 
महालेखा परीक्क, भारत के मखुय नयायाधीश 
जैसी सरीखी संस्ाओ ंके प्रमखुों के समान ही 
होनी ्चाशहए।

3. कें द्रीय शवश्वशवद्ालय त्ा राजय शवश्वशवद्ालयों 
के कुलपशतयों के ्चयन की प्रशक्रया को अशधक 

से अशधक पारदशशथि ता बनाने की आवश्यकता पर 
बल दनेा ्चाशहए। 

4. कुलपशतयों की शनयशुतत की प्रशक्रया में 
प्रशासशनक दक्ता के सा्-सा् शकै्शणक 
शनष्पशत्त एवं नेतक्ृ व क्मता के गणुों का आकलन 
शकया जाना ्चाशहए।

5. शवश्वशवद्ालयों, महाशवद्ालयों त्ा अनय 
शशक्ण संस्ानों में प्रशासशनक एवं शकै्शणक 
कायगों की जवाबदहेी को सशुनशश््चत करने के 
उद्शे्य से एक शवदशे तंत्र शवकशसत शकया जाना 
्चाशहए।

6. शकै्शणक एवं शकै्णते्तार कमथि्चाररयों पर अप्र्यक् 
शनयंत्रण रख, लक्य-आधाररत कायथि सशुनशश््चत 
कर शनष्पशत्त के आधार पर वेतन में कमी एवं 
वकृशधि का प्रावधान होना ्चाशहए।

7. शशक्कों की शनयुशतत के शलए शलशखत परीक्ा में 
शाशमल होने के शलए शनशश््चत एकसमान योगयता 
के मानकों का शनधाथिरण शकया जाना ्चाशहए।

8. शशक्कों की शनयुशतत होने के बाद वषथि में एक 
बार इन-सशवथिस प्रशशक्ण लेना अशनवायथि शकया 
जाना ्चाशहए, शजसका आयोजन शवश्वशवद्ालय 
अनदुान आयोग के मानव संसाधन शवकास कें द्रों 
के द्ारा शकया जाना ्चाशहए।

9. अनसुंधान एवं शवकास को अशधक गणुवत्तापरक 
बनाने के उद्शे्य से, नए अनसुंधान कें द्र त्ा 
पहले से स्ाशपत अनसुंधान कें द्रों को अशधक 
साधनसंपनन बनाकर एक सवस् वातावरण का 
शनमाथिण करना ्चाशहए। 

Chapter 6.indd   58 03-08-2017   16:13:39



59उच्च शिक्षा की चनुौशियषँा एवं समषाधषान — उत्तरषाख ंड के शविषे संदर्भ में

10. शवश्वशवद्ालयों त्ा महाशवद्ालयों में जहाँ 
शशक्ण प्रशक्रया के सा्-सा् अनसुंधान कायथि 
भी कराए जाते हैं, वहाँ वासतशवक अनसुंधान 
कायथि कराने के उद्शे्य से शशक्ण कायथि के शलए 
अलग त्ा अनसुंधान कायथि के शलए अलग से 
शशक्कों का प्रावधान शकया जाना ्चाशहए।

11. केवल उनहीं शशक्कों को शशक्ण-कायथि की 
अनमुशत दी जानी ्चाशहए, जो शशक्ण में 
अशभरुश्च रखते हैं त्ा वासतव में उनके अदंर 
शशक्ण की अशभयोगयता एवं कौशल  हैं।

12. अनसुंधान की शिममदेारी भी उनहीं शशक्कों 
को दी जाए, जो वासतव में अनसुंधान कराने में 
सक्म हैं। केवल ए.पी.आई. सकोर को बढ़ाने 
मात्र के शलए उनहें अनसुंधान कराने की अनमुशत 
नहीं शमलनी ्चाशहए।

13. शशक्कों की शनयशुतत के समय उनकी रुश्च, 
अशभरुश्च, योगयता, क्मता एवं उनकी वरीयता 
को धयान में रखकर, शशक्ण-कायथि त्ा 
अनसुंधान-कायथि दोनों क्ेत्रों में वासतशवक 
मलूयांकन के आधार पर ही, अलग-अलग 
समहूों में शनयशुतत दनेी ्चाशहए, तयोंशक वतथिमान 
समय  में न तो शशक्ण-कायथि सही से हो पा रहा ह ै
और न ही अनसुंधान-कायथि।

14. उच्च शशक्ा को अशधक वयावहाररक एवं रोिगार 
परक बनाने के उद्शे्य से, प्रवेश प्रशक्रया के शलए 
राष्ट्रीय सतर पर शनशश््चत मानक तय शकए जाने 
्चाशहए, शजससे शक उच्च शशक्ा वही वयशतत 
प्राप्त कर सके जो वासतव में उच्च शशक्ा  प्राप्त 
करने के काशबल ह ैएवं शवशषे रुश्च रखता हो। 

15.  ऐसे उच्च शशक्ण संस्ानों एवं शशक्कों की 
वकृशधि करनी ्चाशहए जो सामानय शशक्ा से हटकर 
शवशषेीककृ त हों एवं वतथिमान आवश्यकताओ ंके 
अनरुूप नए रोिगार के अवसर सकृशजत करने में 
अपनी अग्रणी भशूमका शनभा सकें ।

16. वतथिमान स्ाशपत उच्च शशक्ण संस्ानों में 
मलूभतू सशुवधाओ ं को बढ़ाकर लक्य एवं 
शनष्पशत्त-आधाररत शवत्तीय सहायता प्रदान करने 
का प्रावधान शकया जाना ्चाशहए।

17. सरकार को नए उच्च शशक्ण संस्ानों की घोषणा 
त्ा शरुुआत करने से पहले यह सशुनशश््चत कर 
लेना ्चाशहए शक प्रसताशवत शशक्ण संस्ान के 
शलए पयाथिप्त भशूम उपल्ध हो सकती ह ैअ्वा 
नहीं।

18. तयोंशक राजय में अभी भी कई ऐसे शासकीय 
महाशवद्ालय हैं शजनकी स्ापना के शलए कई 
वषथि गिुर ्चकेु हैं शकंत ुवतथिमान में भशूम का ्चयन 
न होने के कारण स्ापना के समय से ही सरकारी 
या शकराये के भवनों में औसतन 3-4 कमरों में 
सं्चाशलत हैं।  

19. उच्च शशक्ण संस्ानों को भ्रष्टा्चार मुतत बनाने 
के शलए एक भ्रष्टा्चार शनरोधक सवतंत्र एजेंसी 
का गठन शकया जाना ्चाशहए।

20. केवल उनहीं शनजी उच्च शशक्ण संस्ानों की 
मानयता जारी रखनी ्चाशहए जो स्ाशपत होने से 
2 वषथि के अदंर उच्च शशक्ा के सभी मानकों को 
परूा करने में सफ़ल हुए हों।

21. ऐसे शनजी उच्च शशक्ण संस्ानों की मानयता 
तरंुत रद् कर दनेी ्चाशहए जो मानकों एवं प्रवेश 
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प्रशक्रया के शनयमों से समझौता कर, कम मरैरट 
वाले छात्रों को पैसा लेकर प्रवेश लेने की 
अनमुशत प्रदान करते हों।

22. उच्च शशक्ण संस्ानों के मलूयांकन एवं ग्रेशडंग 
प्रशक्रया को अशधक सदुृढ़, भ्रष्टा्चार मुतत एवं 
पारदशथीता बनाने की शनतांत आवश्यकता ह ै
शजससे शक उनहीं  शशक्ण संस्ानों की शवत्तीय 
सहायता एवं मानयता जारी रखी जा सके जो 
वासतव में इनके योगय हैं।
जब  शशक्ा  वयवस्ा में संलगन शशक्ण 

संस्ाए ँअपने वासतशवक मलू उद्शे्य को पणूथि करने 
में असफ़ल साशबत होती जा रही हों, तब समाज 
के शशशक्त एवं सशुशशक्त वगथि का दाशय्व भी बढ़ 
जाता ह ैऔर राष्ट्र के शनमाथिता, मागथिदशथिक एवं सवस् 
परंपराओ ं के शनयामक शशक्क को और अशधक 
सावधान होने की िरूरत महससू होने लगती ह।ै ऐसी 
शस्शत में वैसे पा्ठयक्रम शनमाथिण की आवश्यकता 
और बढ़ जाती ह,ै जो वयशतत के अदंर ईमानदारी, 

कतथिवयशनष्ठा, नैशतकता, उच्च मानवीय व सामाशजक 
मलूयों के सा्-सा् दशे की संसककृ शत को बनाए रखने 
में अपना अमलूय योगदान द ेसकें , सा् ही हमारी 
भौशतक िरूरतों को परूा करने वाली त्ा भारतीय 
संसककृ शत एवं सभयता को सँजोए रखने वाली शवषय-
वसत ुका भी पा्ठयक्रम में समावेश करना आवश्यक 
होगा। अब तक हमने शपछले 68 वषथि, लाॅडथि मकैाले 
की शशक्ा वयवस्ा को जारी रखकर वय थ्ि ही गँवा 
शदए। अत: अब हमें हमारे दशे की सामाशजक, 
आश थ्िक, भौगोशलक एवं सांसककृ शतक पकृष्ठभशूम को 
धयान में रखकर ही उच्च शशक्ा के पा्ठयक्रम के 
शनमाथिण की आवश्यकता महससू होने लगी ह।ै शजससे 
दशे के प्र्येक भ-ूभाग पर शनवास करने वाला वयशतत 
शबना शकसी भदेभाव के अपनी क्मता, योगयता एवं 
कौशलों का प्रदशथिन कर राष्ट्र-शनमाथिण में मह्वपणूथि 
भशूमका शनभा सके। तभी हम वासतव में शवश्व की 
महाशशतत बनने का सपना साकार कर सकते हैं।
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