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सारांश
भारत में दशक्षक दशक्षा की द्थिदत इन ददनों अनदुचतंन ि पररित्तन के दौर से गज़ुर रही ह ै। चूदँक, दशक्षक 
दशक्षा के दो िषषी्य प्रारूप की पाठ््यच्या्त को तीन साि से पहिे बदिा ्या बंद नहीं दक्या जा सकता थिा, 
इसदिए तीन िष्त परूा होने के पश्ात ् अब पनु: बी॰ ए्ड॰ का्य्तक्रम की पाठ््यच्या्त बदिाि के दिदभनन 
आ्यामों में पररिदक्षत की जा रही ह ै। ऐसे में, पनु: ्यह प्रश्न उभरकर सामने आ रहा ह ैदक कहीं दबुारा से 
दशक्षक दशक्षा समबन्ी निीन का्य्तक्रम ्यथिाथि्त से तािमिे दबठा पा्येंगे अथििा नहीं ? ्यह ध्यान रखना होगा 
दक पिू्त की पाठ््यच्या्तओ ंको िाग ूकरने की जल्दबाज़ी से जो उिझने और सम््याए ँउभरकर सामने आई 
थिीं, उनसे सीख िी जाए । पाओिो फ़े्रे के दशक्षा समबन्ी दिचार इन सम््याओ ंके उपजने के िा्तदिक 
कारणों को समझने में सहा्यक हो सकते हैं; और अनदुचतंन ि दिशे्षण से ही दशक्षक दशक्षा समबन्ी निीन 
पाठ््यच्या्तओ ंको सम्यानकूुि और बेहतर बना्या जा सकता ह ै।

रूक्मका

दशक्षा िैचाररकी में दशक्षक दशक्षा को सदिै ही एक गंभीर 
अनदुचतंन का दिष्य माना जाता रहा ह ै। ्यह दखेा ग्या 
ह ै दक ्यदद, दशक्षकों का प्रदशक्षण सही तरीके से न हो, 
तो इसका सी्ा ि प्रत्यक्षत असर दिद्ाि्यी दशक्षा की 
द्थिदत पर पड़ता ह।ै ऐसा इसदिए, क्योंदक ्यदद दशक्षकों 
के प्रदशक्षण में अनदुचतंन, निाचारों ि ज्ान के क्षेत्र में 
होने िािी अद्तन खोजों का ध्यान नहीं रखा जाएगा, तो 
तथिाकदथित प्रदशदक्षत दशक्षक कक्षा-कक्ष में दिद्ादथि्त्यों के 
बीच दशक्षा के िा्तदिक िक््यों का प्रसार ठीक से नहीं 
कर सकें गे; और इससे जो भी भािी पीढ़ी तै्यार होगी, िह 
ज्ान के आदिषकार ि पनुरादिषकार से न जड़ुकर ज्ान को 
एक ऐसी ि्त ुमानने को ही अपना कम्त समझने िगेगी, 
दजसका क्र्य-दिक्र्य दक्या जा सकता हो । पाओिो फ़े्रे 
के अनसुार ज्ान होता ह ै- आदिषकार और पनुरादिषकार 
करने से, उस बेचनै, अ्ीर, सतत और आशा्यकु्त 
दजज्ासा से, दजसकी पदूत्त के दिए मनषु्य दिश्व के साथि 
और एक-दसूरे के साथि सदक्र्य होते हैं।1

1.  पाओिो फ़े्रे (1997), उतपीदड़तों का दशक्षाशास्त्र (अनिुाद: रमशे उपाध्या्य), ग्ंथि 
दशल्पी, िक्मी नगर, नई ददल्िी, प॰ृ-34.

भारत में जब से दशक्षा को अद्कार का दज़ा्त ददिाने 
की महुीम ने ज़ोर पकड़ा ह,ै तभी से दशक्षा की दृदटि से 
उदारता का आचरण करने िािे ि दमथ्या उदारता की 
अदभव्यदक्त करने िािे, दोनों तरह के व्यदक्त्यों की 
अदभव्यदक्त का प्रकटीकरण बढ़ा ह ै । प्रथिमत:, उदारता 
की दृदटि का िै्ादनक प्रकटीकरण संिै्ादनक संशो्नों 
के रूप में नज़र आ्या, परंत ुशीघ्र ही दिदभनन अनचुछेदों 
में हुए संशो्नों ने उदारता के दृदटिकोण के पीछे दछपी 
दमथ्या उदारता को प्रकट कर दद्या। अनेक प्रदतिेदनों ि 
अध्य्यनों से ्यह प्रकट हुआ ह ै दक सरकारें दशक्षा को 
सामादजक कल््याण के रूप में मानने की सोच से पीछे 
हट रही हैं। फि्िरूप, दशक्षा में दमथ्या उदारता का 
प्रकटीकरण िािे व्यदक्त्यों ि सं्थिाओ ंकी संख्या में िदृधि हो 
रही ह।ै इस िदृधि में कहीं-न-कहीं अचछी समझी जाने िािी 
दशक्षा के मानकों से समझौता करना सदननदहत रहा ह।ै इस 
दिष्य पर चचा्त करते कई शो्ों और प्रदतिदेनों का अध्य्यन 
दशक्षक-दशक्षा से सबंंद्त कुछ ऐसे सरोकार सामने रखता 
ह ैजो आज गहन दचतंन का दिष्य बन ग्ेय ह।ै कुछ ऐसे ही 
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सरोकारों को इस िेख में व्यकत करने का प्र्यास दक्या ग्या 
ह ैदजस पर हम एक सामदूहक समझ बना सकें  और तद ्नसुार 
सु् ार की ्योजनाओ ंमें परूा ्योगदान द ेसकें । 

्यह दखेा जा सकता ह ै दक जैसे ही दशक्षा के 
अद्कार काननू को अमि में िाने के प्र्यास में तेज़ी 
आई, ्यह आिश्यकता महससू की जाने िगी दक ्यदद, 
दिद्ाि्यों में प्रिेश के ्योग्य सभी बचचों की दिद्ाि्य 
में पहुचँ को सदुनदश्त दक्या जा्ेय, तो निीन दिद्ाि्यों 
और दिद्ाि्यों में निीन दशक्षकों की आिश्यकता 
पड़ेगी। इस आिश्यकता को परूा करने के दिए निीन 
दशक्षक-प्रदशक्षण सं्थिानों की आिश्यकता भी होगी । 
इससे उदारता ि दमथ्या उदारता का प्रकटीकरण करने 
िािे सं्थिानों की संख्या में तीव्र िदृधि दज़्त की गई । इन 
सं्थिानों की संरचनातमक ि पाठ््यच्या्ततमक गणुित्ा का 
प्रत्यक्षत: ि अप्रत्यक्षत: मलू््यांकन करने का काम कई 
िै्ादनक दनका्यों के अतंग्तत ह;ै जैसे – एन॰ए॰ए॰सी॰, 
सी॰बी॰एस॰ई॰, एन॰सी॰टी॰ई॰, ए॰आई॰सी॰टी॰ई॰, 
्डी॰ई॰सी॰ ि  समबधि दिश्वदिद्ाि्यों के संबधिता दिभाग 
इत्यादद। ्ेय उप्यु्तक्त दनका्य ्या तो दिदभनन पाठ््यक्रमों 
की गणुित्ा की जांच करते हैं ्या दिदभनन सं्थिानों की 
अद्संरचना ि दक्र्याकिापों (शकै्षदणक ि गैर शकै्षदणक) 
की गणुित्ा की जांच-परख करते हैं ्या गणुित्ापणू्त दशक्षा 
हते ुअनसुं्ान एिम ्सिवेक्षण का का्य्त करते हैं ।

भारत में पिू्त में ्यह दखेा ग्या ग्या दक ऐसे दशक्षक-
प्रदशक्षण सं्थिानों को भी एन॰सी॰टी॰ई॰ ि समबधि 
दिश्वदिद्ाि्यों से मान्यता दमि गई थिी, जो दक पिू्त 
दन्ा्तररत मानकों पर खरे नहीं उतरते थेि । ्यह सदिै से ही 
अनदुचतंन का दिष्य रहा ह ैदक मानकों पर खरे न उतरने 
िािे इन दशक्षक-प्रदशक्षण सं्थिानों को एन॰सी॰टी॰ई॰ 
ि समबधि दिश्वदिद्ाि्यों से मान्यता कैसे प्राप् हो गई थिी? 

इसके मिू में अ्ोदिदखत कारण दखेने में आए –

 • दनरीक्षण से पिू्त ही इन सं्थिानों को ्यह पता चि 
जाना दक दनरीक्षण दकस ददन होगा । पररणाम्िरूप, 
ऐसे सं्थिानों द्ारा एक ्या दो ददनों के दिए दकसी 
सं्थिा की ‘दबदल््ंडग’ ्या ्ि्ंय की ‘दबदल््ंडग’ में 
मिूभतू सदुि्ाओ ंकी व्यि्थिा ददखा दनेा ।

 • दनरीक्षण द्ते के सभी सद््यों का प्रदतदन्यदुक्त पर 
होना ।

 • दनरीक्षण द्ते के सद््यों का गैर अनभुिी होना ।

 • दनरीक्षण द्ते के सद््यों का गणुित्ा के मानकों की 
बजा्य अन्य दबनदओु ंपर ‘फ़ोकस’ करना ।

 • एक-दो ददनों के दिए सं्थिान द्ारा दशक्षकों ि 
कम्तचारर्यों की उपद्थिदत को ददखा दनेा; ि 
उपद्थिदत ‘रदज्टर’ ि अन्य द्तािेज़ों को सही से 
बना िेना ।

 • अनपुद्थित् दशक्षकों को अध्य्यन अिकाश, मात ृ
अिकाश ्या दपत ृअिकाश पर दशा्त दनेा ।

 • संबदन्त दशक्षक प्रदशक्षण सं्थिान द्ारा दनरीक्षण 
द्ते के सद््य ्या सद््यों को अन्य अिांछनी्य 
व्यदक्तगत िाभ प्रदान करना, इत्यादद ।

 •  उप्यु्तक्त सं्थिानों के प्रदत जैसे-जैसे जागरूकता 
बढ़ी, िैसे-िैसे एन॰सी॰टी॰ई॰ ि समबधि 
दिश्वदिद्ाि्यों ने अन्य प्रबं् करने आरमभ कर ददए, 
तादक ऐसे सं्थिानों की िदृधि ि उतपदत् को रोका जा 
सके । इसके दिए अग्दिदखत उपा्य दकए गए –

 • एक िषषी्य बी॰ए्ड॰ पाठ््यक्रम में दकसी सं्थिान द्ारा 
अदतररक्त ‘सीटें’ प्राप् करने के दिए एन॰ए॰ए॰सी॰ 
से ‘ए’ ्या ‘बी’ ‘ग्े्ड’ प्राप् करना अदनिा्य्त कर दद्या 
ग्या ।

 • दनरीक्षण हते ुअनभुिी िोगों की सेिाओ ंको दि्या 
जाने िगा ।

 • संबंदधित दिश्वदिद्ाि्यों द्ारा दनरीक्षण द्ते का 
भजेना सदुनदश्त दक्या ग्या ।

 • एन॰सी॰टी॰ई॰ द्ारा बी॰ए्ड॰ और अन्य दशक्षा-
पाठ््यक्रम समबन्ी सं्थिानों के आकंड़ों की 
‘ऑनिाइन’ उपिब्ी सदुनदश्त की गई । 

 • दशक्षा का्य्तक्रम की पाठ््यच्या्त में व्यापक बदिाि 
दकए गए ।

 • िष्त में एक से अद्क बार दशक्षक प्रदशक्षण सं्थिानों 
का दनरीक्षण दक्या जाने िगा, इत्यादद ।

उप्यु्तक्त उपा्यों ने ्यद्दप, दमथ्या दशक्षक-प्रदशक्षण 
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सं्थिानों की खरपतिार को खतम दक्या, परंत ु्यह दखेा 
जा सकता ह ैदक इन उपा्यों ने दशक्षक-प्रदशक्षण सं्थिानों 
में अध्य्यनरत दिद्ादथि्त्यों में उन मिूभतू कौशिों का 
दिकास नहीं के बराबर ही दक्या, दजससे उनके ्तर में 
गणुातमक सु् ार होता । इसके पीछे दछपे कारणों को 
अग्दिदखत दििेचन-दिशे्षण से समझा जा सकता ह ै-

क्शषिक क्शषिा काय्भक्रम की पाठ्यचया्भ में 
बदलाि सरे पहलरे क्कए गए अनुसधंान

बी॰ए्ड॰ पाठ््यच्या्त में बदिाि से पहिे ऐसे सं्थिानों 
का दौरा दक्या ग्या, जहाँ दो िष्त ्या चार िष्त का दशक्षा 
पाठ््यक्रम चि रहा थिा । ्यह पा्या ग्या ह ैदक िहाँ अनमने 
ढंग से ही एक-दो ददनों का दौरा दक्या ग्या । ्यह भी 
दखेा ग्या दक दो ्या चार िष्त के पाठ््यक्रम में दिद्ादथि्त्यों 
ि दशक्षकों को क्या सम््याए ँ आ रही हैं, इसका ठीक 
प्रकार से दिशे्षण दकए दबना ही दशक्षा का्य्तक्रम की 
पाठ््यच्या्त में बदिाि करने की अनशुसंा कर दी गई । 
उप्यु्तक्त सं्थिानों की पाठ््यक्रम संचािन संबं्ी प्रमखु 
ददककतें इस प्रकार से थिीं –

 • दो िषषी्य दशक्षा का्य्तकममों में दिद्ाि्यी दिष्यों के 
दशक्षण का का्य्त दशक्षा दिभाग से जड़ेु व्यदक्त नहीं 
कर रह ेथेि, बदल्क इन दिष्यों को किा ि मानदिकी 
और गदणत ि दिज्ान दिभाग से जड़ेु व्यदक्त पढ़ा रह े
थेि, जो दक ्ि्यं दशक्षा उपाद् ्ारक नहीं थिे ।

 • इन सं्थिानों में िही बचच े पढ़ने को आ रह े थेि, 
दजनका प्रिेश ्या तो एक िष्त िािे बी॰ए्ड॰ ‘कोस्त’ 
में नहीं हो सका थिा ्या जो दिज्ान, किा ि प्रबं्न के 
अन्य दिष्यों में प्रिेश नहीं िे पाए थिे ।

 • दो ि चार िषषी्य दशक्षा का्य्तक्रमों की पाठ््यच्या्तओ ं
का अद्तन न होना, इत्यादद ।

्यह ्पटि ह ै दक ्यदद उप्यु्तक्त सम््याओ ं को ध्यान में 
रख े दबना ही दशक्षा का्य्तक्रम में निीन पाठ््यच्या्तओ ं
की अनशुसंा की जाएगी, तो इससे गणुातमकता संबं्ी 
व्यिहारगत सम््याए ँ पैदा हो जाएगँी, दजनसे बचने के 
दिए सं्थिान आसान रा्ता तिाश करने िगते हैं । 
अब ्यह भी ्पटि होने िगा ह ैदक दनजी सं्थिानों का इन 

उप्यु्तक्त पाठ््यच्या्तओ ंको जारी रखने का अपना ्िाथि्त 
भी पदवे के पीछे का्य्त कर रहा ह;ै और कई सं्थिान निीन 
पाठ््यच्या्तओ ंमें आने िािी सम््याओ ंका समदुचत हि 
तिाश न कर समझौतािादी प्रिदृत् की ओर अग्सर होने 
िगे हैं । इस प्रकार की प्रिदृत् की दनमनांदकत दिशषेताए ँ
उभरकर सामने आई हैं –

 • बी॰ए्ड॰ पाठ््यक्रम में ‘दिद्ाि्यी अनभुि’ प्राप् करने 
के ददनों की संख्या बढ़ने से सं्थिानों को दिद्ाि्यों 
के साथि सामजं््य ्थिादपत करने में ददककतें आ रही 
हैं । ्या तो दिद्ाि्य अपने ्यहाँ प्रदशक्षण ि अनभुि 
प्रादप् की अनमुदत दनेे से दहचदकचाने िगे हैं ्या 
बी॰ए्ड॰ प्रदशक्षओु ं से अन्य गैर शकै्षदणक का्य्त 
करिाने की शत्त रखने िगे हैं ।

 • ्यह भी दखेा ग्या ह ैदक दशक्षण अभ्यास के दौरान 
बी॰ए्ड॰ प्रदशक्ष ुदिद्ाि्य जाकर एक भी कक्षा में 
दशक्षण अभ्यास नहीं करते और सारा सम्य बी॰ 
ए्ड॰ से जड़ेु ्या दिद्ाि्य से जड़ेु अदभह्तांकन ही 
करते रहते हैं ।

 • संबदन्त दिश्वदिद्ाि्यों द्ारा ‘दिद्ाि्यी अनभुि 
का्य्तक्रम’ हते ुदिदभनन समबधि सं्थिानों की औचक 
जांच-परख करने के दिए ‘टीम’ की व्यि्थिा करने 
के समबन् में अनदखेी का भाि रखना ।

 • अनािश्यक अदभह्तांकनों में िदृधि ।

 • सं्थिानों की दो िषषी्य पाठ््यक्रमों की बजा्य तीन, 
चार ्या पाँच िषषी्य एकीकृत पाठ््यक्रमों को पाने 
की िािसा में िदृधि होना, तादक उनहें बी॰ ए्ड॰ दो 
िषषी्य का्य्तक्रम के दोनों िषमों के 200 दिद्ादथि्त्यों की 
बजा्य क्रमश: 300, 400 ्या 500 दिद्ादथि्त्यों को 
अपने ्यहाँ दादखि करने का मौका दमि जाए और 
फि्िरूप, उनका िाभ अज्तन और भी बढ़ जाए ।

 • दशक्षा पाठ््यक्रमों की सम्यािद् बढ़ने से ‘नेट’ 
्ारक दशक्षकों की कमी में िदृधि होना ।

 • सं्थिानों में पहिे से पढ़ा रह े दशक्षकों का निीन 
पाठ््यच्या्त से तािमिे न दबठा पाना ।

 • िदित किाओ,ं अदभन्य किाओ ंऔर शारीररक 
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दशक्षा से जड़ेु दशक्षकों को अल्पािद् के दिए 
दन्यकु्त करना, इत्यादद ।

उप्यु्तक्त सम््याओ ंको व्यि्थिापकों में ्यथिाथि्तबो् की 
कमी के रूप में समझा जा सकता ह ै। फ़े्रे का ्यह ्पटि 
मानना थिा दक – मदुक्त के दिए संघष्त शरुू करने में समथि्त 
होने के दिए ्यथिाथि्तिादी होना पड़ेगा2, अथिा्तत ि्तदु्थिदत 
के ज्ान के दबना कोई भी निीन का्य्त हाथि में िेना ्या 
प्या्तप् दिचार-दिमश्त के दबना दकसी बात ्या सोच को 
थिोपने से दशक्षा को रूदढ़िादी सोच से मकु्त नहीं दक्या 
जा सकता । ्यदद, दशक्षा को व्यदक्त में ‘दििेकीकरण’ 
जागदृत का प्रमखु औज़ार बनाना ह,ै तो व्यि्थिापकों को 
्यथिाथि्तिादी होना होगा, ्यादन उनहें अपनी पिू्त्ारणाओ ं्या 
पिू्तमान्यताओ ंको छो्डने के दिए सदिै तै्यार रहना होगा 
। पाओिो फ़े्रे दििेकीकरण की प्रदक्र्या में ही दशक्षकों की 
भदूमका खोजते हैं । इसमें आिोचनातमक चतेना अथििा 
समीक्षा्यी चतेना की महत्िपणू्त भदूमका होती ह ै। ि्ततु:, 
तभी दशक्षक दशक्षा के क्षेत्र में गणुातमक दिकास की ओर 
अग्सर होना संभि हो सकेगा ।

इसके अदतररक्त, भारत में दशक्षक प्रदशक्षण सं्थिानों 
के संदभ्त में अ्ोिदण्तत सम््याओ ं का उपद्थित होना 
दचतंा का दिष्य ह ै–

क्शषिक प्रक्शषिण सं् थिानों में आंतररक मूलयांकन 
ि पषिपात

आतंररक मलू््यांकन दशक्षक दशक्षा में एक अदनिा्य्त तत्ि 
के रूप में उभरकर सामने आ्या ह ै। ्यह माना ग्या ह ैदक 
पारंपररक दशक्षा-प्रणािी में, दजसमें केिि साि में एक ्या 
दो बार परीक्षा कराकर बचच ेकी समपणू्त ्योग्यताओ ंका 
मलू््यांकन कर दि्या जाता थिा, दशक्षा प्रदशक्षओु ंकी सभी 
्योग्यताओ ंका मलू््यांकन नहीं हो पाता थिा । इसीदिए, 
समग्ता को ध्यान में रखकर पाठ््यसहगामी गदतदिद््यों 
और दक्र्याकिापों से दिद्ादथि्त्यों के व्यदक्तति दिकास 
को िक््य बना्या ग्या। इससे दिद्ादथि्त्यों के आतमदिश्वास 
में िदृधि हुई, दजसे दशक्षक दशक्षा में गणुातमकता की 
अि्ारणा ्या समदुचत दिकास से जोड़ा जा सकता ह।ै 
ि्ततु:, ्यह कभी भी दििाद का दिष्य नहीं रहा ह ैदक 
2 फ़े्रे, िही, प॰ृ-12.

पाठ््यसहगामी दक्र्याओ ंके समािेशन से दशक्षक प्रदशक्षण 
सं्थिानों में दशक्षादथि्त्यों का ठीक प्रकार से व्यदक्तति 
दिकास हो पाता ह ै । इन दक्र्याओ ं के ज़ररए दिद्ाथिषी 
अनेक उप्योगी सामादजक कौशिों को सीखते हैं । परंत,ु 
दखेा जा सकता ह ैदक इन दक्र्याओ ंहते ुसं्थिानों में ्योग्य 
दशक्षकों को रख ेजाने से बचा जाता ह ै्या उनहें अल्पािद् 
के दिए रखकर सं्थिान अपनी दजममदेारर्यों से दिमकु्त 
हो जाते हैं । ्यह भी अब एक प्रचिन-सा बन ग्या ह ैदक 
मिू दिष्य पढ़ाने िािे दशक्षक ही किा और शारीररक 
गदतदिद्ओ ंसे जड़ुी पाठ््यच्या्तओ ंको दनषपाददत कर दें। 
इससे नीदत दनमा्तताओ ंद्ारा दिद्ादथि्त्यों में गणुातमकता के 
आिोक में दजस समग् व्यदक्तति दिकास को िदक्षत करने 
का मतंव्य बना्या ग्या थिा, िह अ्रूा ही रह जाता  ह ै। इसे 
फ़े्रे द्ारा प्रदतपाददत ‘आचरण’ की अि्ारणा के अतंग्तत 
रखकर समझा जा सकता ह।ै ‘आचरण’ का अदभप्रा्य ह ै
– कम्त ि दचतंन में परूकता। ्यादन, जो सोचा ग्या ह,ै उसके 
अनरुूप का्य्त कर व्यि्थिा की जाए और ्यदद, व्यि्थिा 
करने में कोई सम््या आड़े आ रही ह,ै तो पनुः दचतंन ्या 
दिचार-दिमश्त से उस सम््या का समा्ान तिाशा जाए, 
न दक तातकादिक आसान रा्तों को अपना दि्या जाए।

इसके अदतररक्त, आतंररक मलू््यांकन में दिद्ादथि्त्यों 
को जादत ि िैंदगकता आ्ाररत भदेभाि का सामना भी 
करना पड़ता ह।ै इसे भी दशक्षक दशक्षा में गणुातमकता 
के आिोक में दिशे्दषत-दििेदचत दकए जाने की 
आिश्यकता ह।ै असि में, िह मलू््यांकन कभी भी 
गणुातमक नहीं हो सकता, दजसमें मलू््यांकन करने िािा 
जादत ्या िैंदगकता के आ्ार पर भदेभाि करे। आतंररक 
मलू््यांकन में चूदँक, दिद्ाथिषी की जादत और िैंदगकता 
का, उसके नाम को जानकर ि दिद्ाथिषी को दखेकर पता 
चि जाता ह,ै इसदिए इस तरह के मलू््यांकन में सदिै 
ही भदेभाि दकए जाने की गुंजाईश बनी रहती ह,ै जो 
दक संदि्ादनक प्राि्ानों के अनरुूप नहीं ह ै । अत:, 
्यह मानना होगा दक दशक्षक दशक्षा में गणुातमकता की 
अि्ारणा उप्यु्तक्त तथ्यों से इतर जाकर पररपणू्तता नहीं 
पा सकती । द्थिदत तब और भी दिकट हो जाती ह,ै जब 
दशक्षक प्रदशक्षण सं्थिान प्रा्योदगक घटकों के मलू््यांकन 
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हते ुहोने िािी मौदखक परीक्षाओ ंमें बाह्य मलू््यांकन के 
दिए अन्य दशक्षक प्रदशक्षण सं्थिानों से अपने ्यहाँ आने 
िािे दशक्षकों के द्ारा दकए जाने िािे मलू््यांकन को दबाब 
्डािकर ्या अन्य तरीकों से अपने अनरुूप बदिने की 
कोदशश करने िगते हैं; और मनमाने तरीके से मौदखक 
परीक्षाओ ंके आतंररक मलू््यांकन के अकं दिद्ादथि्त्यों की 
मौदखक परीक्षा दिए दबना ही अपनी मज़षी से पक्षपाती 
तरीकों से िगा दतेे हैं । इस प्रकार ददए जाने िािे अकंों 
पर संबदन्त दिश्वदिद्ाि्यों का कोई दन्ंयत्रण नहीं होता 
ह ै। ्यह बात समानता ि सामादजक न्या्य के संिै्ादनक 
दसधिानत के दिरुधि ह ै।

क्शषिक–प्रक्शषिण सं् थिानों में क्शषिकों की क््थिक्त

भारत में अकसर ्यह दखेा ग्या ह ै दक दशक्षक प्रदशक्षण 
सं्थिानों में जहाँ कहीं भी दशक्षक की दन्यदुक्त ्थिाई 
ह,ै िहाँ प्रबन्कों द्ारा उनसे मनमाने ढंग से का्य्त िेना 
आसान नहीं होता । ऐसे में जो दशक्षक अपना का्य्त 
ईमानदारी से कर रह ेहोते हैं, उनहें अपना का्य्त करने में 
अिरो्कों का सामना नहीं करना पड़ता, परंत ुजो दशक्षक 
अपना का्य्त ठीक प्रकार से नहीं कर रह ेहोते हैं, उनसे का्य्त 
िेना प्रबन्कों के दिए चनुौती बन जाता ह ै। इस द्थिदत 
के उिट जहाँ दशक्षकों की दन्यदुक्त अ्थिाई ह,ै िहाँ इस 
बात की संभािना बनी रहती ह ैदक दशक्षकों को प्रबन्कों 
की मनमानी का दशकार होना पड़ सकता ह ै। इस मनमानी 
में अग्दिदखत दबनद ुसदननदहत हो सकते हैं –

 • दशक्षकों को संदिदा अिद् परूी होने से पहिे ही 
नौकरी से दनकाि दनेा ।

 • दशक्षकों को अद्क िेतन पर ह्ताक्षर करिाकर 
कम िेतन दनेा ।

 • दशक्षकों से अनािश्यक गैर शकै्षदणक का्य्त करिाना।

 • दशक्षकों के का्य्तभार में अनािश्यक िदृधि होना ।

 • दशक्षकों द्ारा दसूरों के सामने प्रबन्कों की ओर से 
अपमानजनक व्यिहार का सामना करना, इत्यादद ।

उप्यु्तक्त तथ्यों ि दबनदओु ं के संदभ्त में ्यह समझा जा 
सकता ह ै दक जब तक दशक्षकों और प्रबन्कों को 
‘दििेकीकरण’ प्रदक्र्या का दह्सा नहीं बना्या जाएगा, 

और का्य्त द्थिदत्यों में ्थिाई सु् ार नहीं दक्या जाएगा, 
तब तक व्यि्थिापकों द्ारा उदचत प्रबं् करने की 
अनशुसंा करने के बाद भी दशक्षादथि्त्यों के दिए गणुातमक 
दशक्षक दशक्षा की प्रादप् सदिै ही ददिा्िपन बनी रहगेी। 
दशक्षक प्रदशक्षण सं्थिानों में काम करने िािे दशक्षक 
भी अपनी उतपीड़नकारी द्थिदत्यों में बदिाि के िा्ते 
इसदिए प्र्यास नहीं करते, क्योंदक िे सभी ‘्ितनत्रता के 
भ्य’ से पीदड़त होते हैं । अथिा्तत,् उनहें ्यह भ्य होता ह ैदक 
कहीं सु् ार हते ुआिाज़ उठाने से उनकी द्थिदत्याँ और 
भी बदतर न हो जाए ँ। पाओिो फ़े्रे के अनसुार ‘्ितंत्रता 
का भ्य’ अपनी ित्तमान पररद्थिदत्यों से और अद्क 
जदटि अथििा दिकट पररद्थिदत्यों में फसने का भ्य ह।ै 
असि में, ्यह भ्य ‘संभादित दिकृत भदिष्य’ के प्रकट 
होने के प्रदत ह ै। इस संबं् में फ़े्रे का ्यह भी मानना थिा दक 
जो दशक्षा उतपीड़कों में ‘आतमिीनता’ का ि उतपीदड़तों 
में ‘आतमहीनता’ का प्रसार कर रही हो, िह सचची दशक्षा 
नहीं हो सकती।

्पटित:, ्यदद दशक्षक दशक्षा को गणुातमक बनाना 
ह,ै तो ‘आतमिीनता’ ि ‘आतमहीनता’ की द्थिदत्यों से 
बचाि के दिए संिाद के माध्यम से समा्ान तिाशना 
होगा; साथि ही दमथ्या संिाद ्या प्रदतदक्र्यािाद से भी 
बचना होगा, जो केिि आक्रोश प्रदत्थिापन के रूप में 
प्र्योग दक्या जाता ह,ै न दक व्यि्थिा में सु् ार के दिए। 
फ़े्रे ने अपने दशक्षा संबं्ी दचतंन में इसे संकीण्ततािादद्यों3 
(मतान्, रूढ़ आतमपरकतािादी, िैचाररक अिगाििाद 
के पक्षकार) से बचाि के रूप में दििेदचत दक्या ह ै।

क्शषिक प्रक्शषिण सं् थिानों में क्नक्हत क्मथया 
अभयास ि असगंक्तयाँ

भारत में बी॰ए्ड॰ ि अन्य पाठ््यक्रम समबन्ी दशक्षक-
प्रदशक्षण सं्थिानों में कई दिश्वदिद्ाि्य दशक्षकों का 
च्यन करने से पहिे ्यह अदनिा्य्तता रखते हैं दक दशक्षकों 
के च्यन के दिए च्यन सदमदत का गठन तभी दक्या 
जाएगा, जब कुछ पिू्त दनदश्त संख्या में खािी पद/ पदों 
के दिए आिेदकों ने आिेदन कर दद्या हो । इस संबं् 
में, ्यह पा्या ग्या ह ैदक उप्यु्तक्त िांछनी्य प्रदक्र्या को कई 

3 फ़े्रे, िही, प॰ृ4-3-.



Voices of Teachers and Teacher Educators

64

बी॰ए्ड॰ दशक्षक-प्रदशक्षण सं्थिान इस रूप में परूा कर दतेे 
हैं दक िे अपने पास रख ेपरुाने आिेदनों को ही आिेदकों 
की ओर से झठेू ह्ताक्षर कर संबदन्त दिश्वदिद्ाि्य को 
पे्रदषत कर दतेे हैं। फि्िरूप, दिश्वदिद्ाि्य संबदन्त 
बी॰ए्ड॰ दशक्षक-प्रदशक्षण सं्थिान के दिए च्यन सदमदत 
का गठन करने की ्िीकृदत द ेदतेे हैं । कई दिश्वदिद्ाि्यों 
में तो ऐसी उप्यु्तक्त व्यि्थिा भी नहीं ह ै। ऐसे में संबदन्त 
बी॰ए्ड॰ सं्थिान दकसी राषट्ी्य अखबार में खािी पदों 
का दिज्ापन दनकािकर िष्त में जब चाहें अपने ्यहाँ 
दशक्षकों की दन्यदुक्त कर िेते हैं ।

इसी प्रकार, ्यह भी दखेा ग्या ह ैदक दनजी बी॰ए्ड॰ 
सं्थिान दजन भी दशक्षकों को अपने ्यहाँ च्यदनत करते 
हैं, उनके साथि िे पहिे से ही िेतन समबन्ी मौदखक और 
दिदखत समझौते कर िेते हैं । कई दफ़ा तो, िे च्यदनत 
दशक्षक दिशषे को मिू कुि िेतन का एक-दतहाई ्या एक-
चौथिाई िेतन ही प्रदान करते हैं, परंत ुकागज़ी कार्तिाही 
को इस तरह परूा करते हैं दक काननूी तौर पर िे जाँच में 
पकड़े न जाए ँ। ्यह भी होने िगा ह ैदक च्यदनत दशक्षक 
दिशषे को च्यन पत्र की मिू प्रदत पर ह्ताक्षर करिा 
मिू प्रदतदिदप दी ही नहीं जाती । असि में, भारत में 
दकसी सरकारी सं्थिान में पढ़ाने िािे दशक्षकों के समान 
िेतन ि भत् ेप्राप् करना आज भी दनजी बी॰ए्ड॰ सं्थिानों 
में पढ़ाने िािे अद्कतर दशक्षकों को म्य्सर नहीं ह ै । 
दजन दनजी बी॰ए्ड॰ सं्थिानों में ्यह कहा जाता ह ैदक हम 
अपने ्यहाँ दशक्षकों को परूा िेतन ि भत् ेदतेे हैं, उनमें से 
भी अद्कतर सं्थिान असि में दशक्षकों से परेू िेतन पर 
ह्ताक्षर करा ्या ‘बिैंक चकै बकु’ पर ह्ताक्षर करिा 
उनको कम िेतन दतेे हैं ्या उनसे एक दनदश्त मात्रा में िेतन 
िादपस करने को कह दतेे हैं । कई दफ़ा तो इन दशक्षकों 
को सं्थिान द्ारा उनके नाम पर खोिे गए खाते की संख्या 
और बैंक का नाम तक पता नहीं होता, क्योंदक सं्थिान 
से जड़ुा बैंक इन दशक्षकों से पहिे ही दिखिा िेता ह ै
दक उनके खाते का सारा िेन-दने सं्थिान के अद्कारी 
ही करेंगे । ऐसे में बैंक दशक्षकों की पास बकु, चकै बकु 
ि ्ैडदबट का्ड्त इत्यादद भी दशक्षकों को दनेे की बजा्य 
सं्थिान को ही द े दतेा ह ै । इसके अिािा दशक्षकों के 

खातों में दकतने पैसे ्डािे गए ्या दनकािे गए, इसका 
ररका्ड्त भी बैक एस॰एम॰एस॰ के ज़ररए दशक्षकों के 
मोबाइि नंबर पर न भजेकर सं्थिान के मोबाइि नंबर 
पर भजेते हैं । कई सं्थिान तो संबदन्त दिश्वदिद्ाि्य की 
ओर से होने िािे दनरीक्षण से एक ्या दो ददन पहिे ही 
दशक्षकों को ्यह बताते हैं दक उनका कुि िा्तदिक िेतन 
दकतना ह ै । असि में ्यह िा्तदिक िेतन दशक्षकों को 
दमिने िािे िेतन का िगभग तीन ्या चार गनुा होता ह ै।

्यह एक दि्ंडबनी्य द्थिदत ह ै दक संबदन्त 
दिश्वदिद्ाि्य, एन॰सी॰टी॰ई॰ ि एन॰ए॰ए॰सी॰ इत्यादद 
दनका्यों और उनके द्ारा प्रदतदन्यदुक्त पर भजेे जाने िािे 
दनरीक्षण दि के दशक्षक ि अद्कारी ्यह मानकर चि 
रह ेहैं दक दनजी बी॰ए्ड॰ सं्थिानों में दशक्षक ्यदद कुि 
अपेदक्षत िेतन का एक-दतहाई ्या एक-चौथिाई भी प्राप् कर 
िें, तो भी िह बी॰ए्ड॰ प्रदशक्षओु ंको गणुित्ापणू्त दशक्षा 
प्रदान कर सकते हैं; और उनको दिद्ाि्यों में गणुित्ापणू्त 
दशक्षा दनेे के दिए मना भी सकते हैं । इसके अदतररक्त, 
्ेय दनरीक्षण द्ते चूदँक, औचक दनरीक्षण द्ते नहीं होते, 
इसदिए ्यह पा्या ग्या ह ै दक संबदन्त सं्थिान इनके 
आने से पहिे ही उपद्थिदत ‘रदज्टर’ को झठेू ह्ताक्षरों 
से परूा कर िेते हैं; और संबदन्त दशक्षकों को दशा्त दतेे 
हैं । ि्ततु:, सं्थिान द्ारा अद्संरचना समबन्ी िांछनी्य 
मानकों पर खरा उतरने के पश्ात ्दनरीक्षण द्ते द्ारा पछेू 
जाने िािे सिाि भी मात्र औपचाररकताभर बनकर रह 
जाते हैं । ्पटित:, इन औपचाररकताओ ं की अदभपदूत्त 
करने िािे बी॰ए्ड॰ सं्थिानों से गणुित्ापणू्त दशक्षा की 
समझ की उममीद रखना दनरथि्तक ह ै । ऐसे सं्थिानों में 
करिाए जाने िािी गोदठि्याँ, सममिेन ि ‘संका्य दिकास 
का्य्तक्रम’ भी सदिै ही प्रश्न के घरेे में बने रहते हैं । इसके 
अिािा, दिश्वदिद्ाि्यों में भी अब इस बात का प्रचिन 
बढ़ता दखेा जा सकता ह ैदक िे बी॰ए्ड॰ जैसे पाठ््यक्रमों 
को अपने पररसर में न कराकर उप्यु्तक्त सं्थिानों में कराने 
को महत्ि दनेे िगे हैं । दनदश्त तौर पर, ्यदद ऐसे सं्थिानों 
से दशक्षक तै्यार होकर दिद्ाि्यी दशक्षा में प्रिेश करेंगे 
तो दशक्षा में गणुातमकता की अि्ारणा अत्याद्क 
गंभीर रूप से प्रभादित होगी । इस गंभीर दिसंगती को फ़े्रे 
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द्ारा प्रदतपाददत ‘मानषुीकरण और अमानषुीकरण’ की 
अि्ारणा के अतंग्तत रखकर दििेदचत दक्या जा सकता 
ह।ै फ़े्रे की दृदटि में मानषुीकरण से तातप्य्त मनषु्य बनने 
की प्रदक्र्या से ह ै । दसूरे शबदों में, ्यह उन पररद्थिदत्यों 
से दिमदुक्त की प्रदक्र्या ह,ै जो मनषु्य को अमानषु बनाती 
हैं । अमानषु होने का अथि्त ह ै– मनषु्यों का ि्तओु ंमें 
बदि जाना अथिा्तत अपने ि अन्यों के प्रदत संिेदनारदहत 
होते जाना । इस संबं् में ‘उतपीदड़तों का दशक्षाशास्त्र’ 
पु् तक की दिशषेता बताते हुए रमशे उपाध्या्य दिखते 
हैं दक इसका आ्ारभतू दिचार ्यह ह ै दक दजस समाज 
में प्रभतुिशािी अदभजनों का एक अल्पतनत्र बहुसंख्यक 
जनता पर शासन करता ह,ै िह अन्या्यपणू्त तथिा 
उतपीड़नकारी समाज होता ह ै। ऐसे समाज की व्यि्थिा 
मनषु्यों को ि्तओु ंमें बदिकर उनहें अमानदुषक बनाती 
ह,ै जबदक मनषु्यों का ऐदतहादसक और अद्ततिमिूक 
कत््तव्य पणू्ततर मनषु्य बनना ह।ै4 मनषु्य और अमनषु्य होने 
की द्थिदत को दनमनांदकत दबनदओु ंके अतंग्तत समझा जा 
सकता ह ै–

मनषु्य होने की पहचान अमनषु्य होने की पहचान

 • कत्ा्त बनना
 • आचरण करना
 • आिोचनातमक रूप से 

सतत चतेनशीि होना
 • ्िाििंबन
 • उत्रदाद्यति
 • संिेदनशीिता
 • पे्रमदिहीनता की द्थिदत के 

दिरुधि सघंष्तशीि होना 

 • मनषु्य का –
 • ि्त ुमें बदि जाना
 • मतान् होना
 • पे्रमदिहीन होना

उप्यु्तक्त तादिका के दिशे्षण से ्यह समझा जा सकता ह ै
दक दशक्षक दशक्षा में गणुातमकता का सरोकार मानषुीकरण 
की प्रदक्र्या से गहरे तौर पर जड़ुा हुआ ह ै।

क्शषिक–प्रक्शषिण सं् थिानों में गोक्ठियों, 
सममरेलनों, काय्भशालाओ,ं काय्भक्रमों इतयाक्द की 
अक्निाय्भताएँ

भारत में दकसी भी दशक्षक-प्रदशक्षण सं्थिान की गणुित्ा 

4 फ़े्रे, िही, प॰ृ-XVIII. 

इस बात से भी मापी जाती ह ैदक िह सं्थिान शदैक्षक सत्र 
में दकतनी गोदठि्यों, सममिेनों, का्य्तशािाओ,ं का्य्तक्रमों 
इत्यादद का आ्योजन करता ह ै। ्यह दिददत ह ैदक केिि 
आ्योजन करिाना मात्र ही गणुित्ा का पररचा्यक नहीं 
हो सकता। गोदठि्यों, सममिेनों, का्य्तशािाओ,ं का्य्तक्रमों 
इत्यादद के आ्योजन में इस बात का सदिै ही ध्यान रखना 
पड़ता ह ैदक इनमें शो् पचा्त प्र्ततुीकरण संबं्ी गणुित्ा 
के एक दनदश्त ् तर को बनाए रखा जाए । ित्तमान सम्य में 
शो् पचा्त प्र्ततुीकरण के संबं् में गणुित्ा अ्ोदिदखत 
दबनदओु ंसे प्रभादित हो रही ह ै–

 • शो् पचमों का िांदछत मानक ्तर के अनरुूप न 
होना।

 • दमथ्या प्रदतभादग्यों द्ारा पचा्त प्र्ततुीकरण संबं्ी 
प्रमाणपत्र प्राप् कर िेना ।

 • सं्थिान द्ारा संबदन्त सरकारी ्या गैर सरकारी 
सं्थिा से आदथि्तक सहा्यता प्राप् करने हते ुकागज़ी 
कार्तिाही को दमथ्या गदतदिद्ओ ंसे परूा करना ।

 • नौकरर्यों में ्य॰ूजी॰सी॰ द्ारा िांदछत अकं प्राप् करने 
हते ुव्यदक्त्यों द्ारा पचा्त प्र्ततुीकरण करना ।

 • सं्थिान का दनरीक्षण करने हते ुआने िािे द्ते से 
समबन् रखने िािे व्यदक्त्यों को गोदठि्यों, सममिेनों, 
का्य्तशािाओ,ं का्य्तक्रमों इत्यादद में मखु्य िक्ता ्या 
अदतदथि बनाकर उनहें इस बात का पाररतोदषक प्रदान 
करना दक उनहोंने सं्थिान के पिू्त में दकए गए दनरीक्षण 
में सं्थिान को ‘किीन दचट’ प्रदान कर दी थिी ।

्पटित:, दकसी भी गोठिी, सममिेन, का्य्तशािा, का्य्तक्रम 
इत्यादद में उप्यु्तक्त दबनदओु ंकी उपद्थिदत इस प्रकार की 
गदतदिद््यों की गणुित्ा को दमथ्या गणुित्ा में पररिदत्तत 
कर दतेी ह,ै दजससे सं्थिानों को बचने की आिश्यकता 
ह ै। अन्य शबदों में, सं्थिानों को द्थिदत्यों को ज्यों-का-
त्यों बनाए रखने िािी ‘चपुपी की सं्कृदत’ को छोड़कर 
‘दख़िअदंाज़ी की सं्कृदत’ में खदु को प्रितृ् करना 
होगा। इससे दशक्षा संबं्ी दिदभनन सरोकारों को समझकर 
गणुित्ापणू्त दशक्षक दशक्षा को िदक्षत दक्या जा सकना 
संभि हो सकेगा ।
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सारबद्ध क्नषकष्भ

्यद्दप, ित्तमान सम्य में भारत में दशक्षक दशक्षा के 
दिदभनन ्तरों पर गणुातमकता संबं्ी सरोकारों को संिाद 
प्रदक्र्या में प्या्तप् ्थिान दमि रहा ह;ै और व्यि्थिापक, 
दशक्षक, प्रबन्क, दशक्षादिद ् इत्यादद दशक्षक दशक्षा के 
दिदभनन आ्यामों ि पक्षों के प्रदत पहिे से अद्क सजग 
भी हुए हैं, तथिादप ्यह समझना होगा दक दशक्षक दशक्षा 
सदिै ही सामादजक कल््याण और दनजी िाभ के बीच 
साम्य दबनद ुके रूप में दििेदचत-दिशे्दषत की जाती रही 
ह ै। जहाँ एक ओर नीदत दन्ा्तरकों के कं्ों पर दशक्षा से 
िंदचत तबके तक गणुातमक दशक्षा की पहुचँ सदुनदश्त 
करने की दज़ममदेारी ह,ै तो िहीं दसूरी ओर तेज़ी से बदि 
रही दिश्व-व्यि्थिा के अतंग्तत भारत में शदैक्षक दिकास 
को पटरी पर बनाए रखने की दज़ममदेारी भी ह ै।

ऐसे में भारत सरकार के समक्ष सामादजक कल््याण 
हते ु दशक्षक दशक्षा के दिदभनन महत्िपणू्त िक््य निीन 
चनुौदत्यों से िगातार प्रभादित हो रह ेहैं । इस सबके बीच 
सदु्जनों को ्यह भी दखेना होगा दक दशक्षक दशक्षा में 
गणुातमक निाचारों को प्रदत्योदगतापणू्त बढ़ािा दमिता 
रह;े और दशक्षा का ि्तकुरण भी न होने पाए ।

तथ्यपरक ि अनदुचतंनातमक दििेचन-दिशे्षण से 
्यह ् पटि होता ह ैदक  उद्शे्यों की अदभपदूत्त में पाओिो फ़े्रे 
के दशक्षा समबन्ी दिचारों; जैसे – संिाद, दििेकीकरण, 
दशक्षा की बैंकी्य अि्ारणा, समीक्षाई चतेना, चपुपी की 
सं्कृदत, दख़िअदंाज़ी की सं्कृदत, आतमिीनता ि 
आतमहीनता, मानषुीकरण ि अमानषुीकरण, पाितकूरण 
इत्यादद की समझ भारती्य दशक्षक दशक्षा के संदभ्त में 
गणुातमक संभािनाओ ंके नए द्ार खोि सकती ह ै।
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