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शांति के लिए शिक्षा एवं शांति  

निर म्ाता के रूप में शिक्षक

नरेश कुमार*

शांति के लिए शिक्षा वास्तव में समचू ेविश्‍व में शिक्षा 

के माध्यम से अहिसंा स्थापित करने का एक माध्यम 

एवं विचार ह।ै इसका उद्देश्‍य मनषु्यों और राष्ट्रों के 

बीच न केवल शांति स्थापित करना ह ैअपित ुउसे 

चिरस्थायी बनाए रखना भी ह।ै शांति के लिए शिक्षा, 

‘शांति-शिक्षा’ से भिन्न ह।ै एक ओर ‘शांति-शिक्षाʼ में 

‘शांति’ की स्थिति पाठ्यचर्या में शामिल एक विषय 

की तरह ह;ै वहीं दसूरी ओर शांति के लिए शिक्षा 

में शांति की बात जिस रूप में कर रह ेहैं, उस रूप 

में वह शिक्षा को गढ़ने-सँवारने वाली दृष्‍ट‍ि बन कर 

उभरती ह।ै यह शिक्षा के आदान-प्रदान की प्रक्रिया 

में आने वाले एक यगुांतकारी बदलाव का संकेत ह।ै 

शांति के लिए शिक्षा जीवन के लिए शिक्षा ह।ै यह 

जीविका के लिए सिर्फ़  प्रशिक्षण मात्र नहीं ह,ै बल्‍क‍ि 

विश्‍व में शांति बनाए रखने के लिए विभिन्‍न प्रयास किए जा रहे हैं। शांति के लिए शिक्षा जीवन में एक 
महत्‍वपूर्ण एवं निर्णायक भूमिका का निर्वाह करती है और शिक्षा के अभाव में शांति, सुख और विकास 
की कल्पना की ही नहीं जा सकती। शिक्षा अपने आप में एक व्यापक शब्द है और इसका प्रयोग विभिन्न 
प्रकार के संदर्भों में किया जाता है, जैसे— मूल्य शिक्षा, समावेशी शिक्षा, अध्यापक शिक्षा, स्‍त्री शिक्षा, 
व्यावसायिक शिक्षा, विषय विशेष की शिक्षा, शांति शिक्षा आदि। लेकिन जब शिक्षा को शांति के लिए 
शिक्षा के संदर्भ में देखते हैं तो यह शिक्षा के अन्य सभी संदर्भों को पीछे छोड़ देती है। शांति के लिए 
शिक्षा वह शिक्षा है जिसमें अन्य सभी प्रकार की शिक्षाएँ स्वतः ही समाहित होती हैं अथवा हो जाती हैं। 
किसी भी प्रकार की शिक्षा का उद्देश्‍य व्यक्‍त‍ि‍त्‍व का विकास एवं संबंधित ज्ञान की प्राप्‍ति‍ हो सकता है। 
लेकिन शांति के लिए शिक्षा की अपनी एक विशिष्‍ट एवं व्यापक अवधारणा है। यह अवधारणा अन्य 
प्रकार की शिक्षाओ ंसे परे शांति के लिए शिक्षा पर बल देती है। शांति के लिए शिक्षा का उद्देश्‍य मनुष्यों 
और राष्ट्रों के बीच न केवल शांति स्थापित करना है अपितु उसे चिरस्थायी बनाए रखना है। शांति के 
लिए शिक्षा में हम शांति की बात जिस संदर्भ में करते हैं, उस संदर्भ में वह शिक्षा को गढ़ने-सँवारने वाली 
दृष्‍टि‍ बन कर उभरती है तथा यह शिक्षा के आदान-प्रदान की प्रक्रिया में आने वाले एक युगांतकारी 
बदलाव का संकेत है।

*प्रवक्‍ता (शिक्षा), मण्डलीय शिक्षा एवं प्रशिक्षण संस्थान, राष्ट्रीय राजधानी क्षेत्र, दिल्ली सरकार, जि़ला— दक्षिण-पश्‍च‍िम, घमु्मनहड़ेा, नयी दिल्ली
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इसका मकसद ह ैलोगों को ऐसे मलू्यों, कौशलों और 
अभिवतृ्तियों आदि से यकु्‍त‍ करना, जिनसे उन्हें दसूरों 
के साथ सौहार्द्रपरू्ण व्यवहार रखने वाले परू्ण व्यक्‍त‍ि 
और उत्तरदायी नागरिक बनने में मदद मिले।

शांति, जीवन के आनंद को मरू्त रूप प्रदान करती 
ह।ै शांति के लिए शिक्षा में मलू्य शिक्षा भी समाहित 
ह,ै लेकिन दोनों एक नहीं हैं। शांति, मलू्यों की संगति 
के लिए प्रासगंिक तौर पर उपयकु्‍त‍ और लाभदायक 
शिक्षाशास्‍त्रीय बिद ुह।ै शांति, मलू्यों के उद्देश्‍यों को 
ठोस रूप दतेी ह ैऔर मानव के आतंरीकरण को प्रेरित 
करती ह।ै शिक्षा, सीखने की प्रक्रिया को कक्षा की सीमा 
से मकु्‍त‍ करने और इसे खोज के आनंद से अनपु्राणित 
जागरूकता के उत्सव में बदलने की माँग करती ह।ै

शांति के लिए शिक्षा ऐसे ज्ञान, कौशल, 
अभिरुचि और मूल्यों का पोषण करती है जिनसे 
शांति की संस्कृ ति का निर्माण और विकास होता 
है। अहिंसक तरीके से द्वंद्वों का समाधान करने 
वाले अमनपसंद लोग तैयार करना इसकी एक  
दीर्घकालिक रणनीति है। ‘शांति के लिए शिक्षा’ 
समग्रतामूलक है। मानवीय मूल्यों के एक ढाँचे के 
भीतर बच्चों का भौतिक, भावात्मक, बौद्धिक 
और सामाजिक विकास इसके घेरे में आता है। 
शांति के लिए शिक्षा के दो मुख्य निहितार्थों को 
समग्रतामूलक वाहक के रूप में पहचाना गया है। 
यह निहितार्थ निम्‍नलिखित हैं —

1.	 शांति, मानवीय अस्तित्व के सभी पहलओु ं
और आयामों को परस्पर निर्भर तरीके से अपने 
भीतर शामिल किए हुए है। जो लोग स्वय 
में शांतचित्त हैं वही दसूरों के साथ शांतिपरू्ण 
व्यवहार कर सकते हैं। इसके साथ ही वे ऐसी 
संवेदना का विकास कर सकते हैं, जो प्रकृति‍ के 

प्रति उचित और महत्‍वपरू्ण रवैये के लिए ज़रूरी 
होती ह।ै आध्यात्मिक और मनोवैज्ञानिक शांति, 
सामाजिक, आर्थिक और पारिस्थितिकीय शातंि 
के बिना अपरू्ण और अविकास ह।ै 

2.	 पारस्परिकता शांति में अंतर्निहित ह।ै प्यार, 
स्वतत्रता और शांति जैसे मलू्य दसूरों के साथ 
बाँटकर ही पोषित किए जा सकते हैं। इनके 
बाँटने में ही इनकी समदृ्धि होती ह।ै इस तरह 
शांति के लिए शिक्षा के उद्देश्‍य दोहरे हैं — (क) 
लोगों को हिंसा का मार्ग चुनने की बजाए 
शांति का मार्ग चुनने में सशक्‍त‍ बनाना, और 
(ख) उन्हें शांति का उपभोक्‍त‍ा बनाने की 
बजाए उसका सर्जक बनाना। इस मायने में 
शांति के लिए शिक्षा समग्रतामूलक बुनियादी 
शिक्षा का अनिवार्य घटक है, जिसका लक्ष्य 
व्यक्‍त‍ि का समग्र विकास करना है।

शांति के लिए शिक्षा
यनेूस्को ने 2000–2010 को दनुिया भर के बच्चों के 
बीच शांति और अहिसंा की संस्कृ ति को बढ़ावा दनेे 
वाला अतंर्राष्ट्रीय दशक घोषित किया। पिछले कई 
दशकों में अनेक बार शांति के लिए शिक्षा की परुज़ोर 
तरीके से वकालत की जाती रही ह।ै इस संदर्भ में दो 
मील के पत्थर हैं; पहला — अतंर्राष्ट्रीय सद्भ्ाव, 
शांति, मानवाधिकार और मौलिक स्वतत्रताओ ंके 
लिए शिक्षा को लेकर यनेूस्को की सिफ़ारिशें (1974) 
और दसूरा — शांति, मानवाधिकार और लोकतंत्र के 
लिए शिक्षा से संबंधित यनेूस्को की 1994 की कार्य 
योजना, जिसे 144 दशेों से स्वीकृति मिली ह।ै

भारत में भी कई संस्थान शांति, विशेषतः शांति 
संबंधी गांधीवादी विचारों के प्रोत्साहन के लिए 
काम कर रह ेहैं, मसलन— गांधी शांति प्रतिष्‍ठान, 
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गांधी स्मृति और दर्शन समिति, गांधीवादी अध्ययन 
संस्थान, जयपुर शांति प्रतिष्‍ठान इत्यादि। भारत में 
अहिंसा शांतिपूर्ण सह-अस्तित्व की धरोहर और 
द्वंद्वों को निपटाने में महात्‍मा गाँधी के तरीकों की एक 
सांस्कृ तिक परपंरा रही ह ैजो दनुिया के अन्य हिस्सों 
में भी शांति के प्रवक्‍त‍ाओ ंऔर नायकों को प्रेरित 
करती ह।ै इसके अतिरिक्‍त‍ गैर-सरकारी संगठन भी 
शांति अध्ययन से संबंधित विभिन्न क्षेत्रों में अपना 
योगदान देते आए हैं।

शांति के लिए शिक्षा एवं महात्‍मा गांधी की 
शांति सबंंधी अवधारणा 
शांति को अकसर हिसंा की अनपुस्थिति से जोड़ा 
जाता ह।ै महात्‍मा गांधी, शोषण को हिसंा का सबसे  
जाना-पहचाना और व्यावहारिक रूप मानते थे। 
शोषण चाह ेराज्य, समहू, व्यक्‍त‍ि या मशीन के द्वारा, 
व्यक्‍त‍ि का हो या व्‍यक्‍त‍ि द्वारा व्‍यक्‍त‍ि/व्‍यक्‍ति‍यों का 
हो, अथवा राष्ट्र के द्वारा राष्ट्र का हो। प्यार, सत्य, 
न्याय, समानता, सहनशीलता, सौहार्द्र, विनम्रता, 
एकजटुता और आत्मसंयम आदि इन सभी मलू्यों को 
शांति व्यवहार में लाने पर बल दतेी ह।ै दसूरों पर हिसंा 
करने की बजाए स्वय कष्‍ट‍ सहने को प्राथमिकता दनेी 
चाहिए। महात्‍मा गांधी की शांति संबंधी अवधारणा 
में अग्रलिखित बिद ुशामिल हैं—

1.	 तनाव, टकराव और हिंसा के सभी रूपों 
(आतंकवाद और यदु्ध समते) की अनपुस्थिति। 
शांति का अर्थ ही ह,ै सौहार्द्रपरू्वक मिलजलुकर 
रहने की क्षमता। यह टकरावों के समाधान के 
लिए अहिसंक तरीके अपनाने की बात करती 
ह।ै विविधता कभी-कभी टकरावों को जन्म दतेी 
ह ैपर टकरावों की हिसंक परिणति ही हो यह 
आवश्‍यक नहीं ह।ै

2.	 अहिसंक समाज-व्यवस्था का निर्माण यानी 
संरचनात्मक हिसंा से मकु्‍त‍ समाज का निर्माण।

3.	 शोषण और अन्याय के सभी रूपों की 
अनपुस्थिति।

4.	 पारिस्थितिकीय संतलुन और संरक्षण अर्थात् ्
ऐसी जीवन-शलैी का वरण जो सजृन की परू्णता 
में सहायक हो।

5.	 अतंर्राष्ट्रीय सहकारिता और सहयोग अर्थात् ्
ऐसी न्यायपूर्ण विश्‍व-व्यवस्था की रचना  
जिसकी विशषेता हो सभी की आवश्‍यकताओ ं
को पूरा करने के लिए धरती पर उपलब्ध 
ससंाधनों को साझा करने की इच्छा और पहल। 
इसका अर्थ ह—ै लालच से ज़रूरत की ओर 
रूख करने की आवश्‍यकता।

6.	 मन की शांति अथवा शांति का मनो-आध्यात्मिक 
आयाम।

शांति, व्यक्‍त‍ि से शरुू होकर परिवार, समदुाय, 
राष्ट्र और वैश्‍व‍िक ग्राम तक फैलती जाती ह।ै शांति 
की संस्कृ ति को प्रोत्साहित करने में दो-स्तरीय 
रणनीति ही काम आ सकती ह।ै इसके लिए समाज 
के सदस्यों को हिसंा की बजाए शांति की ओर उन्मुख 
करने की ज़रूरत ह।ै हमारे जीने का तरीका शांति के 
अनुशासन से ही निर्देशित होना चाहिए। शिक्षा इन 
दोनों रणनीतियों के प्रभावकारी होने के लिए ज़रूरी 
ह।ै इसके लिए शिक्षा को जागरूकता की ओर ले 
जाना होगा और इस काम को शांति के लिए शिक्षा 
ही सबसे उत्तम ढंग से परिणत कर सकती ह।ै

शांति के लिए शिक्षा के प्रमुख सिद्धांत
शांति के लिए शिक्षा से संबंधित कुछ प्रमखु सिद्धांतों 
का वर्णन अग्रलिखित ह—ै
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1.	 शांति निर म्ाण एवं स्थापना का सिद्धांत— 
शांति के लिए शिक्षा से संबंधित यह सिद्धांत 
शांति के निर्माण एवं उसकी स्थापना पर बल 
दतेा ह।ै यह सिद्धांत हिसंा का विरोध करता ह,ै 
अतंः समहू एवं अतंर्राष्ट्रीय समझ का विकास 
करता ह,ै सहनशीलता एव ंसलुह पर बल दतेा ह।ै  
इसके साथ ही सत्य का प्रबंधन, निरस्‍त्रीकरण 
एवं पनुर्वास आदि को शांति के लिए शिक्षा के 
संदर्भ में विशषे महत्‍व प्रदान करता ह।ै

2.	 सघंर्ष प्रबंधन एवं परिवर्तन का सिद्धांत— 
यह सिद्धांत शांति के लिए शिक्षा के संदर्भ में 
संघर्ष रोकथाम कौशल, संघर्ष को कम करने 
एवं मध्यस्थता पर विशषे बल दतेा ह।ै परिवर्तन 
के संदर्भ में शिक्षा को एक प्रमखु साधन एवं 
उपकरण के रूप में स्वीकार भी करता ह।ै

3.	 सामाजिक एकता और विकास का 
सिद्धांत— सामाजिक एकता और विकास 
का यह सिद्धांत शांति के लिए शिक्षा के संदर्भ 
में आपसी समझ के लिए शिक्षा, समावेशी 
राष्ट्रीय पहचान बनाने के लिए शिक्षा, 
विभेद का सम्मान, विविधता का स्वागत, 
बहुसंस्कृ तिवाद एवं राष्ट्रीय विकास पर ध्यान 
कें द्रित करने पर विशेष ज़ोर देता है।

4.	 नागरिक शिक्षा का सिद्धांत— शांति के लिए 
शिक्षा से संबंधित नागरिक शिक्षा का यह सिद्धांत 
असामाजिक (समाजविरोधी) व्यवहार में कमी 
लाने तथा नागरिक भागीदारी को सनुिश्‍च‍ित करने 
पर बल दतेा ह।ै इसके अतिरिक्‍त‍ यह सिद्धांत 
सामाजिक उत्तरदायित्व, करुणा एवं मानवीय 
कार्य, वैश्‍व‍िक एवं स्थानीय नागरिकता, धार्मिक 
जातीय, क्षेत्रीय और जेंडर के संदर्भ में सहयोग 
को विशषे महत्‍व प्रदान करता ह।ै

5.	 लोकतंत्र एवं सामाजिक न्याय का सिद्धांत— 
लोकतंत्र एवं सामाजिक न्याय का सिद्धांत शांति 
के लिए शिक्षा के संदर्भ में समानता के लिए 
शिक्षा, शासन में पारदर्शिता एवं जवाबदहेी, 
सामाजिक समहू द्वारा सामाजिक संकेतकों की 
नियमित निगरानी, लोकतांत्रिक प्रक्रियाओ ं
एवं राजनीतिक व्यवस्थाए ँतथा अधिकार एवं 
शक्‍त‍ि आदि को विशषे महत्‍व प्रदान करता ह ै
ताकि शांति के लिए शिक्षा को एक मज़बतू 
आधार प्रदान किया जा सके।

6.	 सहनशीलता एवं विविधता का सिद्धांत— 
शांति के लिए शिक्षा के संदर्भ में सहनशीलता 
एवं विविधता का सिद्धांत इस बात पर बल 
दतेा ह ै कि व्यक्‍त‍ि के अंदर सहनशीलता से 
संबंधित गणुों का उचित विकास किया जाए। 
इसके साथ ही विविधता के सिद्धांत का सम्मान 
करते व्यक्‍त‍ि को सामाजिक उत्तरदायित्व एवं 
शांति के लिए शिक्षा के अगआु के रूप में तैयार 
भी किया जाए।

7.	 नैतिकता एवं मूल्यों का सिद्धांत— शांति 
के लिए शिक्षा का यह सिद्धांत शांति, सम्मान, 
प्रेम, सहनशीलता, सखु, उत्तरदायित्व, सहयोग, 
विनम्रता, सादगी, स्वतत्रता एवं एकता को 
बढ़ावा दतेा ह।ै इसके अतिरिक्‍त‍ यह सिद्धांत 
पर्यावरण के प्रति जागरूकता उत्पन्न करने, 
राष्ट्रीय एवं अतंर्राष्ट्रीय चतेना का विकास करने 
तथा नैतिक मलू्यों को बढ़ावा दनेे पर भी विशषे 
बल दतेा ह।ै

8.	 जीवन कौशल एवं व्यक्‍त‍िगत कल्याण 
का सिद्धांत— जीवन कौशल एव ंव्यक्‍त‍िगत  
कल्याण के सिद्धांत के अतंर्गत आत्म-जागरूकता, 
आत्म-सम्मान, आत्म-नियत्रण, व्यक्‍त‍िगत 
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विकास एवं सशक्‍त‍‍िकरण के लिए शिक्षा तथा 
कार्यस्थल के लिए व्यक्‍त‍िगत कौशल तथा 
जोखिम एवं एकांतप्रिय व्यवहार में कमी, दसूरों 
के साथ सामजंस्य एवं सार्थक सह-अस्तित्व के 
लिए दक्षताए ँएवं सामाजिक कौशल, व्यक्‍त‍िगत 
कौशल, प्रभावशाली संप्रेषण, भावात्मक 
अधिगम, समानुभतूि एवं पूर्वाग्रह से परहजे  
आदि से संबंधित बातों एवं मदु्दों पर विशषे बल 
दिया जाता ह ैजिससे कि शांति के लिए शिक्षा 
के वास्तविक उद्देश्‍यों एवं लक्ष्यों को प्राप्‍त 
किया जा सके।

9.	 मानव अधिकार एवं सतत विकास का 
सिद्धांत— इस सिद्धांत के अंतर्गत मानव, 
बच्चे एवं जेंडर के अधिकारों को जानना एवं 
सम्मान करना, दरुूपयोग की पहचान एवं इसे 
खत्म करने के लिए कार्य करना, अंतर्राष्ट्रीय 
मानवीय कानून, दूसरों की देखभाल एवं 
सम्मान के लिए सीखना, स्वास्थ्य व्यवहार 
को बढ़ावा देना तथा सामुदायिक नेतृत्व 
आदि से संबंधित मुद्दों, बातों एवं उद्देश्‍यों पर 
विशेष बल दिया जाता है। शांति के लिए 
शिक्षा के संदर्भ में मानव अधिकार एवं सतत 
विकास का सिद्धांत एक महत्‍वपूर्ण सिद्धांत 
कहा जा सकता है।

शांति के लिए शिक्षा के विकास से  
सबंंधित मूल्य 
शांति के लिए शिक्षा के विकास से संबंधित कुछ 
प्रमखु मलू्य अग्रलिख‍ित हैं—

1.	 प्रेम, प्यार व स्नेह— आत्म-सम्मान, विश्‍वास 
और आदर, सकारात्मक आत्म-समीक्षा, 
खलुापन, उत्तरदायित्व की गहरी परख, दसूरों 
की चितंा, वफ़ादारी या निष्‍ठा, त्याग या बलिदान 

की समझ अथवा भाव, पुनः समाधान की 
समझ अथवा भाव, उत्साह, साहस, कोमलता, 
सहनशीलता आदि।

2.	 सहनशीलता— पारस्परिक सम्मान या आदर, 
वास्तविक स्वीकृति और आवास, व्यक्‍त‍िगत 
और सांस्कृ तिक विभेद के प्रति सम्मान  
(अनेकता में एकता), शांतिपूर्वक विवाद 
समाधान या दृढ़ता, सांस्कृ तिक विभिन्नता की 
स्वीकृति एवं सराहना, अल्पसंख्यक समूहों 
एवं विदशेियों के लिए आदर, शिष्‍ट‍ाचार या 
आत्मीयता, दिमागी खलुापन आदि।

3.	 देखभाल और साझेदारी— प्रेम, प्यार, स्नेह, 
महत्‍व, दिलचस्पी, चितंा, उदारता आदि।

4.	 अन्योन्याश्रय व परस्पर निर्भरता— सषृ्‍ट‍ि‍ व 
अन्यों के साथ अतं:संबंधिता की समझ एवं भाव, 
वैश्‍वीकरण एवं राष्ट्रवाद एवं अतंर्राष्ट्रीयवाद 
सहायता एवं पूरकता की समझ व भाव, 
अहिंसा, सक्रियभागीदारी, वैश्‍व‍िक समझ 
एवं राष्ट्रों के बीच आपसी समझ, सजृनात्मक 
एवं सामूहिक उत्तरदायित्व और सहयोग, 
रूपांतरणीय एवं परिवर्तनीय नेततृ्व, भविष्य के 
प्रति वचनबद्धता आदि।

5.	 अनुकंपा या करुणा— दयालतुा, नैतिक बल, 
दसूरों की आवश्‍कताओ ंके प्रति सवेंदनशीलता, 
ख्याति, पोषण, सहायक आदि।

6.	 सामंजस्य— आपसी विश्‍वास एवं समझ, 
अपनेपन की भावना या सांस्कृ तिक मूल्य, 
सहयोग या सहकर्त्ता, प्रभावकारी संप्रेषण, 
अच्छे कार्य के लिए चिंता एवं महत्‍व, पनुः 
समाधान की समझ (भाव), सर्वसम्मति के लिए 
इच्छा आदि।
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7.	 समानुभूति— अपने आसपास के लोगों म े
दिलचस्‍पी लेना। उनकी चिंता करना। उनके 
सखु-दखु को बाँटने का प्रयास करना। अन्‍य 
व्‍यक्‍त‍ियोेें के भावोें विचारोेेें के तादम्‍य स्‍थापित 
करना। दसूरे व्‍यक्‍त‍ि की परिस्‍थति को समझते 
और महससू करते हुए उसकी मदद का भाव 
रखना। दसूरे के प्रति कृतज्ञ होना एवं आभार 
मानना, दिलचस्पी, चितंा आदि।

8.	 आध् यात्मिकता, अभौतिकता आैर धार्मिकता— 
आतंरिक शांति, जीवन के प्रति आदर एव ंसम्मान 
होना अथवा रखना, भौतिक एवं आध्यात्मिक 
क्षमता में विश्‍वास, मनषु्‍य के विशदु्ध विकास के 
लिए वचनबद्ध होना, मनषु्‍य में विश्‍वास रखना, 
विचारों की स्वतत्रता, विवेक और विश्‍वास, 
समभाव, शांति, आतंरिक शक्‍त‍ि, अखडंता, 
प्रामाणिकता, धर्म, चिंतनशील दृष्‍ट‍ि‍कोण/
चितंनशीलता आदि।

9.	 कृतज्ञता या आभार— प्रशंसा, आदर या 
सम्मान, स्वीकृति आदि।

शांति के लिए शिक्षा से सबंंधित प्रमुख  
शांति कौशल
शांति के लिए शिक्षा से संबंधित कुछ प्रमखु शांति 
कौशल के प्रकार निम्नलिखित हैं—

1.	 सपं्रेषण कौशल— संप्रेषण कौशल के अतंर्गत 
निम्न प्रकार के कौशलों को शामिल किया  
जाता ह—ै

•	 प्रस्तुतीकरण— विचारों को ससु्पष्‍ट और 
संगतिपूर्ण ढंग से व्याख्यायित करने में 
सक्षम होना।

•	 सक्रिय श्रवणता— अन्य के विचारों को 
ध्यानपरू्वक सनुना, समझना और पहचानना।

•	 समझौता वार्ता— संघर्ष पर विराम लगाने 
के लिए समझौते की एक उपकरण के रूप 
में भमूिका और सीमाओ ं को पहचानना; 
विवाद हल करने की दिशा में सार्थक संवाद 
की ओर कदम बढ़ाना।

•	 मकू सपं्रेषण— शारीरिक भाषा के अर्थ और 
महत्‍व को समझना।

2.	 चिंतन कौशल— चितंन कौशल के अतंर्गत 
निम्नलिखित प्रकार के कौशल को शामिल 
किया जाता ह—ै

•	 आलोचनात्मक चिंतन—तथ्य, विचार 
और आस्था में भेद करने की योग्यता, 
भदेभाव और परू्वाग्रह को पहचानना, तर्क  
एवं बहस में निहित परू्वसचूना एवं विषयों 
और समस्याओ ंको पहचानना, सही ढंग से 
तर्क  प्रस्तुत करना।

•	 सचूना प्रबंध—परिकल्पना को आकार दनेे 
एवं जाँच की क्षमता होना, हल कहाँ से 
मिल सकते हैं और सचूना को कैसे स्वीकार 
और अस्वीकार किया जा सकता ह ै (यह 
जानकारी भी रखना), प्रभावी ढंग से साक्ष्यों 
को आकँना, सर्वाधिक उचित कार्यवाही के 
लिए सक्षम होने हते ुसंभावित परिणामों को 
आकँने की समझ होना।

•	 रचनात्मक चितंन—नतून समाधान और हल 
तलाशना, गहराई से सोचना एव ंचितंन करना 
तथा समस्याओ ंको कई परिप्रेक्ष्यों में दखेना।

•	 प्रतिबिबन—समस्या से दूर रहना और 
उसके मखु्य हिस्सों को समझना, चिंतन 
प्रक्रिया पर कड़ी नज़र रखना और किसी भी 
समस्या विशषे से निपटने के लिए रणनीति 
तैयार करना।
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•	 द्वंद्वात्मक चितंन— एक से अधिक दृष्‍टि‍कोण 
से सोचना, सभी दृष्‍ट‍ि‍कोणों को समझना 
तथा उससे संबंधित तर्क  दनेे में सक्षम होना।

3.	 वैयक्‍त‍ि‍क कौशल— वैयक्‍त‍ि‍क कौशल के 
अतंर्गत निम्नलिखित प्रकार के कौशलों को 
शामिल किया जाता ह—ै

•	 सहयोग— साझ ेउद्देश्‍य के लिए दसूरों के 
साथ मिलकर प्रभावी ढंग से काम करना।

•	 अनुकूलनशीलता— तर्क  और साक्ष्य  
की रोशनी में विचार बदलने के लिए 
इच्छु क होना।

•	 आत्म-अनुशासन— अपने आचरण को 
उचित बनाए रखने और प्रभावकारी ढंग से 
समय का प्रबंधन करने की योग्यता।

•	 उत्तरदायित्व— काम का बीड़ा उठाने और 
उसे ठीक ढंग से परूा करने की योग्यता और 
अपने हिस्से के दायित्व का निर्वाह करने 
को तैयार रहना।

•	 सम्मान— दूसरों को ध्यान से सुनना, 
निष्पक्षता और समानता के आधार पर 
निर्णय लेना तथा इस बात को पहचानना  
कि दसूरों की आस्था, विचार और दृष्‍ट‍िकोण 
आप से अलग हो सकते हैं।

शांति के लिए शिक्षा हेतु विद्यालय में की जाने 
वाली गतिविधियाँ एवं क्रियाकलाप               
शांति के लिए शिक्षा को विद्यालय के सह-पाठ्यक्रम 
के जरिए भी व्यवस्थित किया जा सकता ह।ै शांति 
विषय को साकार करने वाली विभिन्न प्रकार की 
गतिविधियों, कार्यशालाओ,ं परियोजनाओ ं एवं 
क्रियाकलापों आदि को विद्यालय में आयोजित किया 
जा सकता ह—ै

•• विद्यालय एवं पड़ोस में विभिन्न प्रकार के 
धार्मिक उत्सवों और राष्ट्रीय उत्सवों को मनाना 
तथा उनके माध्यम से शांति के लिए शिक्षा की 
अवधारणा का विकास करना।

•• अंतर्राष्ट्रीय दिवसों; जैसे— मानवाधिकार 
दिवस, संयकु्‍त‍ राष्ट्र दिवस, विकलांग दिवस, 
पर्यावरण दिवस आदि का आयोजन एवं उनमें 
छात्रों की भागीदारी सनुिश्‍च‍ित करना।

•• वाद-विवाद, संगोष्‍ठी और विभिन्न प्रकार के 
आयोजनों में शांति को शामिल कर छात्रों को 
शांति निर्माण का कौशल विकसित करने के लिए 
प्रेरित किया जा सकता ह।ै

•• बच्चों में शांति के लिए शिक्षा के संदर्भ में 
सहनशीलता एवं समझ को बढ़ाने के लिए 
विभिन्न प्रकार की कहानियों, घटनाओ,ं प्रसंगों 
एवं चर्चाओ ंआदि को बढ़ावा दनेा।

•• भमूिका निर्वाह, शांति कविताओ ंएवं कहानियों 
का सजृन करना, नाटकों का आयोजन एव ंशांति 
गीत की रचना आदि में बच्चों की भागीदारी 
सनुिश्‍च‍ित करना।

•• बच्चों में दूसरों के प्रति संवेदनशीलता एवं 
कल्याण की भावना का विकास करना। 

•• शांति के लिए शिक्षा के संदशे के प्रचार एवं 
प्रसार के लिए एकता शिविरों का आयोजन 
करना आदि।

शांति निर म्ाता के रूप में शिक्षक
शिक्षण-अधिगम की प्रक्रिया एवं व्यवस्था में 
शिक्षक बहुत ही महत्‍वपूर्ण भूमिका का निर्वाह 
करते हैं। शिक्षक का पहला उत्तरदायित्व बच्चों को 
एक अच्छा व्यक्‍त‍ि बनने में सहायता प्रदान करना ह ै
और उनको अपनी क्षमताओ ंका संपरू्ण प्रयोग करने 
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के लिए उत्साहित करना ह।ै शिक्षक शांति मलू्यों 
के आदर्श होते हैं। उनमें सनुने की कला, गलती को 
पहचानने और उसे सही करने की विनम्रता होती ह।ै 
वे अपने द्वारा किए गए कार्यों की ज़िम्मेदारी लेते 
हैं, चितंाओ ंको साझा करते हैं और मतभदेों से परे  
एक-दसूरे की समस्याओ ंको हल करते हैं। यदि ये 
शांति का उपदशे न भी दें तो भी शांति के लिए शिक्षा 
दतेे हुए प्रतीत होते हैं, अपने हाव-भावों एवं व्यवहारों 
से। जो शिक्षक कक्षा में बच्चों पर मार-पिटाई के जरिए 
अनशुासन थोपत हैं वह समस्या को हल करने की 
रणनीति के रूप में हिसंा को ही अनकुरणीय बना दतेा 
ह।ै कक्षा का सकारात्मक वातावरण कायम करने में 
शिक्षक की सर्वोच्च भमूिका होती ह।ै एक शिक्षक अपनी 
अभिवतृ्तियों, सोचने के स्वाभाविक तरीकों और शिक्षण 
के उपागम को आवश्‍यक रूप से आमतं्रित कर सकता 
ह।ै वह क्या पढ़ाता ह ैऔर जो पढ़ाया ह ैउसमें हस्तांतरित 
मलू्य क्या हैं और इन्हें कैसे पढ़ाया गया ह—ै वह शांति 
के लिए शिक्षा की पूजँी हैं। शिक्षक ही बच्चों को शांति 
का संदशे दकेर एक स्‍वस्‍थ समाज का निर्माण करते हैं। 
उनके द्वारा शिक्ष‍ित बच्चे भी शांति का प्रचार-प्रसार करते 
हैं अर्थात ्समाज में शांति का पर्यावरण स्थापित करते हैं 
अथवा उसकी स्थापना पर बल दतेे हैं तथा इस प्रक्रिया 
में शिक्षक एक महत्‍वूपर्ण कड़ी के रूप में कार्य करता ह ै
एवं अपनी भमूिका का निर्वाह करता ह।ै

शांति के लिए शिक्षा— सझुाव और सिफ़ारिशें 
शांति के लिए शिक्षा की आवश्‍यकता, उद्देश्‍यों एवं 
लक्ष्यों के संदर्भ में निम्नलिखित सझुाव प्रस्तुत किए 
जा सकते हैं —

1.	 शांति, मलू्यों और कौशल को प्रोत्साहित करने 
से सबंंधित अनपुरूक पाठ्य सामग्री तैयार करना।

2.	 विद्यालयों में  शां ति क्लब और शांति 
पसु्तकालयों की स्थापना करना।

3.	 न्याय और शांति से संबंधित मलू्यों को बढ़ावा 
दनेे के लिए फि़ल्मों, वतृ्तचित्रों आदि का संग्रह 
करना एवं इनको विद्यालय में प्रदर्शित करना।

4.	 शांति के लिए शिक्षा हेतु मीडिया को एक 
हिस्सेदार एवं सहायक के रूप में सहयोजित 
अथवा शामिल करना।

5.	 महिलाओ ंके विरुद्ध बढ़ते अपराधों को दखेते 
हुए महिलाओ ंके प्रति सम्मान और ज़िम्मेदारी 
की भावना को प्रोत्साहित करने के लिए शांति 
से संबंधित विभिन्न प्रकार के कार्यक्रमों को 
आयोजित करना।

6.	 जि़ला स्तर पर विद्यालय द्वारा विद्यार थ्ि‍यों के 
लिए शांति उत्सवों का आयोजन करना जिससे 
हम शांति को मनाने एवं विभिन्न प्रकार की 
बाधाओ ंसे मकु्‍त‍ि पा सके।

7.	 विभिन्न धाराओ ंके विद्यार थ्ि‍यों के बीच परस्पर 
विचार-विनिमय के कार्यक्रम आयोजित कराना 
जो उनको परू्वाग्रहों, क्षेत्रीय, जाति और वर्गीय 
बाधाओ ंसे उबरने में मदद करें।

8.	 स्थानीय गैर-सरकारी संगठनों द्वारा चलाई 
जाने वाली शांति परियोजनाओ ंमें स्वयसेवक 
की भमूिका निभाने के लिए विद्यार्थि‍यों को 
प्रोत्साहित करना और उनके लिए अवसर 
उपलब्ध कराना।

9.	 शांति के लिए शिक्षा दनेे के लिए अध्यापकों 
और  अभिभावकों  क ी  क ार्यश ाल ाए ँ 
आयोजित कराना।

10.	 राज्य स्तर के अभिकरणों की स्थापना कराना 
जैसे—(क) शांति के लिए शिक्षा क्रियान्वयन 
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की निगरानी के लिए विशषेकर पाठ्यपसु्तक 
लेखन, अध्यापक शिक्षा, कक्षा में दी जाने वाली 
शिक्षा एवं विद्यालय व्यवस्था के सबंंध में। (ख) 
शांति के लिए शिक्षा के क्षेत्र में पर्याप्‍त शोध 
को बढ़ावा दनेे के लिए ताकि आकँड़ों और 
अनभुवों के प्रकाश में पाठ्यचर्या की समीक्षा 
और सधुार हो सके।

11.	 शांति के लिए शिक्षा के सभी आयामाे ं(इतिहास, 
लक्ष्‍य, उद्देश्‍य, लाभ) के संदर्भ में होने वाले 
प्रशिक्षण कार्यक्रमों का अध्‍यापक हिस्सा बनना।

12.	 पाठ्यचर्या निर्माण में शांति के लिए शिक्षा को 
समग्र रूप में रख ेजाने की आवश्‍यकता ह।ै

13.	 शांति के लिए शिक्षा के उद्देश्‍यों को प्रकट करने 
के लिए पाठ्यक्रम और पाठ्यपुस्तकों को 
पनुर्गठित किया जाए। 

14.	 प्रत्येक स्तर पर अध्यापक शिक्षा कार्यक्रम 
को शिक्षा के स्वीकृत लक्ष्य के अंतर्गत तथा 
शांति के लिए शिक्षा की विशेष आवश्‍यकता 
के प्रकाश में संशोधित एवं पुनर्गठित किया 
जाना चाहिए।

15.	 विद्यालयी वातावरण को प्रत्येक प्रकार की हिसंा 
से अलग रखना चाहिए।

16.	 एक ऐसी पुस्तिका तैयार की जाए जिसमें 
शांति के लिए शिक्षा के एकीकृत रूप हेत ु 
दिशा-निर्देश हों और जिनका विद्यालय में  
पढ़ाए जाने वाले प्रत्येक विषय और अध्यापक 
शिक्षा संस्थानों  में  प्रत्येक अध्यापक,  
अध्यापक-प्रशिक्षक और पाठ्यपसु्तक लेखक 
द्वारा पालन किया जाना चाहिए।

17.	 विद्यालयों में हिसंा के कारण और उपायों पर 
एक मनैअुल तैयार करना और उसे उपलब्ध 

कराना। मनैअुल यह दिशा निर्देश द ेकि हिसंा 
के बहुत से प्रकार हैं — मौखिक, मनोवैज्ञानिक, 
शारीरिक, आपराधिक एवं ढाँचागत आदि।

18.	 विद्यालयी जीवन को शांति की संस्कृ ति की 
दिशा में बढ़ाने के संदर्भ में व्यावहारिक कदम 
उठाए जाने चाहिए।

19.	 अभिभावक-अध्यापक संबंधों को स्थापित 
एवं मज़बतू करना। विद्यालय में पैदा होने वाली 
समस्याओ ंऔर विवादों के प्रति अभिभावक 
और अध्यापकों को शांति का भाव अपनाने के 
लिए प्रोत्साहित किया जाना चाहिए।

20.	 शांति के लिए शिक्षा भविष्य में दी जाने वाली 
शिक्षा की समीक्षा या नीति में सुधार के लिए 
मज़बूत उपकरण होने चाहिए। इसे शैक्षिक 
प्रशासकों के लिए आयोजित किए जाने वाली 
बहस और अभिमुखीकरण एवं प्रशिक्षण  
कार्यों में गंभीरता से शामिल किया जाए।

निष्कर्ष 
निष्कर्ष रूप में यह कहा जा सकता ह ै कि शांति 
के लिए शिक्षा जीवन के लिए शिक्षा है। इसका  
मकसद लोगों को ऐसे मलू्य, कौशल एवं अभिवतृ्तियों 
से युक्‍त‍ करना है जिससे कि वे दूसरों के साथ 
सौहार्द्रपरू्ण व्यवहार कर सकें  तथा उत्तरदायी नागरिक 
बन सकें । शांति व्यक्‍त से शुरू होकर परिवार, 
समदुाय, राष्ट्र और वैश्‍व‍िक ग्राम तक जाती ह।ै इसी 
कारण शांति के लिए शिक्षा के संदर्भ में शांति की 
संस्कृ ति को प्रोत्साहित किया जाना चाहिए। इस 
संदर्भ में शांति के लिए शिक्षा से संबंधित मलू्य, 
कौशल एवं सिद्धांतों आदि पर विशेष बल दिया 
जाना चाहिए।
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