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शयरदय	कुमयरी*	

्वतंत्तय	के	बयद	की	अवभि	में	ियरत	में	भशक्य	कय	
भवकयस	बहुत-सी	अव्थयओ	ंसे	गजुरय	ह।ै	्वतंत्तय	
प्यभप्त	के	बयद	सयमयभजक-आभथ्यक	भवकयस	कय	प्मखु	
लक््‍	थय	–	सयमग्री	के	रूप	में	उपल्ि	संसयिनों	के	
इष्टतम	उप्‍ोग	के	जररए	एक	आत्मभनि्यर	रयष्‍ट	कय	

भनमय्यण	करनय	और	 एक	समतयपूण्य,	 सभहष्णतुयपूण्य	
समयज	की	्थयपनय।

रयष्‍टी्‍	नीभत	के	सिी	पहल	ूइसी	लक््‍	पर	कें भद्रत	
थे।	 भशक्य	को	सिी	 रयष्‍टी्‍	 प््‍यसों	कय	 ‘मेरूदडं’	
समझय	ग्‍य	थय।	्वतंत्तय	पवू्य	की	अवभि	की	तरह	

* वररष्ठ प्वक्‍रा, मडंल	भशक्य	एवं	प्भशक्ण	सं्थयन,	आर.के.परुम,	न्‍ी	भदलली

भपिले	दो	दशकों	से	ियरती्‍	समयज	कय	रुझयन	औप‍चयभरक	भवद्यल्‍ी	भशक्य	के	प्भत	सकयरयत्मक	रूप	से	
बढ़य	ह	ैऔर	इस	भशक्य	व्‍व्थय	की	मखु्‍	िरुी	ह	ै‘अध्‍यपक’।	अध्‍यपक	वह	कें द्र	भबंद	ुह	ैजो	सम‍ूची	भशक्य	
व्‍व्थय	की	सफलतय	भवफलतय	को	प्ियभवत	करतय	ह।ै	सिी	अभिियवक	अध्‍यपकों	से	बहुत	आशयए	ँ
एवं	अपेक्यएँ	रखते	हैं।	्‍द्भप	उच्‍च	भशक्य	की	प्ककृ भत	ने	्कूली	भशक्य	से	जुडे़	अध्‍यपकों	की	सयमयभजक	
प्भतष्ठय	को	प्ियभवत	करने	की	कोभशश	की	ह,ै	तथयभप	पूव्य	भवद्यल्‍ी	भशक्य	से	लेकर	उच्‍चतर	मयध्‍भमक	
भवद्यल्‍ों	के	अध्‍यपकों	के	अभ्तत्व	एवं	प्भतष्ठय	को	कोई	नकयर	नहीं	सकतय।	्‍भद	उनकी	प्भतष्ठय	पर	
कोई	आँ‍च	आ	िी	रही	ह	ैतो	उसके	भलए	्‍य	तो	्व्ं‍	उनकय	दृभष्टकोण	उत्रदय्‍ी	ह	ै्‍य	भफर	उत्रदय्‍ी	हैं	
वे	अध्‍यपक	प्भशक्ण	सं्थयन	जो	प्भशक्ण	कय्‍्यक्रमों	के	दौरयन	अध्‍यपकों	को	्‍ह	एहसयस	भदलयने	में	
नयकयम्‍यब	सयभबत	हो	रह	ेहैं	भक	उनकय	जीवन	उनके	भवद्यभथ्य्‍ों	के	भलए	क्‍ों	समभप्यत	होनय	‍चयभहए,	अपने	
भवद्यभथ्य्‍ों	के	प्भत	उनके	क्‍य-क्‍य	उत्रदयभ्‍त्व	हैं।	क्‍य	भवद्यल्‍	सम्‍	पर	पहु‍ँच	जयनय	और	पयठ््‍क्रम	
पूरय	करने	की	औप‍चयभरकतय	पूरी	िर	कर	लेनय	ही	‘अध्‍यपन	कम्य’	ह	ै्‍य	भफर	अध्‍यपन	कम्य	इससे	कहीं	
और	आगे	जयतय	ह।ै	भवद्यल्‍ों	में	अकयदभमक	‍च‍चय्य	कय	मयहौल	क्‍ों	नहीं	बन	पयतय?	भवद्यल्‍ों	में	ऐसय	
पररवेश	क्‍ों	नहीं	सकृभजत	हो	पयतय	भक	बच्‍चे	खशुी-खशुी	भवद्यल्‍	आ्‍ें,	ऐसे	बहुत	से	सवयलों	एवं	अनुिवों	
से	जूझतय	हुआ	लेख	प््तुत	ह।ै	
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्वतंत्तय	 के	बयद	की	अवभि	में	िी	कई	महत्वपणू्य	
आ्‍ोग	की	्थयपनय	हुई,	भजन्‍होंने	रयष्‍टी्‍	एकतय	को	
बढ़यवय	 दनेे,	क्ेत्ी्‍	असंतुलनों	को	 दरू	करने	और	
सयमयभजक	अन्‍्‍य्‍	व	असमयनतयओ	ंके	उन्‍मलून	के	
मखु्‍	उद्शे््‍ों	को	रयष्‍टी्‍	भशक्य	प्णयली	से	जोड़य	थय।	

भशक्य	के	सदंि्य	में	सवैंियभनक	प्यवियनों	और	जन	
आदंोलनों	 के	 प्ियव्वरूप	औप‍चयररक	 भवद्यल्‍ी	
भशक्य	व्‍व्थय	ने	ियरत	के	जन-मन	तक	गहरी	पैठ	जमय	
ली।	प‍ंचभसतयरयनमुय	हवेभल्‍ों	से	लेकर	क‍चरे	के	ढेर	के	
समीप	बसी	झभुगग्‍ों	में	रहने	वयले	हर	व्‍भकत	की	‍चयहत	
्‍ह	बन	गई	भक	उनके	बच्‍च	े‘्कूल’	जयए।	पढ़-भलख	
कर	‘बडे़	आदमी’	बने।	भन:शलुक	एवं	अनभवय्‍्य	भशक्य	
कय	अभिकयर	अभिभन्‍म	–	2009	ने	जन-मन	की	इस	
‍चयहत	को	पखं	लगय	 भदए।	 भवद्यल्‍ों	की	सखं्‍य	में	
आशयतीत	वकृभद्	हुई,	इसी	तरह	भवद्यभथ्य्‍ों	के	नयमयंकन	
कय	ग्रयफ	िी	बढ़य	पर	भवद्यथथी	भकतनय	सीख	पय	रह	ेहैं,	
कैसे	सीख	रह	ेहैं,	्‍ह	प्श्न	हमशेय	प्श्न	ही	बनय	रहय।

“भवद्यथथी	सीख	क्‍ों	नहीं	पय	रह?े”	इस	भ‍चरंजीवी	
प्श्न	को	कें द्र	में	रखकर	एक	प्दशे	भवशषे	के	 भशक्य	
मतं्ी	ने	भशक्य	अभिकयरर्‍ों	की	बैठक	बलुयई	ह।ै	लगिग	
बीस-पच्‍चीस	भमनट	की	मयथय	पच्‍ची	‘तकनीक	की	और	
सभ्‍	श्दयवली	में	कहें	तो	ब्ने	्टोभमगं’	के	बयद	्‍ह	
सयर	भनकल	कर	आ्‍य	भक	अध्‍यपकों	के	प्भशक्ण	में	
कोतयही	बरती	गई	ह,ै	अतः	फौरन	सेवयकयलीन	प्भशक्ण	
की	्‍ोजनय	बनयई	जयए	और	इसी	भवत्ी्‍	वष्य	में	उसे	
भक्र्‍यभन्‍वत	 भक्‍य	जयए।	 इस	आदशे	 के	सयथ	 बैठक	
समयप्त	हो	गई।	मतं्ी	जी	के	जयते	ही	कुि	खसुरु-पसुरु	
सी	शरुू	हुई	जो	िीरे-िीरे	तेज	ब्‍यनों	में	बदल	गई	—	

“अरे	 िई	 भकतनी	 ‍ेटभनंग	करवयओगे?	 डय्‍ट	
अपने	फंड	से	करतय	ह,ै	भफर	सव्यभशक्य	अभि्‍यन,	्े‍	
रमसय	‍ेटभनंग	ही	‍ेटभनंग	लेतय	रहगेय	तो	टी‍चर	भवद्यल्‍	
में	पढ़यएगय	कब?”

इस	 तरह	की	 एक	 नहीं	कई	 प्भतभक्र्‍यओ	ं के	
बयवजदू	िी	कोई	्‍ह	 भहममत	नहीं	जटुय	सकतय	 भक	
अध्‍यपकों	के	प्भशक्ण	की	नहीं	बभलक	जरूरत	भकसी	
और	बयत	की	ह।ै	खरै	प्भशक्ण	कय्‍्यक्रम	के	आ्‍ोजन	
की	घोषणय	कर	दी	गई।	अध्‍यपकों	 के	खमे	ेमें	 इस	
घोषणय	की	भमली-जलुी	प्भतभक्र्‍य	हुई।	कई	भशक्कों	ने	
आश्‍च्‍्य	व्‍कत	भक्‍य	–	“जनवरी	के	महीने	में	प्भशक्ण!	
भदस	इज	द	टयइम	वहने	वी	ए‍च्ु‍ली	टी‍च	द	भ‍चलड्न।”	

अब	प्भशक्ण	कय्‍्यक्रम	की	स‍ूचनय	आ	गई।	ऐसय	
लगय	जसेै	बच्‍च	े के	अट््ठयनवे	 प्भतशत	आते-आते	
रह	गए	्‍य	भकसी	प्वेश	परीक्य	को	दनेे	से	पहले	ही	
भवफल	हो	गए।

खशु-नयखशु	अध्‍यपक	आपस	में	ही	कुनमनुयते	
रह-ेिनुिनुयते	रह	ेऔर	्वयभमिकत	सेवक	की	ियँभत	
भन्‍त	भदन	व	सम्‍	पर	प्भशक्ण	्थल	पर	पहु‍ँच	गए।

इस	 बयर	 प्भशक्ण	कय्‍्यक्रम	कय	 ‍चररत्	 कुि	
बदलय-बदलय	सय	थय।	 पंजीकरण	प्पत्	 के	सयथ	ही	
पयँ‍च	भदवसी्‍	रूपरेखय	‘कोस्य	भडजयइन’	द	ेभद्‍य	ग्‍य।	
बैठने	की	व्‍व्थय	िी	कुि	अलग	सी	थी।	मजेपोश	से	
ढकी	गोल	मजेें	और	उसके	इद्य-भगद्य	पड़ी	आरयमदहे	
कुभस्य्‍यँ।	एक	अध्‍यपक	के	मुहँ	से	भनकल	ही	ग्‍य,	“्े‍	
व्‍व्थय	हमयरे	भलए	ही	ह	ैन!	एकदम	आई.	आई.	एम.	
के	सममलेन	जैसय	‍चोखय	सय	सीन	लग	रहय	ह।ै”	सिी	
अध्‍यपकों	को	अपनी	हभैस्‍त	कुि	बढ़ी	हुई	सी	लगी।
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इस	बयर	स्ोत	व्‍भकत	के	रूप	में	भशक्य	के	क्ेत्	
में	कयम	कर	रह	े्वैभच्िक	संगठनों	के	कय्‍्यकत्य्यओ	ं
ने	अपनी	प्भतिय	कय	परर‍च्‍	भद्‍य।	पहले	तो	कंप््‍टूर	
जभनत	तकनीकी	कय	उप्‍ोग	कर	ि्‍यवह	से	आकँडे़	
भदखयए	भक	दभेखए	सरकयरी	और	गरै	सरकयरी	सं् थयओ	ं
द्यरय	भकए	गए	उपलभ्ि	परीक्ण	लगयतयर	्‍ह	भदखय	
रह	ेहैं	भक	बच्‍च	ेकुि	नहीं	सीख	रह।े	

बच्‍चों	के	सीखने	संबंिी	उपलभ्ि	के	आकँड़ों	
में	लगयतयर	भगरयवट	की	इस	पयवर	प्वयइटं	प््तभुत	से	
दो	एक	अध्‍यपकों	की	आखंों	में	तरलतय	सी	भदखयई	
दी,	दो-एक	की	आखँों	में	ि्‍	िी	भदखयई	भद्‍य।	बयकी	
सिी	प्भतियगी	भनभव्यकयर	ियव	से	बैठे	रह।े	मन	में	शय्‍द	
कह	रह	ेहों	भक	“तमु	्े‍	सब	हमें	क्‍ों	बतय	रह	ेहो,	हमें	
तो	पहले	से	ही	पतय	ह	ैक्‍ोंभक	हमयरय	ही	तो	 भक्‍य	
िरय	ह	ैसब।”	दो	एक	ने	एक-दसूरे	को	कुहनी	िी	मयरी।	
आखँों	ही	आखँों	में	कहय,	“कहीं	्े‍	एन.जी.ओ.	हमयरय	
्कूल	तो	टेक	ओवर	नहीं	करने	जय	रहय?”	भफर	अपने	
आप	ही	अपने	संदहे	को	झटक	डयलय	टेकओवर	कर	
िी	ले	तो	क्‍य?	हमयरी	नौकरी	थोड़ी	न	ले	लेगय।	हम	
तो	सरकयरी	ठहरे।

आकँड़ों	की	प््तभुत	के	बयद	भशक्ण	्‍भुकत्‍ों	पर	
‍च‍चय्य	की	गई	भक	हमयरे	पढ़यने	के	तरीकों	में	खयभम्‍यँ	
हैं	 इसभलए	बच्‍चे	सीख	नहीं	 पय	 रह,े	 तो	आज	हम	
गभतभवभि	आियररत	्‍भुकत	पेश	कर	रह	ेहैं।	

कहनय	न	होगय,	बहुत	ही	रो‍चक	जीवंत	प््तभुत	
थी।	अध्‍यपकों	के	्थयन	पर	्व्ं‍	भवद्यथथी	बैठे	होते	
तो	भनहयल	हो	जयते।

्वैभच्िक	संगठन	की	 उस	कय्‍्यकतय्य	 ने	 एक	
िोटी	 सी	 ‍चटपटी	 कहयनी	 भहंदी	 में	 सुनयई।	 पूरे	 

हयव-ियव,	सरुतयल	और	ल्‍	 के	सयथ।	 भफर	 उसी	
कहयनी	को	अंगे्रजी	 में	 सुनय्‍य	और	 इस	 बयर	 वह	
श््‍यमपट्ट	पर	रंगीन	‍चॉक	से	कहयनी	में	आए	कुि	श्दों	
के	भ‍चत्	िी	बनयती	जय	रही	थी	और	सयथ	में	अगं्रेजी	
में	संबंभित	श्द	िी	भलख	रही	थी,	जैसे	“अ‍चयनक	
बयदल	िय	 गए।”	 श््‍यमपट्ट	 के	समीप	 पड़ी	 मेज	 के	 
इद्य-भगद्य	कुभस्य्‍ों	पर	बैठे	प्भतियभग्‍ों	से	लेकर	आभखऱ	
की	मजे	के	इद्य-भगद्य	बैठे	सिी	प्भतियगी	इस	प््तभुत	से	
‍चमत्ककृ त	थे।	सिी	आनंद	से	सरयबोर	थे	और	प्फुभललत	
करने	वयली	इस	प््तभुत	की	सरयहनय	कर	रह	ेथे	भक	
प््तोतय	ने	सवयल	भक्‍य,	“्‍भद	हम	इस	तरह	से	अपनी	
कक्य	में	पढ़यए	ँतो	क्‍य	मभुश्कल	ह	ै्े‍?	क्‍य	कक्य	में	
ऐसे	पढ़य्‍य	नहीं	जय	सकतय?”

लगिग	सिी	प्भतियभग्‍ों	ने	एक	गहरी	सयँस	ली	
और	‍चपु्पी	सयि	ली।	प््तोतय	ने	भफर	पिूय,	“दभेखए,	
आप	सिी	इस	कहयनी	कय	िरपरू	मजय	ले	रह	ेथे।	आपने	
दखेय	भक	भकस	तरह	से	नई	श्दयवली	बच्‍चों	को	दी	गई,	
भकस	तरह	से	उनकी	सिी	इभन्‍द्र्‍ों	कय	इ्तेमयल	भक्‍य	
ग्‍य,	तो	बतयइए	न!	क्‍य	कक्य	में	अपने	भवद्यभथ्य्‍ों	के	
सयथ	इसकय	उप्‍ोग	कर	सकते	हैं	्‍य	नहीं?”

इस	बयर	िी	सिी	अध्‍यपक	दम	सयि	ेरह।े	कोई	
अपनी	नोटबकु	में	कु‍चड़-म‍ुचड़	करने	लगी	तो	कोई	
पस्य	खोलकर	कुि	खोजने	लगी,	तो	कोई	आखँ	ेमदूकर	
गहन	 भव‍चयर	की	 मदु्रय	 में	 ‍चलय	 ग्‍य	कोई	 एकटक	
प््तोतय	को	ही	भनहयने	लगय।	

प््तोतय	कुि	अहसज	सी	हुई	पर	एकदम	संिल	
कर	अभिकयरी	के	से	लहजे	में	बोली,	“िई	आप	सब	
इतने	अनिुवी	हैं,	कुि	तो	बोभलए।”
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कुि	अिडे़नमुय	से	भदख	ेअध्‍यपक	ने	अपने	सयथ	
बैठे	नौजवयन	अध्‍यपक	को	कहय,	“बेटय	त	ूबोल।	हमने	
तो	बहुतेरे	सेभमनयरों	में	बोलय।	अब	त	ूबोल।”

उस	 नौजवयन	 प्भतियगी	 ने	 प्ोत्सयहन	 पयकर	
कहय,	“जी,	कर	तो	लेंगे	पर	बच्‍चे	शोर	म‍चयवेंगे।	
भपं्भसपल	अपने	कमरे	 से	दौड़ी	आवेगी।	बोलेगी,	
‍चैथी	जमयत	िी	संियली	नहीं	जयती।	आगे	से	शोर	
न	आए।”	 इस	 तक्य 	 ने	 तो	 बहुतों	 को	 पे्ररत	 कर	
भद्‍य।	 सब	 कुि	 न	 कुि	बोलने	लगे।	 प््तोतय	 ने	
भफर	अभिकयरी	 वयले	लहजे	कय	 सहयरय	 लेते	 हुए	
कहय,	“वन	बयई	वन।	िई	टी‍चर	हैं	आप	लोग।	ऐसे	
भकसी	की	िी	बयत	सुनी	जयएगी	िलय।”	पीिे	बैठे	
बुजुग्य	अध्‍यपक	ने	कहय,	“देखय,	घबरय	गइां	न	आप।	
अब	जब	बच्‍चे	शोर	करेंगे	तो	हम	िी	तो	उन्‍हें	ऐसे	
ही	‍चुप	करवयएँगे।”	इनकी	बयत	पूरी	होते	ही	एक	
अध्‍यपक	की	आवयज	आई,	“्े‍	शोर-वोर	की	बयत	
तो	िोड़	दें।	बच्‍चे	हैं	तो	शोर	होगय	ही।	मेरी	सम््‍य	
तो	भ‍चत्कयरी	की	है।	मुझे	तो	्े‍	सब	बनयनय	आतय	
ही	नहीं।”	इस	पर	प््तोतय	ने	कई	व्‍यवहयररक	से	
भदखने	वयले	समयियन	प््तुत	भकए।	

कुि	पल	की	खयमोशी	ियई	रही	भफर	समदंर	में	
से	उठती	हुई	लहर	की	तरह	एक	गंिीर	सी	आवयज	
आई–	“मडैम,	शोर	िी	सिंल	जयएगय,	नी्‍त	होगी	तो	
भ‍चत्कयरी	करनी	िी	आ	जयएगी	और	इससे	िी	बभढ़्‍य	
तकनीकों	कय	इ्तेमयल	कर	भल्‍य	जयएगय	पर	इतनय	
तो	बतयए,ँ	इन	सबकी	जरूरत	क्‍य	ह?ै”

मतलब!!!	प््तोतय	को	कुि	झनझनयहट	सी	हुई।	
टी.वी.	‍चनैल	पर	पयररवयररक	कहयभन्‍ों	पर	आियररत	

सीरर्‍ल	में	अ‍चक‍ची	सी	बयत	कहने	पर	कैमरय	जैसे	
पयँ‍च-िह	बयर	घमूतय	ह	ैऔर	झन्‍नयटेदयर	संगीत	बज	
उठतय	 ह,ै	 ठीक	 कुि	 वैसय	 ही	 हुआ	उस	 पल	 उस	
प्भशक्ण	कक्	में।

उस	प्भतियगी	ने	बड़ी	ईमयनदयरी	से	कहय,	“दभेखए	
हम	समयज	के	 भजस	वग्य	को	पढ़य	रह	ेहैं	उन्‍हें	पढ़यई	
भलखयई	 से	कोई	 सरोकयर	 नहीं	 है।	 पढ़नय-भलखनय	
सीखनय	उनकी	जरूरत	नहीं	ह।ै	्े‍	तो	सरकयर	ने	बेवजह	
कय	रोग	पयल	भल्‍य	ह	ैभक	जी	सिी	को	भशक्य	दो।	भजसे	
दखेो	वही	अपने	बच्‍च	ेकी	अगँलुी	थयम	ेमुहँ	उठयए	
‍चलय	आ	रहय	ह	ैदयभखलय	भदलयने।”

“जी	मरेय	बच्‍चय	िी	पढ़	भलख	जयए	तो	कुि	बन	
जयए।”	“अरे	सिी	लोग	कुि	बन	जयएगँे	तो	कहयरी	
कौन	करेगय।	 पयलकी	 पर	सिी	 बैठ	सकते	 हैं	 क्‍य,	
पयलकी	उठयने	वयले	िी	तो	‍चयभहए।	बस!	सिी	को	
दयभखलय	 दो,	सिी	को	 पढ़यओ	ऐसय	िी	समयज	में	
होतय	ह	ैक्‍य?	

मडैम	्े‍	मत	समभझए	भक	हमें	पढ़यने	के	मजेदयर	
तरीके	नहीं	आते।	बयत	्े‍	ह	ैभक	हमयरे	पयस	पढ़ने	कौन	
आ	रहय	ह,ै	वे,	जो	न	िी	पढ़ें	तो	समयज	कय	कुि	नहीं	
भबगडे़गय	हम	उिभम्‍ों	को	पढ़य	रह	ेहैं।’’

उस	 नौजवयन	अध्‍यपक	 के	 मुँह	 से	 भनकले	 ्े‍	
ईमयनदयर	बोल,	बोल	नहीं	बभलक	एक	वग्य	भवशषे	के	
प्भत	सकंीण्य	भव‍चयर	प््ततु	आलेख	‘अध्‍यपक	जीवन	
की	दरुभि	संभि्‍यँ’	के	कलेवर	की	नींव	ह।ै	इन	बोलों	
पर	त्वररत	प्भतभक्र्‍य	तो	्‍ही	ह	ैभक	इस	अध्‍यपक	की	
्व्ं‍	की	भशक्य,	परवररश,	और	पवू्य	सेवय	अध्‍यपक	
प्भशक्ण	कय्‍्यक्रम,	इसे	पयठ्‍ोजनय,	भशक्ण	अभिगम	
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सयमग्री,	भशक्ण	्‍भुकत	जैसे	उपकरणों	से	लैस	करने	में	
तो	कयम्‍यब	कर	पय्े‍	हैं	पर	हृद्‍	के	कोमल	तंतओु	ं
और	मभ्तष्क	में	जम	ेपवू्यग्रहों	की	तहों	को	खोल	पयने	
में	असफल	रह	ेहैं।	हमयरे	सयमने	कुि	जवलंत	से	सवयल	
आ	खडे़	होते	हैं।	और	्े‍	सवयल	सीि-ेसीि	ेअध्‍यपकों	
की	तै्‍यरी	से	जडेु़	पयठ््‍क्रमों	को	अपने	घरेे	में	लय	खड़य	
करते	हैं।	ई.सी.सी.ई.,	ई.टी.ई.,	डी.एल.एड.,	जे.बी.
टी.,	बी.एड.,	बी.एल.एड.	भकसी	िी	नयम	से	पकुयररए	
इन	पयठ्क्रमों	को,	्े‍	पयठ््‍क्रम	कमोबेश	अध्‍यपक	
को	 एक	 भ‍चतंनशील,	मननशील,	संवेदनशील	और	
बच्‍चों	से	सरोकयर	रखने	वयले	प्यणी	के	रूप	में	तै्‍यर	
कर	 पयने	 की	कोई	 ‍चेष्टय	 करते	 भदखयई	 नहीं	 देते।	 
हयँ,	 इनमें	 बी.एल.एड.	 ‘भदलली	 भवश्वभवद्यल्‍	कय	
‍चयर	वषथी्‍	पयठ््‍क्रम’	कुि	अपवयद	्‍य	नजर	आतय	
थय	पर	अब	वहयँ	िी	अब	वह	पहले	वयली	बयत	नहीं	
रही।	 ब‍चपन,	 बयल	जगत	 एक	 भवभशष्ट	संसयर	 ह।ै	
अच्ियई-बरुयई,	मयन-अपमयन,	गणु-दोष,	िोटय-बड़य,	
सखु-दखु	इन	सिी	के	बयरे	में	बच्‍चों	के	अपने	भव‍चयर	
होते	हैं,	सुंदरतय-कुरूपतय	की	उनकी	अपनी	कसौटी	
होती	ह।ै	ब‍चपन	नयम	के	जयदईु	महल	में	प्वेश	करनय	
भकसी	पयठ््‍क्रम	द्यरय	नहीं	भसखय्‍य	जयतय,	बभलक	हर	
व्‍भकत	अपनी	तै्‍यरी	में	ब‍चपन	के	कररश्मयई	महल	
के	दरवयजे	कय	्‍य	तो	पहरेदयर	बन	जयतय	ह	ै्‍य	उसके	
कपयट	बंद	कर	दतेय	ह।ै

भकसी	िी	अध्‍यपक	की	 तै्‍यरी	इस	भदशय	की	
तरफ	नहीं	होती	भक	वे	एक-दसूरे	के	मन	में	होने	वयली	
हल‍चलों	को	अनिुव	कर	सकें ।	एक-दसूरे	के	भव‍चयरों	
और	ियवनयओ	ंकी	दभुन्‍य	में	पैठ	सकें ।	

श््‍यमपट्ट	 के	अथ्य	 के	 इद्यभगद्य	 घमू	 रही	सीभमत	
दभुन्‍य	की	अपेक्य	कक्य	की	भखड़की	से	बयहर	झयँकती	
दभुन्‍य	को	 भदखयने	कय	सयहस	तो	तब	पैदय	होगय	न	
जब	हमने	ब‍चपन	को	समझय	और	अपने	िीतर	भजं़दय	
बनयए	रखय	हो।

सैभनकों	की	तै्‍यरी	के	संबंि	में	सनुय	ह	ैभक	उन्‍हें	
अ्त्-श्त्	सं‍चयलन	 के	कौशल	तो	 बहुत	बयद	में	
भसखयए	 जयते	 हैं।	 सबसे	 पहले	 तो	 उन्‍हें	 देश/रयष्‍ट	
की	समझ	 से	 पररभ‍चत	करवय्‍य	जयतय	 ह,ै	 दशे	की	 
आन-बयन,	गररमय,	पे्म	आभद	रंगों	से	सरयबोर	भक्‍य	
जयतय	ह,ै	उनमें	दशेिभकत	के	ियव	जयगकृत	भकए	जयते	
हैं	 तब	कहीं	 जयकर	श्त्ों	कय	 परर‍च्‍	और	 भफर	
उनके	सं‍चयलन	से	जडेु़	कौशलों	में	पयरंगत	करने	कय	
प्भशक्ण	व	अवसर	भदए	जयते	हैं।	पर	अध्‍यपकों	से	
जडेु़	पयठ््‍क्रम	इससे	भवपरीत	हैं।	वहयँ	पहले	भदन	से	
ही	बतय्‍य	जयतय	ह	ैभक	–	

 • अध्‍यपक	ज्यन	की	किी	 न	खत्म	 होने	 वयली	
खयन	ह।ै

 • अध्‍यपक	सिी	तरह	के	ज्यन	रखने	वयले	प्यणी	हैं।
 • अध्‍यपक	को	 ‘सनुयने’	 व	 ‘बोलने’	कय	िरपरू	
अभ्‍यस	होनय	‍चयभहए।

 • अध्‍यपक	वह	प्यणी	ह	ैभजसे	‘सही	उत्र’	सनुने	
की	अपेक्य	व	आदत	होनी	‍चयभहए।	

 • अध्‍यपक	 के	 पयस	स‍ूचनयओ	ंकय	बड़य	जखीरय	
होनय	‍चयभहए।	 वे	 स‍ूचनयओ	ं के	 भवके्रतय	 बनकर	
सफल	अध्‍यपन	कर	सकते	हैं।

 • अध्‍यपकों	को	तरह-तरह	की	 भशक्ण	तकनीकें 	
आनी	‍चयभहए।	ऐसी	भशक्ण	तकनीकें 	जो	अभिकयरी	
वग्य	को	दखेने	में	अच्िी	व	प्ियवशयली	लगती	
हैं।	 ‘समप्भत	 गभतभवभि	आियररत	 भशक्ण	की	
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टीआरपी	बहुत	 ऊँ‍चयई	 पर	जय	 रही	 ह,ै	िले	 ही	
अध्‍यपक	को	्व्ं‍	न	पतय	हो	भक	इस	गभतभवभि	
से	प्यप्त	क्‍य	हो	रहय	ह।ै’

 • अध्‍यपक	को	 तरह-तरह	की	 भशक्ण	अभिगम	
सयमग्री	बनयने	में	 भनपणु	होनय	‍चयभहए।	शरीर	 के	
अगं	बतयने	हो	्‍य,	पौि	े के	ियग	‍चयट्य	पेपर	जो	
जरूर	बनयनय	आनय	‍चयभहए।

 • अध्‍यपक	को	कक्य	में	खयमोशी	की	भ्थभत	बनयनी	
िी	आनी	‍चयभहए।

 • अध्‍यपक	को	ियषय	के	मयनक	्वरूप	कय	प््‍ोग	
करनय	िी	आनय	‍चयभहए	िले	ही	बच्‍चों	की	ियषय	
से	उसकय	कोई	तयलमले	हो	्‍य	न	हो।	

इस	 तरह	 के	अ्त्-श्त्	 से	 सुसभजजत	 होकर	

जब	व्‍भकत	‘अध्‍यपक’	बनेगय/बनेगी	तो	उनसे	बयल	

हृद्‍	की	गहरयई्‍ों	तक	उतरने	की	उममीद	कैसे	की	

जय	सकती	ह,ै	कैसे	अपेक्य	की	जय	सकती	ह	ैभक	वे	

कक्य	 में	 सयमयभजक	समरसतय	 पूण्य	 वयतयवरण	की	

र‍चनय	कर	सकें गे	कैसे	सो‍चय	जय	सकतय	ह	ैभक	वे	सिी	

बच्‍चों	की	जरूरतों	के	प्भत	सभहष्ण	ुबनें।	उस	नौजवयन	

अध्‍यपक	ने	सही	कहय	थय	–	“अगर	नी्‍त	नेक	ह	ै

तो	सीखने-भसखयने	के	तरीके	खदु	ब	खदु	आभ्त्‍यर	

भकए	जय	सकते	हैं।”


