
हाँ, शिक्षक शिक्षा में 20 सप्‍ाह की इटंर्नशिप !

जितेन्द्र कुमार पाटीदार*

विद्यालयी विक्या की गणुित्या में उत्रोत्र सधुयार के वलए सरकयारों एिं समयाज द्यारया अनेक प्रययास वकए जया रह ेहैं। 
वजसमें विक्क की मखुय भवूमकया होती ह।ै ऐसे में विक्क विक्या की गणुित्या तथया पेििेर विक्कों की तैययारी एक 
महतिपणू्ण सरोकयार ह।ै पेििेर विक्कों की तैययारी के वलए विचयार एिं वचतंन वयक्त करते हुए विक्या आयोग (1966) 
ने कहया वक आज के दौर में विक्या के निीन एिं गवतिील तरीकों की आिशयकतया की पवूत्ण प्रभयािी पेििेर अथया्णत ्
विक्क विक्या से ही संभि होगी। प्रथम रयाष्ट्ीय विक्क विक्या आयोग — 1983, रयाष्ट्ीय विक्या नीवत — 1986 एिं 
पनुवि्णचयार सवमवत — 1990, रयाष्ट्ीय पयाठ्यचयया्ण की रूपरेखया — 2005, विक्या कया अवधकयार अवधवनयम — 2009, 
अधययापक विक्या की रयाष्ट्ीय पयाठ्यचयया्ण की रूपरेखया — 2009 तथया जव्टिस िमया्ण आयोग — 2012 के सयाथ-सयाथ 
एन.सी.टिी.ई. रेगयलेूिन — 2014 में विक्कों की पेििेर तैययारी कया एक मज़बतू खयाकया प्र्ततु वकयया गयया ह।ै वजसमें 
विक्क विक्या की पयाठ्यचयया्ण कया अद्तन ्िरूप दतेे हुए इटंिन्णविप की अिवध 20 सपतयाह (6 मयाह) कर दी गई ह ै
तथया इसे ित्णमयान विक्क विक्या के सम्त कयाय्णक्रमों (कोससों) में कयायया्णव्ित वकयया जया रहया ह।ै लेवकन इसे विक्क 
विक्या सं्थयानों द्यारया एक चनुौती एिं पेििेर विक्कों की बेहतर तैययारी के रूप में न दखेकर, एक सम्यया के रूप में 
दखेया जयाने लगया ह।ै लेख के मयाधयम से लेखक द्यारया विक्क विक्या सं्थयानों, विक्क-प्रविक्कों, विद्याथथी-विक्कों, 
प्रधयानयाचयायसों, विक्कों एिं प्रियासकों तथया अतं में समयाज को विक्क विक्या की इटंिन्णविप पर समझ विकवसत करने 
के वलए इटंिन्णविप कया विशलेषणयातमक ्िरूप प्र्ततु वकयया गयया ह।ै

आप सब िानते हैं जक हम अपने दजैनक िीवन में 
कई तरह की समस्‍ाओ ंका सामना करते हैं। ्‍जद 
हम बीमार होते हैं, तो हम शीघ्र ही डॉक्टर के पास 
िाते हैं। डॉक्टर को हम जिस बीमारी से पीज़ित हैं, 
उसके सारे लक्षण बताते हैं और चाहते हैं जक डॉक्टर 
ऐसी दवाई द ेजक मरेी बीमारी दवाई खाते ही छू-मतंर 
हो िाए और हम एकदम सवस्थ हो िाए ँत्था अपने 
दजैनक िीवन के का्‍यों से ि़ुि िाए।ँ क््‍ोंजक डॉक्टर 

अपनी पढाई के दौरान एक वर्ष की व्‍ापक इटंन्षजशप 
से वासतजवक अनभुव प्ाप्त करके सीखता ह।ै

ऐसा ही एक उदाहरण भवन, स़िक, बाँध, पलु 
आजद जनमा्षण से ि़ुिा हुआ लेते हैं। सामान््‍त: ्‍जद 
हम कोई भवन का जनमा्षण करते हैं, तो जनमा्षण का्‍्ष 
प्ारंभ करने से पवू्ष इिंीजन्‍र की मदद लेते हैं। जिस 
भजूम पर भवन जनमा्षण होना ह,ै उसका क्षेत्रफल, भजूम 
की जमट्ी का प्कार आजद की िानकारी दतेे हुए 

* अवस्टिेंटि प्रोफे़सर, एन.सी.ई.आर.टी., न्‍ी जदलली 110016
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इिंीजन्‍र से भवन की ड्ाइगं बनवाने के सा्थ-सा्थ 
अनमुाजनत भवन जनमा्षण सामग्ी, बिट, सम्‍ आजद 
पछूते हैं। क््‍ोंजक कहा िाता ह ैजक कोई भी व्‍जक्त घर 
(भवन) बनवाता ह,ै तो वह अपने िीवन के कजिन 
पररश्रम की गाढी कमाई (पूँिी) उसमें लगा दतेा ह ै
और ब़ेि अरमान से सखुी एवं शांजत िीवन्‍ापन के 
लक्ष्‍ को लेकर घर (भवन) बनवाता ह।ै इस जस्थजत 
में घर (भवन जनमा्षण) बनवाने वाले व्‍जक्त का 
एकमात्र भरोसेमंद पेशवेर व्‍जक्त इिंीजन्‍र होता ह।ै 
िो उसे घर (भवन) जनमा्षण से पवू्ष त्था भवन जनमा्षण 
का्‍्ष पणू्ष होने तक मदद करता ह।ै ्‍हाँ पर भी हमने 
इिंीजन्‍र की बात की ह,ै िो अपनी पढाई के दौरान 
पेशवेर इिंीजन्‍र बनने हते ु छह माह की व्‍ापक 
इटंन्षजशप करके सीखता ह।ै

्‍हाँ पर उदाहरण के तौर पर दो पेशवेर व्‍जक्त्‍ों 
डॉक्टर एवं इिंीजन्‍र का वण्षन जक्‍ा ग्‍ा ह।ै डॉक्टर 
एवं इिंीजन्‍र के प्जत एक आम व्‍जक्त की अपेक्षा 
रहती ह ैजक वे हमें कुशल एवं पेशवेर माग्षदश्षन करेंगे। 
इसी प्कार, हम अपने दजैनक िीवन में अनेक कुशल 
एवं पेशवेर व्‍जक्त्‍ों के संपक्ष  में आते हैं। जिनमें 
जशक्षक भी शाजमल हैं। 

आि की जवद्ाल्‍ी जशक्षा व्‍वस्था में कुशल 
एवं ्‍ोग््‍ पेशवेर जशक्षकों की जनतांत आवश््‍कता 
ह।ै वैसे पेशवेर जशक्षकों की तै्‍ारी को लेकर जशक्षा 
आ्‍ोग (1966) ने जचतंा व्‍क्त की ्थी।

आ्‍ोग ने कहा ्था जक जशक्षा में गणुात्मक 
सधुार के जलए जशक्षकों की पेशवेर जशक्षा के िोस 
का्‍्षक्रमों की आवश््‍कता ह।ै आि के दौर में जशक्षा 
के नवीन एवं गजतशील तरीकों की आवश््‍कता ह।ै 

प्भावी पेशवेर जशक्षा तभी संभव होगी, िब जशक्षक 
अपने जशक्षण में क्रांजत लाना शरुू करें, िो भजवष््‍ में 
उनके पेशवेर जवकास की नींव होगी। इस प्कार प््थम 
दृष्ट्‍ा, जशक्षा के जवकास में जशक्षक जशक्षा संस्थान 
महत्वपणू्ष भजूमका जनभा सकते हैं। सा्थ ही, आ्‍ोग 
ने व्‍ापक इटंन्षजशप का्‍्षक्रम के सा्थ समजन्वत कोस्ष 
की बात कही त्था कहा जक प्त््े‍क सेवा-पवू्ष जशक्षक 
जशक्षा संस्थान के सा्थ एक सकूल होना चाजहए। िो 
प््‍ोगशाला की तरह होगा, जिसमें जवद्ा्थथी-जशक्षकों 
को अपने जवचारों एवं अपनी क्षमताओ ंत्था कौशलों 
में जनखार लाने का अवसर जमलेगा।

प््थम राष्ट्ी्‍ जशक्षक जशक्षा आ्‍ोग —1983 
ने जशक्षकों की जशक्षा के जलए अनशुसंा की ्थी 
जक जकसी भी जशक्षक जशक्षा का्‍्षक्रम में एक 
अचछा जशक्षक बनने के जलए जवद्ा्थथी-जशक्षक को 
आधारभतू कौशलों एवं क्षमताओ ंको अजि्षत करने 
की ्‍ोग््‍ता होनी चाजहए, िैसे — जवद्ाज्थ्ष्‍ों की 
प्बल क्षमताओ ंका ध्‍ान रखते हुए कक्षा प्बंधन 
की क्षमता, ताजक्ष क एवं सपष्ट जवचारों का संपे्रण, 
जशक्षण को प्भावी बनाने के जलए उपलबध तकनीकी 
की उप्‍ोजगता, कक्षा के बाहर के शजैक्षक अनभुवों से 
जशजक्षत करना, समदुा्‍ के सा्थ काम करना सीखना 
और जवद्ाज्थ्ष्‍ों की मदद करना आजद। इसके सा्थ 
ही, जशक्षक जशक्षा के जलए जवद्ा्थथी-जशक्षकों का 
च्‍न करने हते ु जनमन घटकों का ध्‍ान रखने का 
सझुाव भी जद्‍ा —

 • शारीररक रूप से सवस्थ हो;
 • भाजरक ्‍ोग््‍ता एवं संपे्रण कौशल;
 • सामान््‍ मानजसक ्‍ोग््‍ता;
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 • सामान््‍ रूप से संसार की िानकारी हो;
 • िीवन के प्जत सकारात्मक दृजष्टकोण हो; त्था
 • अचछे मानवी्‍ संबंध जवकजसत करने  

की क्षमता।

आ्‍ोग ने ्‍ह भी सझुाव जद्‍ा जक जशक्षकों 
की भजूमका से संबंजधत जवजभन्न कौशलों को 
सीखना, जिसमें शजैक्षक तकनीकी एवं सॉफ़टवे्‍र 
तै्‍ार करना भी ह।ै जवद्ा्थथी-जशक्षकों को, कौशलों 
के उप्‍ोग में दक्ष होना चाजहए त्था सहपाजि्‍ों में 
भी ्‍ह क्षमता जवकजसत करने की कोजशश करनी 
चाजहए। जवशरेकर, शजैक्षक तकनीकी (ICTs) 
के हाड्षवे्‍रों के रखरखाव में दक्ष होना चाजहए 
त्था उन्हें सॉफ़टवे्‍रों के जलए उपलबध स्ोतों 
की िानकारी भी होनी चाजहए। जशक्षा संस्थानों 
को उनके जवद्ा्थथी-जशक्षकों को पाि््‍-सहगामी 
गजतजवजध्‍ों की ्‍ोिना एवं संगिन के कौशल 
जवकजसत करने वाली का्‍्षशालाए ँआ्‍ोजित करनी 
चाजहए ्‍ा जवद्ा्थथी-जशक्षकों को का्‍्षशालाओ ं
में सहभाजगता करने के जलए भिेना चाजहए।  
जवद्ा्थथी-जशक्षकों की शजैक्षक/पेशवेर तै्‍ारी के जलए  
िैसे — जशक्षणशासत्र, कौशलों का जवकास जिसमें 
कहानी-क्थन, पिन, श््‍ामपट् पर जलखना, न्‍ी 
तकनीकी, िैसे — कंप््‍टूर, एल. सी. डी., दृश््‍-
श्ररृव्‍ उपकरण, मॉडल, ऑनलाइन जशक्षण-अजधगम 
सामग्ी आजद का उप्‍ोग करना महत्वपणू्ष ह।ै  
कला, संगीत, नरृत््‍ एवं क्राफ़ट पर भी अजनवा्‍्ष 
रूप से ध्‍ान दनेे त्था भारा एवं संपे्रण में जवशरे 
दक्षता त्था मलू्‍ों पर प्‍ा्षप्त जोर जदए िाने की 
आवश््‍कता ह।ै

राष्ट्ी्‍ जशक्षा नीजत — 1986 पर पनुजव्षचार 
सजमजत — 1990 ने जशक्षकों को तै्‍ार करने 
के अनेक सझुाव जदए। जिनमें प्मखु रूप से  
जवद्ा्थथी-जशक्षकों में जशक्षा के जक्र्‍ात्मक कौशलों 
एवं ज्ानात्मक त्था भावात्मक पक्ष के सभी पहलओु ं
का ज्ान प्दान करने की क्षमता जवकजसत करना त्था 
सतरीकरृ त समाि में जशक्षा की भजूमका की समझ त्था 
इस भजूमका का जक्र्‍ात्मक अ्थ्ष प्दान करने की 
्‍ोग््‍ता जवकजसत करना, जदए गए हैं। इसके अजतररक्त 
जवद्ा्थथी-जशक्षकों में जनमनजलजखत व्‍जक्तगत लक्षण 
भी होने चाजहए —

 • सवतंत्रतापवू्षक का्‍्ष करने एवं सोचने की 
्‍ोग््‍ता;

 • प्चलन के जवरुद्ध ्‍ा लोकजप््‍ मतानसुार का्‍्ष 
करने की ्‍ोग््‍ता;

 • उत्पे्रक एवं समझदार लोगों के सा्थ का्‍्ष करने 
की ्‍ोग््‍ता;

 • समझ एवं अनभुव के आधार पर नेतरृत्व करने 
की क्षमता;

 • सरृिनात्मकता एवं जस्थर जक्र्‍ा के जलए ्‍ोग््‍ता;
 • मानवी्‍ एवं जव�ी्‍ संसाधनों को संगजित करने 

की ्‍ोग््‍ता;
 • समाि एवं शासन के जवजभन्न जवभागों के सा्थ 

का्‍्ष करने की ्‍ोग््‍ता;
 • उपलजबध के जलए उचच अजभपे्रणात्मक 

आवश््‍कताए ँहोना; 
 • उपलजबध की इचछा एवं प्जतकूल जस्थजत्‍ों में 

का्‍्ष करने की ्‍ोग््‍ता; त्था
 • उ�रदाज्‍त्व सवीकारने एवं जि़ममदेारर्‍ों 

को समझने की इचछाशजक्त त्था उचच 
अतंववै्‍जक्तक कौशल।
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अतः जशक्षा आ्‍ोग, प््थम राष्ट्ी्‍ जशक्षक 
जशक्षा आ्‍ोग त्था राष्ट्ी्‍ जशक्षा नीजत के सझुावों 
को जवद्ाल्‍ी पाि््‍च्‍ा्ष में लाते हुए रयाष्ट्ीय 
पयाठ्यचयया्ण की रूपरेखया — 2005 में जशक्षकों के 
जलए आवश््‍क तै्‍ारी हते ुिो सझुाव जदए गए, वे 
इस प्कार हैं —

 • जशक्षकों की ऐसी तै्‍ारी जरूरी ह ै जक वे 
जवद्ाज्थ्ष्‍ों का ध्‍ान रख सकें  और उनके सा्थ 
रहना पसंद करें।

 • सामाजिक, सांसकरृ जतक एवं रािनीजतक संदभयों 
में जवद्ाज्थ्ष्‍ों को समझ सकें ।

 • ग्हणशील और जनरंतर सीखने वाले हों।
 • जशक्षा को अपने व्‍जक्तगत अनभुवों की 

सा्थ्षकता की खोि के रूप में दखेें त्था ज्ान 
जनमा्षण को मननशील अजधगम की लगातार 
उभरती प्जक्र्‍ा के रूप में सवीकार करें।

 • ज्ान को पाि््‍पसुतकों के बाह्््‍ ज्ान के रूप में 
न दखेकर, साझा संदभयों और व्‍जक्तगत संदभयों 
में उसके जनमा्षण को दखेें।

 • समाि के प्जत अपना दाज्‍त्व समझें और 
बेहतर जवश्व के जलए काम करें।

 •  उत्पादक का्‍्ष के महत्व को समझें त्था कक्षा 
के बाहर और अंदर व्‍ावहाररक अनुभव  
देने के जलए का्‍्ष को जशक्षण का माध्‍म 
बनाएँ।

 • पाि््‍च्‍ा्ष की रूपरेखा, उसके नीजतगत 
जनजहता्थ्ष एवं पािों का जवश्लेरण करें।

रयाष्ट्ीय पयाठ्यचयया्ण की रूपरेखया — 2005 की 
मलू भावना को जवद्ाल्‍ की वासतजवक पररजस्थजत्‍ों 
में का्‍ा्षजन्वत करने के जलए काननूी रूप से अ्था्षत ्
विक्या के अवधकयार अवधवनयम — 2009 में जशक्षकों 

से ्‍ह अपेक्षा की गई ह ैजक उन्हें जवद्ाल्‍ में अपनी 
उपजस्थजत और जन्‍जमतता बनाए रखनी होगी; परूी 
पाि््‍च्‍ा्ष को जनधा्षररत सम्‍ में परूा करना होगा; 
प्त््े‍क बचच े की अजधगम ्‍ोग््‍ता का आकलन 
करना होगा और उसी के अनसुार आवश््‍क जनददेश 
दनेे होंगे अ्था्षत ्जशक्षण-अजधगम करना होगा; जशक्षक 
को अजभभावकों से जन्‍जमत बैिकें  करनी होंगी और 
अजभभावकों को उनके बचचों की उपजस्थजत में 
जन्‍जमतता, सीखने की ्‍ोग््‍ता, सीखने में हुई प्गजत 
त्था बचच ेके बारे में कोई भी अन््‍ सा्थ्षक सचूना 
हो, उससे अवगत कराना होगा। इसी बात का ध्‍ान 
रखते हुए विक्क विक्या के वलए रयाष्ट्ीय पयाठ्यचयया्ण 
की रूपरेखया — 2009 (एन.सी.एफ.टी.ई.) में भी ्‍ह 
कहा ग्‍ा ह ैजक डी.एल.एड. के दो वर्ष के का्‍्षक्रम 
में प्त््े‍क सप्ताह में चार जदन त्था न््‍नूतम 6 से 10 
सप्ताह का इटंन्षजशप का्‍्षक्रम होना चाजहए।

जशक्षा का अजधकार अजधजन्‍म — 2009 
एवं विक्क विक्या के वलए रयाष्ट्ीय पयाठ्यचयया्ण की 
रूपरेखया — 2009 के का्‍ा्षन्व्‍न के पश्चात ् भी 
जशक्षक जशक्षा की द्‍नी्‍ जस्थजत में सधुार नहीं हुआ। 
ऐसे में माननी्‍ सववोचच न््‍ा्‍ाल्‍ द्ारा जशक्षक 
जशक्षा की वत्षमान जस्थजत का आकलन करने के जलए 
िजसटस िे. एस. वमा्ष की अध्‍क्षता में एक आ्‍ोग 
गजित जक्‍ा ग्‍ा। िजसटस वमा्ष आ्‍ोग (2012) ने 
अपनी ररपोट्ष में कहा जक जशक्षक जशक्षा के वत्षमान 
में चलने वाले प्मखु कोसयों में पारंपररक ढंग से ज्ान 
का कुछ अशं ही शाजमल जक्‍ा िाता ह,ै िो न तो 
जशक्षा के ब़ेि लक्ष्‍ों और जवर्‍ को ज्ान से िो़िते 
हैं और न ही कक्षा-कक्ष की वासतजवक जस्थजत से। 
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21हाँ, शिक्षक शिक्षा में 20 सप्‍ाह की इटंर्नशिप!

ररपोट्ष में परंपरागत जशक्षक जशक्षा का उललेख करते 
हुए कहा ग्‍ा ह ैजक वत्षमान जशक्षक जशक्षा प्ोग्ाम  
जवद्ा्थथी-जशक्षक को कक्षा-कक्ष की वासतजवक 
जस्थजत से नहीं िो़िते। िजसटस वमा्ष आ्‍ोग की 
अनशुसंाओ ं के आधार पर भारत सरकार द्ारा 
एन.सी.टिी.ई. रेगयलेूिन — 2014 के माध्‍म से 
जशक्षक जशक्षा में क्रांजतकारी पररवत्षन लाने का 
सराहनी्‍ प््‍ास जक्‍ा ग्‍ा। जिसमें जवशरेकर 
इटंन्षजशप की अवजध 20 सप्ताह (6 माह) करना एक 
महत्वपणू्ष कदम ह।ै दशे भर के तमाम जशक्षक जशक्षा 
संस्थानों के जलए एन.सी.टिी.ई. रेगयलेूिन — 2014 
के अनसुार इटंन्षजशप कराना अजनवा्‍्ष हो ग्‍ा ह।ै 
लेजकन आए जदन समाचार-पत्रों में खबरें आ रही हैं 
जक जशक्षक जशक्षा संस्थान इटंन्षजशप की अवजध को 
एक समस्‍ा के तौर पर दखे रह ेहैं त्था इस क्रांजतकारी 
पररवत्षन के प्जत जवरोधी सवर उभरने लगे हैं। अब 
्‍हाँ पर ्‍ह प्श्न उिना लाजमी ह ैजक हम एक तरफ़ 
तो पेशवेर एवं कुशल डॉक्टर एवं इिंीजन्‍र चाहते 
हैं, तो पेशवेर जशक्षक क््‍ों नहीं? सामान््‍त: ्‍ह कहा 
िाता ह ै जक एक अकुशल डॉक्टर द्ारा एक मरीज 
का इलाि करने से उस मरीज का नकुसान होगा। 
एक अकुशल इिंीजन्‍र द्ारा भवन जनमा्षण के दौरान 
भ्रष्टाचार करने पर उस भवन का नकुसान होगा। परंत ु
्‍जद एक अकुशल जशक्षक बचचों को पढाएगा तो 
कई पी जढ्‍ों का अ्था्षत ्समाि का नकुसान होगा।

िब ्‍ह सभी बातें समाि के सभी िागरूक 
लोग िानते हैं, जफर भी समाि जवशरेकर दशे 
भर के तमाम जशक्षक जशक्षा ससं्थान एव ं प्शासन 
इटंन्षजशप के प्जत गभंीर क््‍ों नहीं ह?ै जशक्षक  

जशक्षा में उपाजध ्‍ा जडप्लोमा प्ाप्त करने वाले 
जवद्ा्थथी-जशक्षक गभंीर रूप से इटंन्षजशप क््‍ों नहीं 
करना चाहते हैं? जिन जवद्ाल्‍ों में इटंन्षजशप होती 
ह,ै उन जवद्ा ल्‍ों के प्मखु एवं जशक्षक इटंन्षजशप के 
प्भावी का्‍ा्षन्व्‍न में ्‍ोगदान क््‍ों नहीं दतेे? इटंन्षजशप 
के दौरान जशक्षक-प्जशक्षकों द्ारा जवद्ा ्थथी-जशक्षकों 
का प्भावी अवलोकन एवं फ़ीडबैक क््‍ों नहीं जद्‍ा 
िाता? इटंन्षजशप के पश्चात ् प्भावी आकलन क््‍ों 
नहीं जक्‍ा िाता? आजद अनेक प्कार के प्श्न हैं िो 
इटंन्षजशप के आ्‍ोिन एवं प्भावी का्‍ा्षन्व्‍न के 
जलए सोचने को मजबरू करते हैं। 

इसके पश्चात ् भी हम कहते हैं जक भारत के 
भजवष््‍ का जनमा्षण जवद्ाल्‍ों में हो रहा ह।ै जिसमें 
जशक्षक एक महत्वपणू्ष क़िी ह।ै लेजकन उस जशक्षक 
को कुशल एवं ्‍ोग््‍ अ्था्षत ्पेशवेर रूप से तै्‍ार करने 
वाले जशक्षक जशक्षा संस्थान अभी भी गंभीर नहीं हैं। 
ऐसी जस्थजत में प्ा्‍: हम दखेते हैं जक जशक्षक, समाि 
में अपना सममान खोता िा रहा ह ैएवं जवद्ाल्‍ में 
अपनी भजूमका का सही मा्‍ने में जनव्षहन नहीं कर 
पा रहा ह।ै 

ऐसे में एन.सी.टिी.ई. रेगयलेूिन — 2014 का 
जशक्षक जशक्षा और पेशवेर जशक्षकों को तै्‍ार 
करने का दश्षन प्ासंजगक लगता ह।ै इटंन्षजशप  
के बारे में जशक्षा आ्‍ोग (1966) ने भी कहा ्था 
जक जवद्ा्थथी-जशक्षकों को व्‍ापक इटंन्षजशप की 
आवश््‍कता ह,ै िो जवद्ाल्‍ के समसत का्‍यों का 
पणू्षता में अवलोकन करने ्‍ोग््‍ हो त्था जशक्षकों 
की कक्षा एवं कक्षा के बाहर की सभी महत्वपणू्ष 
गजतजवजध्‍ों में सजक्र्‍ रूप से सहभाजगता करे।  
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जशक्षक जशक्षा के प्ोग्ामों में जवद्ाल्‍ इटंन्षजशप 
की अवजध 20 सप्ताह जनधा्षररत की गई ह।ै जिसका 
लक्ष्‍ जवद्ा्थथी-जशक्षकों को अ्थ्षपणू्ष एवं पणू्षता 
(अ्था्षत ् जवद्ाल्‍ की पाि््‍च्‍ा्षत्मक गजतजवजध्‍ों 
के सा्थ-सा्थ मानवी्‍, जव�ी्‍ एवं भौजतक 
संसाधनों का जशक्षण-अजधगम प्जक्र्‍ा पर प्भाव 
का आलोचनात्मक जचतंन जवकजसत करना ह)ै में 
जवद्ाल्‍ एवं जवद्ाज्थ्ष्‍ों के सा्थ िो़िना ह।ै इस 
प्जक्र्‍ा से जवद्ा्थथी-जशक्षकों में, ज्ान के व्‍ापक 
सवरूप का भडंार (अ्था्षत ् सीखने-जसखाने की 
प्जक्र्‍ा में जवर्‍-वसत ु एवं अनभुव से प्ाप्त ज्ान 
का सवरूप), पेशागत क्षमताओ,ं जशक्षक वाता्षलाप, 
संवेदनशीलता त्था कौशलों का जवकास होगा।

इटंन्षजशप के दौरान जवद्ा्थथी-जशक्षक एक 
जन्‍जमत जशक्षक की भाँजत जवद्ाल्‍ में का्‍्ष करेगा। 
कक्षा में पढाने से पहले, वह जवद्ाल्‍ को पणू्षता 
में समझने के जलए जवद्ाल्‍ एवं कक्षाओ ंका एक 
सप्ताह तक अवलोकन करेगा त्था वह जवद्ाल्‍ 
की सभी गजतजवजध्‍ों, िैसे  — ्‍ोिना, जशक्षण एवं 
आकलन त्था जवद्ाल्‍ी जशक्षकों, जवद्ाज्थ्ष्‍ों एवं 
समदुा्‍ के सदस्‍ों के सा्थ अतं�क्र्‍ा में सजक्र्‍ रूप 
से भाग लेगा। जिसमें वह जवद्ाल्‍ का दश्षन एवं 
लक्ष्‍, संगिन एवं प्बंधन; जशक्षक का जवद्ाल्‍ी 
िीवन; जवद्ाज्थ्ष्‍ों की शारीररक, मानजसक एवं 
संवेदनशील जवकास की आवश््‍कताए;ँ पाि््‍च्‍ा्ष 
के घटकों एवं उनका जशक्षण; गणुव�ा; जशक्षण  
त्था जशक्षण-अजधगम के आकलन का अवलोकन 
कर समझगेा। 

इस प्कार इटंन्षजशप में जवद्ा्थथी-जशक्षकों 
को अपने काेस्ष के दौरान 20 सप्ताह तक 

(लगभग 6 माह) फ़ीलड में अ्था्षत ्शहरी, ग्ामीण, 
िनिाती्‍, अलपसंख््‍क, आवासी्‍, गैर-आवासी्‍, 
सामान््‍, जवजशष्ट, आदश्ष, बालक, बाजलका आजद 
प्कार के जवद्ाल्‍ों में िाकर जवद्ाज्थ्ष्‍ों, जशक्षकों, 
जवद्ाल्‍ प्मखुों, जवद्ाल्‍ प्बंध सजमजत के 
सदस्‍ों, अजभभावकों, जवद्ाल्‍ के गैर-अकादजमक 
सदस्‍ों आजद के सा्थ अतं�क्र्‍ा करने का अवसर 
जद्‍ा िाता ह।ै सा्थ ही, जवद्ाल्‍ी वातावरण, 
जवद्ाल्‍ में जवजभन्न दसतावेजों का रखरखाव  
त्था उनका अद्तन (Updates), जवद्ाल्‍ एवं 
समदुा्‍ में संबंध, जवद्ाल्‍ के भवन एवं समसत 
भौजतक सजुवधाओ ंत्था प््‍ोगशालाओ,ं पसुतकाल्‍ 
आजद का अध्‍्‍न करने का मौका जमलता ह।ै वहीं 
सैद्धांजतक जवर्‍ों के ज्ान का व्‍ावहाररक रूप में 
उप्‍ोग करने हते ु केस अध्‍्‍न, जक्र्‍ात्मक शोध, 
जकसी जवर्‍ ्‍ा समस्‍ा आधाररत परर्‍ोिना का्‍्ष 
आजद करने का अवसर प्दान जक्‍ा िाता ह।ै

इटंन्षजशप के दौरान जवद्ा्थथी-जशक्षकों को  
कक्षा-कक्ष में जवद्ाज्थ्ष्‍ों के सा्थ अतं�क्र्‍ा करने  
त्था जशक्षकों द्ारा कराई िा रही जशक्षण-अजधगम 
प्जक्र्‍ा का अवलोकन कर सीखने का अवसर जमलता 
ह।ै इसके अजतररक्त जवद्ाल्‍ में जवद्ाज्थ्ष्‍ों के  
जलए अपनाई िा रही आकलन प्जक्र्‍ा, जवद्ाज्थ्ष्‍ों 
के व्‍वहारों, जवद्ा्थथी-जशक्षक संबंध, कमजोर एवं 
प्जतभाशाली जवद्ाज्थ्ष्‍ों के जलए जशक्षण-अजधगम 
व्‍वस्था, जवशरे आवश््‍कता समहू के जवद्ाज्थ्ष्‍ों 
की जशक्षा व्‍वस्था त्था उनके प्जत अन््‍ जवद्ाज्थ्ष्‍ों 
एवं जशक्षकों का नजरर्‍ा, जशक्षण-अजधगम में 
आई.सी.टी. का समजुचत उप्‍ोग आजद से रूबरू 
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होकर सीखने का प्त््‍क्ष अनभुव प्ाप्त होता ह।ै इसी 
क़िी में सा्थी जवद्ा्थथी की जशक्षण-अजधगम प्जक्र्‍ा 
का अवलोकन करने त्था उन्हें समजुचत फ़ीडबैक दनेे 
एवं सव्ं‍ की कजम्‍ों पर फ़ीडबैक प्ाप्त कर सवीकार 
करने की क्षमता का जवकास भी होता ह।ै 

जवद्ा्थथी-जशक्षकों को इटंन्षजशप के दौरान 
जशक्षण की रचनात्मक जवजध्‍ों का उप्‍ोग करने 
से सव-अध्‍्‍न त्था चचा्ष करने का अवसर 
जमलता ह।ै इसके अलावा, जवद्ा्थथी-जशक्षकों को  
सव-आकलन कर अपनी कजम्‍ों में सधुार करने का 
अवसर, अपने मजबतू पक्षों को पहचानने त्था सा्थी 
जवद्ा्थथी -जशक्षकों को लाभाजन्वत करने का अवसर 
ररफ़लैक्टीव िन्षल (मननशील लेख) के माध्‍म से 
जमलता ह।ै ररफ़लैक्टीव िन्षल में जवद्ा्थथी-जशक्षक 
जवद्ाल्‍ में होने वाले प्त््े‍क जक्र्‍ाकलापों के  
सा्थ-सा्थ सव्ं‍ द्ारा जकए गए का्‍यों का उललेख 
करता ह।ै इसमें वह सव्ं‍ के कमजाेर त्था मजबतू  
पक्षों का सकू्षम दृजष्ट से वण्षन करता ह।ै इस प्कार 
जवद्ा्थथी-जशक्षक सव्ं‍ द्ारा जलख े गए ररफ़लैक्टीव 
िन्षल का खदु समीक्षात्मक अवलोकन कर फ़ीडबैक 
प्ाप्त कर सव्ं‍ की क्षमताओ ंका जवकास करता ह।ै 
इसके अजतररक्त इन ररफ़लैक्टीव िन्षलों के आधार 
पर वह अपने सा्थी जवद्ा्थथी-जशक्षकों के बीच 
जवद्ाल्‍ी जक्र्‍ाकलापों त्था जशक्षक-अजधगम 
प्जक्र्‍ा पर चचा्ष भी करता ह।ै वहीं इटंन्षजशप पणू्ष 
होने के पश्चात ्जवद्ा्थथी-जशक्षकों को अपने जशक्षक 
जशक्षा संस्थान में आ्‍ोजित सेमीनार में ररफ़लैक्टीव 
िन्षल के अनभुवों के आधार पर अपने अनभुव बाँटने 
(श्े‍र करने) का भी मौका जमलता ह।ै इस प्कार 

जवद्ा्थथी-जशक्षकों द्ारा ररफ़लैक्टीव िन्षल जलखने 
से उनमें लेखन कौशल का जवकास तो होता ही ह,ै 
सा्थ ही सव्ं‍ को पहचानने त्था अपनी कजम्‍ों को 
सवीकार कर सधुारने एवं सा्थी जवद्ा्थथी-जशक्षकों के 
सा्थ चचा्ष करने पर आत्मजवश्वास भी बढता ह।ै 

अत: एन.सी.टिी.ई. रेगयलेूिन — 2014 पर 
आधाररत इटंन्षजशप जवद्ा्थथी-जशक्षकों को वासतजवक 
फ़ीलड (जवद्ाल्‍ों) में का्‍्ष करने के जलए पेशवेर 
जशक्षक बनाने में सक्षम ह।ै अब भारत सरकार के 
इस प््‍ास को प्शासन एवं समाि द्ारा ्‍ा कहें 
जक जशक्षक जशक्षा संस्थानों त्था जवद्ा्थथी-जशक्षकों  
द्ारा प्भावी का्‍ा्षन्व्‍न करने की महती आवश््‍कता 
ह।ै इस प्कार की व्‍ापक एवं फलदा्‍ी इटंन्षजशप 
तभी संभव हो सकेगी िब जशक्षक जशक्षा संस्थान 
इटंन्षजशप पर सकू्षम दृजष्टकोण से व्‍ापक ्‍ोिना 
बनाकर, संस्थान के संका्‍ सदस्‍ों की बेहतर 
पेशवेर तै्‍ारी त्था इटंन्षजशप हते ुच्‍जनत जवद्ाल्‍ों 
के प्मखुों एवं मेंटोर के रूप में ्‍ोगदान दनेे वाले 
जशक्षकों को सा्थ्षक प्जशक्षण दकेर जशक्षक जशक्षण 
संस्थान एवं जवद्ाल्‍ के बीच व्‍वजस्थत सह्‍ोग 
एवं समन्व्‍ के सा्थ सं्‍कु्त जि़ममदेारी जनभाते  
हुए इटंन्षजशप संचाजलत करेंगे। इस का्‍्ष के 
जलए राज््‍ सरकार को इटंन्षजशप हते ु च्‍जनत 
जवद्ाल्‍ों को जवशरे पहचान दनेे के सा्थ-सा्थ 
आवश््‍क उपकरणों के क्र्‍ एवं प्बंधन  
त्था जवद्ा्थथी-जशक्षकों को वजीफ़ा व अवलोकन 
करने वाले जशक्षक प्‍्षवेक्षकों हते ुमानद्े‍ के जलए 
प्‍ा्षप्त मात्रा में अनदुान राजश प्दान करनी चाजहए 
(जशक्षा आ्‍ोग; 1966)।
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्‍जद वासतजवकता में इस इटंन्षजशप को 
अमल में ला्‍ा िाए तो लेखक को परूा जवश्वास 
ह ै जक जशक्षक, समाि में अपने कम होते सममान  
एवं पहचान को पनु: स्थाजपत कर लेगा त्था दजुन्‍ा 
में हम बलंुद आवाज में कह सकें गे जक ‘वासतव  
में, भारत के भजवष््‍ का जनमा्षण जवद्ाल्‍ों में हो  
रहा ह’ै क््‍ोंजक एक दृजष्टकोण ही प्गजत में बाधक  

्‍ा साधक बन सकता ह।ै अत: ्‍हाँ पर समापन  
के सा्थ जकसी शा्‍र की बात कहना उजचत ही  
होगा जक —
सोच को बदलों जसतारे बदल िाएगँे, 
 नजर को बदलो नजारे बदल िाएगँे। 
कजश्त्‍ाँ बदलने की जरूरत नहीं, 
 जदशाओ ंको बदलो जकनारे बदल िाएगँे।।
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